Pārskats par mūžizglītības darba  aktivitātēm 

Gulbenes novadā 2016. gadā
Gulbenes novada pašvaldības Izglītības, kultūras un sporta nodaļa pēdējos gados pastiprināti izstrādā un realizē dažādus projektus un iniciatīvas, kas saistīti gan ar pieaugušo neformālās izglītības programmu organizēšanu (kursi, apmācības, diskusijas, motivācijas programmas, forumi), gan apmācībām nozaru speciālistiem, gan pasākumiem Eiropas dimensijas, kultūrizglītības pieredzes un redzesloka paplašināšanai:
1.  2016. gadā Interešu izglītības un pieaugušo neformālās izglītības programmu licencēšanas komisija ir izsniegusi 26 licences: 
1.1. 20 licences pieaugušo neformālās izglītības programmu konkursa ietvaros. Gulbenes novada kopējais piešķirtais finansējums 9026 EUR (deviņi tūkstoši divdesmit seši eiro un 00 centi)

1.2. 2 licences Valmieras tehnikuma Rankas teritoriālajai struktūrvienības iesniegtajām  pieaugušo neformālajām programmām “Mežsaimniecība” un “Meža darbi un tehnika”
1.3. 4 interešu izglītības programmu licences -  “Tautas dejas pirmsskolas izglītības iestādē”,  “Rotaļas, spēles, rotaļdejas” pirmsskolas vecuma bērniem , “Pilnveidosim sevi caur tradīcijām” 1.-9.klašu skolēniem un interešu izglītības programmai “Angļu valoda mazajiem” (bērniem vecumā no 3-7 gadiem).
2. 2016. gadā tika  izsludināti divi pieaugušo neformālās izglītības finansējuma piešķiršanas konkursi un  realizētas 19 programmas. Programmas iesniedza un novada domes finansējumu saņēma Gulbenes novada 4 sabiedriskās organizācijas, 8 pašvaldības iestādes un pagastu pārvaldes un viens privātais mācību centrs.
3. Novada domes pašvaldībā par tradīciju ir izveidojusies aicināt novada iedzīvotājus kā brīvprātīgos darboties dažādos starptautiskajos projektos, novada svētkos, pilsētas svētkos, sakopšanas talkās u.c.  2016.gadā dažādos pasākumos iesaistījās ap 70 brīvprātīgajiem un ap 30 dažādu jomu un nozaru speciālisti. Oktobrī novada dome organizēja pateicības pasākumu brīvprātīgajiem un iestādēm, kas uzņem brīvprātīgos.  Novada dome izsniedza 20 brīvprātīgā darba veicēju sertifikātus (18 jauniešiem, 2 senioriem).
4. 2016. gadā aktīvi tika  organizēts darbs divos ES ERASMUS+ programmas finansētajos stratēģiskās partnerības (KA2) projektos “Senior Plus” un  “Silver Sharing Initiative”. Projektu mērķis ir  attīstīt jaunas mācīšanās sistēmas senioriem  (50+), organizēt dažādas mobilitātes un vietējo un starptautisko brīvprātīgo darbu senioru pašapziņas celšanai un jaunu kompetenču apgūšanai.
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