Pārskats par mūžizglītības darba aktivitātēm 

Gulbenes novadā 2017. gadā
Gulbenes novada pašvaldības Izglītības, kultūras un sporta nodaļa izstrādā un realizē dažādus projektus un iniciatīvas, kas saistītas gan ar pieaugušo izglītības un neformālās izglītības programmu organizēšanu (kursi, apmācības, diskusijas, motivācijas programmas, forumi), gan apmācībām nozaru speciālistiem, gan pasākumiem Eiropas dimensijas, kultūrizglītības pieredzes un redzesloka paplašināšanai:
1. 2017. gadā Interešu izglītības un pieaugušo neformālās izglītības programmu licencēšanas komisija ir izsniegusi 18 licences: 
1.1. 10 licences pieaugušo neformālās izglītības programmu konkursa ietvaros. Gulbenes novada kopējais piešķirtais finansējums 4394,57 EUR (četri tūkstoši trīs simti deviņdesmit četri eiro un 57 centi)

1.2. 8 interešu izglītības programmu licences – “Neformālās tālmācības programma diasporas bērniem latviešu valodas un sociālo zinību apguvei”, 3 programmas (1., 2., 3 gadi) ko realizē Rankas pamatskola, “Brīvā cīņa – sports un veselības stiprināšanai”, realizē biedrība “Gulbenes wrestling”,   “Mākslas un mākslas tehniku iepazīšana pirmsskolas vecuma bērniem”, realizē biedrība “Radošā apvienība “Piektā māja”, Krievu valoda” bērniem vecumā no 5-7 gadiem”, ko vada Natālija Kvitka. Gulbenes novada bibliotēka ir licencējusi divas pieaugušo neformālās izglītības programmas “Novadpētniecība” un “Datora un interneta lietošanas prasmes”.
2. 2017. gadā tika izsludināts viens pieaugušo neformālās izglītības finansējuma piešķiršanas konkurss un finansējums tika piešķirts 10 programmām. Programmas realizēja viena biedrība, viens privātais mācību centrs un 8 pašvaldības iestādes – 3 skolas, 2 pagastu pārvaldes, Rankas mūžizglītības centrs, Lejasciema kultūrvēsturiskā mantojuma centrs un Gulbenes tūrisma un kultūrvēsturiskā mantojuma centrs. Piedāvātās mācību programmu tēmas – tūrisms, valodas, šūšanas, režijas, animācijas pamati, ēdienu gatavošana, vienas dienas semināri personības izaugsmei u.c.
3. Brīvprātīgā darba organizēšana Gulbenes novadā 2017. gadā dažādos pasākumos (Vidzemes dziesmu dienas Gulbenē, Gulbenes sākumskolas organizētajā bērnu nometnē, represēto piemiņas pasākumā, bērnu vasaras dienās jauniešu centrā “Bāze”, ielīgošanas pasākumā “Stāķos, Jāņu pasākumā Druvienā, auto orientēšanās pasākumā Lejasciemā, Jauniešu dienā, Muižas parka uzkopšanā, apstādījumu kopšanā, novada svētku noformējuma veidošana un uzstādīšana,  Gulbenes novada svētku  laikā, Senioru svētkos, Liedes upes tīrīšanas talkās, Mobilā jauniešu centra aktivitātēs, “Nebaiļu faktorā” Rankā u.c. vides sakopšanas un sociālajos darbos Druvienā, Tirzā, Gulbenē, Kalnienā.)  Iesaistījās ap 70 brīvprātīgajiem un ap 30 dažādu jomu un nozaru speciālisti. Oktobrī novada dome organizēja pateicības pasākumu brīvprātīgajiem un iestādēm, kas uzņem brīvprātīgos.  Novada dome izsniedza 17 brīvprātīgā darba veicēju sertifikātus (10 jauniešiem, 7 senioriem).
4. 2017. gadā tika organizēts darbs četros ERASMUS+ programmas finansētajos projektos:
4.1.  “Silver Sharing Initiative” projekta ietvaros novadā tika veidota citādāka mācīšanās programma senioriem un aktualizēta sociālā tūrisma loma cilvēkiem ar ierobežotām iespējām.

4.2.  Projekts “Senior Plus” mērķis bija attīstīt jaunas mācīšanās sistēmas senioriem (50+), organizēt dažādas mobilitātes un vietējo un starptautisko brīvprātīgo darbu senioru pašapziņas celšanai un jaunu kompetenču apgūšanai. Senior Plus projekta ietvaros ap 30 senioriem aktīvi iesaistījās vietējā brīvprātīgajā darbā.
4.3. Projekts “Be:In” deva iespēju dažādu jomu pašvaldības darbiniekiem doties labās prakses mācību vizītēs, lai apgūtu dažādas metodes un pieejas sabiedrības iesaistīšanai dažādu vietējai kopienai svarīgu jautājumu apspriešanā un lēmumu pieņemšanā.
4.4. Projekts “Mobilitātes projekts sākumskolas un pirmsskolas izglītības attīstībai Gulbenes novadā” 4 novada pirmsskolas un sākumskolas pedagogiem ļāva doties mācību vizītēs uz Beļģiju, Nīderlandi, Dāniju un Spāniju zināšanu un jaunas pieredzes iegūšanai savas profesionālās darbības pilnveidošanai.
5. 2017. gadā pašvaldība sāka realizēt valsts un ESF finansēto projektu “Nodarbināto personu profesionālās kompetences pilnveide”, nodrošinot informatīvos pasākumus, materiālus un konsultācijas iedzīvotājiem par iespēju iesaistīties projektā savas kvalifikācijas pilnveidei vai jaunas profesijas iegūšanai.
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