Pārskats par mūžizglītības darba aktivitātēm 

Gulbenes novadā 2018. gadā
Gulbenes novada pašvaldības Izglītības, kultūras un sporta nodaļa izstrādā un realizē dažādus projektus un iniciatīvas, kas saistītas gan ar pieaugušo izglītības un neformālās izglītības programmu organizēšanu (kursi, apmācības, diskusijas, motivācijas programmas, forumi), gan apmācībām nozaru speciālistiem, gan pasākumiem Eiropas dimensijas, kultūrizglītības pieredzes un redzesloka paplašināšanai:
1. 2018. gadā izsniegtas 20 interešu izglītības un pieaugušo neformālās izglītības programmu licences (tai skaitā 10 licences pieaugušo neformālās izglītības programmu konkursa ietvaros, 3 licences Gulbenes novada bibliotēkai) un 7 interešu izglītības programmu licences (no tām 4 programmām licence tika izsniegta atkārtoti)
1.1. 10 licences pieaugušo neformālās izglītības programmu konkursa ietvaros. Programmu realizāciju, dokumentāciju administrē IKS nodaļa.
1.2. 4 interešu izglītības programmu licences 4 atkārtoti - SIA “Hugo” “Tautas dejas pirmsskolas izglītības iestādē”, “Angļu valoda mazajiem”, “Ŗotaļas, spēles un rotaļdejas pirmsskolas vecuma bērniem” un “Iepazīsti latviešu tautas tradīcijas 9bērniem vecumā no 7-15 gadiem). 

1.3. 3 jaunas interešu izglītības programmu licences - “Neformālās tālmācības programma diasporas bērniem latviešu valodas un sociālo zinību apguvei”, 1 programmas (4. gads) ko realizē Rankas pamatskola un Foto pamati” un “Zīmēšana un gleznošana”, ko realizē biedrība “Radošā apvienība “Piektā māja”.
2. 2018. gadā tika izsludināts viens pieaugušo neformālās izglītības finansējuma piešķiršanas konkurss un finansējums tika piešķirts 10 programmām. Gulbenes novada kopējais piešķirtais finansējums EUR 4782,35 (četri tūkstoši septiņi simti astoņdesmit divi eiro un 35 centi). Katrai programmai maksimālais piešķiramais finansējums no pašvaldības budžeta – EUR 500,- (pieci simti euro 00 centi). Programmas tika realizētas laikā no 2018. gada februāra līdz jūnijam. Programmu saturu nodrošināja divas biedrības, un 8 pašvaldības iestādes – 6 novada izglītības iestādes, Rankas mūžizglītības centrs un Gulbenes novada bibliotēka.  Piedāvātās mācību programmu tēmas – angļu un vācu valodas, šūšana, keramika, piemājas teritorijas apzaļumošana un kopšana, kaligrāfijas raksti, fotografēšana un animācijas pamati mazajiem uzņēmējiem un vienas dienas semināri uzņēmējdarbības veicināšanai.
3. Brīvprātīgā darba organizēšana Gulbenes novadā 2018. gadā un vasaras periodā - Galvenais lielais darbs bija darbs Dziesmu un deju svētkos – dziesmu svētku dalībnieku mantu savākšana un nogādāšana Rīgā, dziesmu svētku vilcienā, dekorēšanā, darbs dažādos biedrību un pašvaldības organizētajos sporta, kultūras, mākslas apsākumos, darbs Gulbenes novada bibliotēkā, pilsētas tukšo ēku kartēšanā, Mobilajā jauniešu centrā u.c.)  
Iesaistījās ap 60 brīvprātīgajiem un ap 30 dažādu jomu un nozaru speciālisti. 
Oktobrī novada dome organizēja pateicības pasākumu brīvprātīgajiem un iestādēm, kas uzņem brīvprātīgos.  Novada dome izsniedza 5 brīvprātīgā darba veicēju sertifikātus. Ir aizsākta jaunu tradīciju šajos pasākumos pasniegt arī pašvaldības pateicības rakstus biedrībām par aktīvu darbu sabiedrības labā. 2018. gadā šādas pateicības saņēma biedrība “1st Place” un biedrība “Stāķu attīstības biedrība”.
Tāpat ir aktivizējies vietējo senioru aktivitāte brīvprātīgajā darbā. 2018. gadā tika aizsākt iniciatīva pilsētas senioriem ar biedrības “Dēms” atbalstu sistemātiski ciemoties un draudzēties ar iemītniekiem no sociālajiem aprūpes centriem “Dzērves” un “Siltais”.

4. 2018. gadā tika uzsākti ERASMUS+ programmas finansēti jauni projekti gan skolu, gan jaunatnes darba, gan pieaugušo izglītības sektoros:
4.1.  “International and local active seniors” (Aktīvs Seniors) ar mērķi attīstīt un pilnveidot ilgtermiņa un vietējo brīvprātīgo darbu novadā, īpaši senioru vidū. Projekta ietvaros tiek organizētas mācības Gulbenē, Lejasciemā un Lizumā gan potenciālajiem brīvprātīgajiem, gan organizācijām, kas vēlas uzņemt brīvprātīgos, kā arī tiek sniegts metodisks atbalsts brīvprātīgā darba organizēšanai. Projekta vietējie partneri – Gulbenes novada bibliotēka.
4.2.  Projekts “DROP’IN” mērķis ir sniegt alternatīvus instrumentus pedagogiem darbā ar jauniešiem, kam ir palielināts risks priekšlaicīgi pamest skolu. Projektā iesaistītās izglītības iestādes – Lejasciema vidusskola, Galgauskas un Tirzas pamatskolas un Jauniešu centrs “Bāze”
4.3. Projekts “Efftive Learning” ir pašvaldības izstrādāts un vadīts labās prakses projekts starp pedagogiem un jaunatnes darbiniekiem, kura ietvaros 8 iestādes/organizācijas no 5 valstīm mācas viens no otra kā neformālās izglītības metodes integrēt formālajā izglītībā. Projekta vietējie partneri – jauniešu centrs “Bāze”, Gulbenes 2. vidusskola, Lejasciema, Tirzas un Galgauskas pamatskolas.
4.4. Projekts “POP UP Europa” ir pieredzes apmaiņas projekts starp četrām pašvaldībām, ar mērķi mācīties no kolēģiem Antverpenē, kā integrēt interaktīvā veidā dažādos pasākumos aktivitātes Eiropas dimensijas un Eiropas savienības popularizēšanai. Studiju vizītēs 2019. un 2020. gadā piedalīsies novada kultūras, jaunatnes un bibliotēkas darbinieki, kur iegūtās zināšanas realizēs novada organizētajos pasākumos.
4.5.  Tikko sākts projekts “MY Community 2020”, kura ietvaros tiks izstrādātas mācību programmas un mācīti novada iedzīvotāji veidot digitālus stāstus par novada kultūrvēsturiskiem objektiem, notikumiem un cilvēkiem. 

5. 2018. gadā pašvaldība turpina realizēt valsts un ESF finansēto projektu “Nodarbināto personu profesionālās kompetences pilnveide”, nodrošinot informatīvos pasākumus, materiālus un konsultācijas iedzīvotājiem par iespēju iesaistīties projektā savas kvalifikācijas pilnveidei vai jaunas profesijas iegūšanai.
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