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Katalogs “MaciSanas darbiba” (EDUC'ACTION) ir izstradats projekta "DROP’IN" (leklaut) ietvaros. Krajums ir
veidots, balstoties uz skolotaju un citu izglitibas jomu specialistu minétajam problémsituacijam, ar kuram
saskaras ikdienas darba skolas, defingjot konkretas jomas, kuras ir nepiecieSams papildus metodiskais
atbalsts pedagogiem ikdienas macibu un audzinasanas darba.

Krajumu var izmantot gan neformalas, gan formalas maciSanas vidés un dazados macibu priekSmetos.
Krajuma galvenais merkis ir sniegt praktisko metodisko atbalstu izglitibas, jaunatnes, karjeras un atbalsta
personala darbiniekiem, piedavajot alternativus instrumentus/metodes skolénu motivacijas stiprinasanai
un aktivai iesaistei macisanas procesa. Krajuma piedavatas aktivitates ir testétas gan starptautiska, gan
vietéja meroga.

Projekts ir realizéts “Erasmus+” programmas 2. pamatdarbiba - Strategiskas partneribas izglitibas,

apmacibu un jaunatnes joma, KA202 - Stratégiskas partneribas skolu sektora.
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IEVADS
PRIEKSLAICIGA MACIBU PARTRAUKSANA - REALA SOCIALA PROBLEMA

Priekslaiciga macibu partraukSana (turpmak - PMP) ir reala sociala problema visa Eiropa.
Vairak ka 1 no 10 skoléniem Eiropas Savieniba ir priekslaicigi partraukusi macibas. Macibas
partraukuso jauniesu bezdarbnieku 1patsvars parsniedz 40%. Viena no ES prioritatem izglitibas
joma ir panakt, ka lidz 2020. gadam visas ES valstis priekslaicigi macibas partraukuso skolénu
Ipatsvars ir mazaks neka 10 %. Eiropas Komisija sadarbojas ar dalibvalstim, lai ieviestu
visaptveroSas stratégijas, kuru meérkis ir noverst PMP un panakt, ka macibas priekslaicigi
pametusie jauniesi turpina piedalities izglitiba un apmaciba.

PMP ir saistita ar bezdarbu, nabadzibu, socialo atstumtibu un veselibas problemam. Ir daudz
iemeslu, kas var izskaidrot, kadel dazi jauniesi priekSlaikus partrauc izglitibu un macibas:
personiskas vai gimenes problémas, gausa macisanas vai nestabila socialekonomiska situacija,
izglitibas sistéemas darbiba, klimats skola un attiecibas starp skolotajiem un skoléniem. Ta ka
iemesli, kuru dél jaunieSi neieglist pamata un/vai vidéjo izglitibu, biezi vien ir sarezgiti un
savstarpéji saistiti, lidz ar to politikai, kuras meérkis ir cinities ar So paradibu, jaaptver dazadi
aspekti, kas saistiti ar izglitibu, socialo politiku, darbu ar jaunieSiem un veselibu.’

Early leavers from education and training in the EU

(2019, % of those aged 18-24 with at most lower secondary education °
and who were not in further education or training) * Europe 2020 target «
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Grafika attélots priekslaicigi macibas partrauku3o jaunieSu (18-24 gadi) Tpatsvars Eiropas Savienibas valstis 2019. gada

1 https://ec.europa.eu/education/policies/school/early-school-leaving_lv
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Latvija PMP raditajs, salidzinot ar citam ES valstim, ir saméra zems, tacu lielas atskiribas
ir verojamas dzimumu starpa un starp pilsetam un lauku apvidiem. 2018. gada izglitibu un
macibu priekslaicigi pametuso personu ipatsvars vecuma grupa no 18 lidz 24 gadiem bija 8,3%,
kas ir krietni zem ES videja raditaja — 10,6%. Izglitibas un macibu priekslaicigas partrauksanas
raditajs viriesu vidu 2018. gada nedaudz samazinajas (11,4% salidzinajuma ar 12% 2017. gada),
tacujoprojam bijavairak neka divas reizes augstaks neka sieviesu vidu, kur tas palika nemainigs
— 5%. Lauku apvidos izglitibas un macibu priekslaicigas partraukSanas raditajs ir vairak neka
divreiz augstaks neka pilsétas (15% salidzinajuma ar 7%) (Eiropas Komisija, 2019. gads).?

Centralas statistikas parvaldes dati liecina, ka videji 5% pamatskolu beidzeéju macibas talak
neturpina. Petijuma rezultati kopuma liecina, ka PMP galvena riska grupa ir 17-18 gadigi
jauniesi, kuri vél nav ieguvusi pamatizglitibu un macas 8.-9.klase. Vienojosais ir tas, ka vini ir
vecaki par saviem klases biedriem, isti neiederas klases kolektiva, viniem trukst motivacijas
un ir kada no minetajam probléemam:

- videjas vai sliktas sekmes,

« kavejumi macibas,

« veselibas problemas,

« agra grutnieciba,

- atrak velas uzsakt darba gaitas.

Par projektu

Projekta “DROP’IN” meérkis: meklét alternativus veidus skolénu motivéSanai macities un
paplasinat skolotaju zinasanas un metodisko bazi darba ar skoleniem, 1pasi ar tiem, kuriem
ir risks priekslaicigai macibu pamesanai. Projekta aktivitates balstas uz starpnozaru pieeju
- sadarbiba starp formalas un neformalas izglitibas specialistiem (skolotaji, jaunatnes
darbinieki, atbalsta personals, neformalas izglitibas eksperti). Ta pamata ir balstits darbs uz
neformalo izglitibas metozu integreSanu formalas izglitibas sektora, lai bagatinatu skolotaju
metozu un aktivitasu klastu ikdienas darba skola un klase.

Krajums “MaciSanas darbiba” ir veidots, balstoties uz skolotaju un citu izglitibas jomu
specialistu minétajam problémsituacijam, ar kuram saskaras ikdienas darba skolas, defingjot
konkretas jomas, kuras ir nepiecieSams papildus metodiskais atbalsts pedagogiem ikdienas
macibu un audzinasanas darba. Sis vajadzibas ir apzinatas un apkopotas projekta ietvaros
sagatavotaja situacijas analizé “DROP'INSIGHT™ (ledzilinies). Krajumu var izmantot gan
neformalas, gan formalas macisanas vide un dazados macibu priekSmetos. Krajuma galvenais
meérkis ir atbalstit izglitibas darbiniekus, piedavajot alternativus instrumentus/metodes
macisanas pieeju skolénu aktivai iesaistei un motivacijas stiprinasanai macisanas procesa.

2 https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/document-library-docs/et-monitor-report-2019-latvia_lv.pdf
3 https://drop-in.eu/results/?fbclid=IwAR30gqQvGxdeqTU6QIFI1v724q6jNnVeO0YOPSdyhg3Vkk8pla840MX_yQg
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“DROP’INSIGHT” ir kvalitativa un kvantitativa situacijas analize par skolénu PMP iemesliem
projekta partnervalstis(Francija, Bulgarija, Italija, Latvija un Belgija), nacionalajam programmam
un metodem Sis problémas risinasanai. Materials ir izstradats, pielietojot dazadas izpétes
metodes: pieejamas informacijas analizi, fokusa grupu aptaujas un individualas intervijas.

Tika analizeti pieejamie statistikas dati, nacionalas pieejas PMP risku mazinasanai un labas
prakses pieméri cinai ar PMP. Fokusa grupu un interviju merkis bija izzinat realo situaciju
jomas profesionalu skatijuma, identificéjot vajadzibas un sasaistot tas ar projekta ietvaros
planotajiem rezultatiem. Papildus pasreizejas situacijas analizei katra partnervalsti, pétijums
veicinaja dialogu un viedoklu apmainu starp cilvékiem, kas virza procesus konkrétaja joma, un
merka grupu, kas ikdiena saskaras ar PMP problemam.

Lielaka dala izglitibas ekspertu ir vienispratis, ka viens no galvenajiem faktoriem, kas ietekme
skolénu motivaciju un iesaisti izglitibas procesa, ir efektiva pedagogiska pieeja. Sis aspekts
projekta ka galveno mérka grupu izvirzija skolotajus. Skolotaju, konsultantu un skolas psihologu
potencials, sniedzot garigu un pedagogisku atbalstu PMP mazinasana, netiek pilniba izmantots.
Lielaka dala skolotaju ir loti atverti un vélas eksperimentét, izmantojot sava darba inovativas
un neformalas metodes, taCu daudzi no viniem nejutas parliecinati to daritierobezoto zinasanu
un kompetencu dél. Liela dala pedagogiska personala nav pietiekami sagatavoti darbam ar
skoleniem, kuriem ir risks partraukt izglitoSanos. Skolotajiem ir nepiecieSamas macibas un
sagatavosanas, lai vini varétu reaget uz PMP riska skolénu vajadzibam.

MaciSanas veidi
90. gadu vidu un beigas Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (ESAO) saka aktivi

popularizet macisanos visa muza garuma. ESAO kopa ar izglitibas ekspertiem ir nodefinéjusi 3
macisanas veidus, kas nodroSina muzizglitibas procesu (pielagots no ESAO):

« Formala izglitiba ir sistema, kas ietver pamatizglitibas, vidéjas izglitibas un augstakas
izglitibas pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas, profesionalas
kvalifikacijas dokuments vai izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments.

¢ Neformala izglitiba ir visas organizétas apmacibu nodarbibas arpus formalas izglitibas
sistemas, kas ir organizetas ka kursi, konferences, lekcijas, seminari vai darba grupas.
Neformalas izglitibas mérkis ir apgut vai uzlabot prasmes, zinasanas un kompetences,
gan saistiba ar darbu, gan sabiedriskiem un personigiem mérkiem.

« lkdienas (dzives) macisanas ir process, kad persona ar noliku kaut ko macas, bet mazak
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organizeta veida, t.i. bez skolotaja vai pasniedzéja, ar mérki pilnveidot savas prasmes,
ieglt jaunas zinasanas. Ikdienas macisanas var notikt sekojosa veida: 1) pasmaciba,
izmantojot drukatus materialus (gramatas, Zurnalus, specialo literataru); 2) interaktiva
macisanas, izmantojot datoru, internetu; 3) apmaciba, iegistot informaciju no radio vai
televizijas raidijumiem, audio-video kasetem; 4) biblioteku, macibu centru apmekléjumi;
5) macisanas no gimenes locekliem, kolégiem.*

Sis krajums piedava neformalas izglitibas aktivitates darbam skola, pamatojoties uz to, ka
neformala izglitiba parstav aktivas macisanas pieejas, balstitas uz realo klases/grupas/
individa nepiecieSamibu, reagejot uz ta briza situaciju vai problematiku.

Neformala izglitiba?s

Neformalas izglitibas teorijas un pieeja tiek balstita uz 4 macisanas pilariem, ko definéjusi
UNESCO organizacija (1996 UNESCO zinojums “Learning - The Treasure Within” (macisanas -
bagatiba).

m . *Empatija
Neatkarigs skatfjums Vel *
'5 *Personigas atbildibas MA(_:ITIES c::;::t:::f:n
= Lz.imTE o DZIVOT cilvektiesibam
o Lﬂ:; pto talantu KOPA *Atbildiga un aktiva
0 atklasana pilsoniska sabiedriba
<
m
I|: *Macitanas darbam *Empétija
un dzivei = T *
= Kompetences MACITIES gu BV} e 1 rundamentalas
O neparedzamu DARIT ZINAT *MaciSanas macities
N situaciju risinasanai *Priek3nosacljumi
1 N *Paﬂ:amus darbs un maZizglitibai
& macisanas *Sabiedriba, kas
izglitojas

Neformalas izglitibas raksturigakas iezimes®

1. Tas ir planots, strukturéts un vadits process, kam ir skaidri noteikti mérki un uzdevumi.

4 https://arodbiedribas.lv/wp-content/uploads/2019/11/soc_zin_marts_2010.pdf
5 https://education.gov.mt/en/nonformaleducation/Pages/def-of-non-formal.aspx

6 http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jaunatne_darbiba/Info_materiali/Brosuras/2012/jaunatne_a5_brosura.pdf
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Neformala macisanas notiek atverta un atbalstosa vide, un to vada aktivitates vaditajs -
jaunatnes darbinieks, skolotajs, mentors, brivpratigais vai cita atbalsta persona.

2. Process ir balstits uz dalibnieku vajadzibam, gaidam un interesem, kas ir ieprieks
apzinatas. Process ir elastigs, jo metodes, saturu un uzdevumus var mainit un pielagot
dalibnieku vajadzibam, motivacijai un izvirzitajlem meérkiem istenosanas laika.

3. Brivpratiga lidzdaliba - ikviens dalibnieks iesaistas brivpratigi. No katra pasa motivacijas
izriet iespéjas iegut jaunas zinasanas, prasmes un pieredzi, izdarit secinajumus,
lidzdarboties.

4. Dazadiba - macisanas notiek dazadasvidés,ipasSu uzmanibu pieveéerSot metozu
daudzveidibai. Butiski, ka nav vienas pareizas atbildes, jo viedokli, interpretacijas un
risinajumi vienam un tam pasam problemam var but atskirigi.

5. Dalibnieku aktiva lidzdaliba un atbildiba - ikviens dalibnieks maksimali iesaistas
macisanas procesa, uznemoties lidzatbildibu par ta norisi un rezultatiem.

6. Vienlidziba - starp dalibniekiem un procesa vaditaju nepastav strikta hierarhija. Visiem
ir iespeja ietekmet procesu un piedalities.

7. Lidzsvars starp individualu macisanos un macisanos grupa.

8. Pasizvértesana (atgriezeniska saite) - neformalaja izglitiba nevienam atzimes neliek, ta
vieta dalibnieki pasi macas izvéertét savu macisanas pieredzi, jo macisanas ir apzinata.
Macisanas process ir efektivs, jo dalibnieks macas caur personigo pieredzi un emocijam.

9. Macisanas process ir tikpat svarigs ka iegltais rezultats.

Atgriezeniskas saites nozime’

leteikums, novertéjums, atzimes - nekas no ta isti nepiedava aprakstoso informaciju, ko vajag
skoleniem, lai vini sasniegtu savus mérkus. Kas ir ista atgriezeniska saite, un ka ta var uzlabot
macisanos? Jédzienu “atgriezeniska saite” biezi lieto, lai aprakstitu jebkuru komentaru, ko
izsaka péc notikuma, ieskaitot ieteikumus, uzslavu un vertéjumu. Bet patiesiba nekas no
minéta nav atgriezeniska saite. Atgriezeniska saite ir informacija par to, ka mums sokas cela
uz merki.

Desmitiem gadu ilgi izglitibas pétijumi rada, ka mazak macot un vairak sniedzot atgriezenisko
saiti, iriespéjams panakt labaku macisanos (sk. Bransford, Brown, & Cocking, 2000; Hattie, 2008;
Marzano, Pickering, & Pollock, 2001). Salidziniet tipisku lekciju kursu, kura biezi tiek piedavats
neefektivs macibu process, minimali iesaistot ta dalibniekus, ar Erika Mazura (Eric Mazur,

7 https://www.skola2030.lv/lv/jaunumi/blogs/septinas-efektivas-atgriezeniskas-saites-pazimes
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2009) Harvarda izveidoto savstarpéjas macisanas modeli. Vins gandriz nemaz nelasa lekcijas,
toties saviem studentiem fizikas ievadkursa piedava problémas, par ko domat individuali un
apspriest nelielas grupas. Si sistéma, vins raksta, “nodrosina nepartrauktu atgriezenisko saiti
gan studentiem, gan skolotajiem par diskuteéjamas temas izpratnes limeni.” Tas uzlabo temas
konceptualo izpratni, ka ar1 pilnveido problemu risinasanas prasmes. Mazak macisanas un
vairak atgriezeniskas saites rada labakus rezultatus.

"Bet tam nav laika!" Lai gan skolotaja iebildumi, ka Sada veida atgriezeniskajai saitei nav
laika, ir saprotami, atcerieties, ka “nav laika, lai dotu un izmantotu atgriezenisko saiti”
patiesiba nozime “nav laika, lai rosinatu macisanos”. Petijumi liecina, ka mazak macisanas
un vairak atgriezeniskas saites ir atslega tam, lai labak macitos. Un ir vairaki veidi, ka sniegt
atgriezenisko saiti skoléniem, — izmantojot tehnologijas, vienaudZus un citus skolotajus.
Izmeginiet to! Mazak macisanas, vairak atgriezeniskas saites. Mazak atgriezeniskas saites, kas
nak tikai no jums, ka ari vairak taustamas atgriezeniskas saites, kas balstita pasa snieguma.

Uzmanibu!

Dodiet laiku apdomataties. Klusums citreiz ir domasanas klusums.

2. Ja neviens neiebilst, nekomente, neruna - tas nenozimé, ka piekrit. KluséSana nav
automatiski saprasana un piekrisana.

3. Jebkurs viedoklis ir uzklausisanas vérts. Nepabeidziet domu vai teikumu skolénu vieta.
Nevertéejiet, neanalizejiet, nekomentejiet.

5. Uzdodiet atvertos jautajumus.

ledvesmai - atverto jautajumu kubs

Kapéc
tas
isteniba...?
Kas Kas
to izdarit? ja...? to izdarit? ja___?

Kapéc
tas
Isteniba...?
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MaciSanas 21. gadsimta

Termins "21. gadsimta prasmes" attiecas uz plasu zinasanu, prasmju, darba paradumu un
rakstura 1pasibu kopumu, kas, ka uzskata pedagogi, skolu reformatori, augstskolu profesori,
darba deveji un citi, ir kritiski svarigs, lai butu veiksmigs musdienu pasaulé, ipasi darba vide
un karjeras konteksta. Visparigi runajot, 21. gadsimta prasmes var pielietot visas akademisko
priekSmetu jomas, ka ari visas izglitibas, karjeras un pilsonisko aktivitasu jomas.

Jaatzime, ka jédziens “21. gadsimta prasmes” ietver plasu un neierobeZotu zinasanu un
prasmju kopumu, kuru nav viegli definét un kas nav oficiali klasificets kategorijas. Kaut ari
termins tiek plasi izmantots izglitiba, tas ne vienmeér tiek izmantots konsekventi, tadejadi
izraisot neskaidribas un atskirigas interpretacijas. Turklat, tadi jédzieni ka aroda prasmes,
caurviju un starpdisciplinaras prasmes, parnesamas prasmes, nekognitivas prasmes, socialas
prasmes biezi tiek saistitas un attiecinatas uz 21. gadsimta prasmém.

Kaut ari konkrétas prasmes, kas tiek uzskatitas par 21. gadsimta prasmem, var definét, klasificet
un noteikt atskirigi dazados kontekstos, situacijas, vietas un skolas, ir zinama vienpratiba
par to, kas tad slépjas zem Si jedziena. Zemak noraditas dazas no zinasanam, prasmem un
attieksmem, kas raksturo 21. gadsimta macisanos:

« Kritiska domasana, probléemu risinasana, argumentésana, analize, interpretacija,
informacijas  sintezeéSana

« Pétniecibas prasmes un prakse, padzilinata izjautasana

« Radosums, makslinieciskums, zinatkare, iztele, inovacijas, personiska izpausme

« Neatlaidiba, pasvirzisana, planosana, pasdisciplina, pielagosanas spé€ja, iniciativa

« Mutiska un rakstiska komunikacija, publiska uzstasanas un prezentésana, klausisanas

« Lideriba, komandas darbs, sadarbiba, iespejas izmantot virtualas darbvietas

- Informacijas un komunikaciju tehnologiju (IKT) lietotprasme, plassazinas lidzeklu un
interneta lietotprasme, datu interpretacija un analize, programmesana

« Pilsoniska, etiska un sociala taisniguma izpratne

« Ekonomikas un finansu pratiba, uznemeéjpratiba

« Globala un starpkulturu izpratne, humanisms

« Zinatnisko kompetencu, argumentacija un metozu pratiba

« Vides un dabas aizsardzibas pratiba, izpratne par ekosistemam

« lIzpratne par veselibas un labsajutas jautajumiem, ieskaitot uzturu, dienas ritmu, fiziskas
aktivitates, sabiedribas veselibu un drosibu
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- Mekiét daudzveidigus risindjumus
' = Rast ledvesmu... dabd, cejojumos...
DOMASANA _pusniest idejas ar jaunam plecjsm
A uz avotiem
- uz PRASMES DZIVE
- lzmantot u:c;;nnu :NII:I::::I':UM KOMUNIKACIA
daudzveldigus avotus PRASMES

- Faktl
e oo 21.GADSIMTA
- Atrast svarigo un PRASMES

irtrOkstodo
2). CADSIMTA TEMAS & JOMAS
™ INFORMACIJAS. MEDIJU UN
= U — TEHNOLOGIIV PRATIBA

> l" -Jsuuu kopd

« Risindt doms
'+ lzmantot savas un pras puses
- Pasnlegt idejas ar jJaundm plecjdm
SADARBIM - leklausities visos viedoklos un idejds
» Nospraust mérkus
- Respektdt Citus

Neatkarigi no ta, ka 21. gadsimta zinasanas, prasmes un attieksmes tiek savstarpéji grupéetas
un kombineétas, ir redzama to ciesa saikne ar neformalas izglitibas galvenajiem macisanas
pilariem. Tas pierada, ka 21. gadsimts prasa spécigu sinergiju starp akademiskajam zinasanam
un socialajam prasmem, ka ari1 starp formalo un neformalo izglitibu.® Papildus informacija
latvieSu valoda pétijuma “21. gadsimta macisanas iezimes Latvijas visparejas izglitibas prakse”:

Krajuma izmantoSana

Krajums “MaciSanas darbiba” ir projekta “DROP IN” viens no intelektualajiem rezultatiem. Tas
ir paredzets, lai pedagogi, karjeras konsultanti, atbalsta personals, jaunatnes darbinieki taja
apkopotas neformalas izglitibas aktivitates/metodes varétu izmantot sava ikdienas darba -
dazados macibu priekSmetos, klases audzinasana, klases un skolas vides veidosana.

“Macisanas darbiba” krajums piedava aktivitates 6 temas, kuras ir izveidotas balstoties uz
situacijas izpete iesaistito pedagogu atzitajam problémsituacijam darba ar skoléniem:

1.téma - lepazisanas, iesildisanas

8 https://www.edglossary.org/21st-century-skills/
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2.téma - Prasme but, pasvertejums, pasapzina, apzinatiba

3.téma - Komandas veidoSana, més esam dazadi, vienlidzigi, aktiva lidzdaliba
4téma - Savas vides (macisanas) veidosana un atbildibas uznemsanas par to
5.tema - Izglitibas nozime un macisanas motivacija

6.téma - Macities pateikt “NE”!

Uzmanibu!

Aktivitates ir apkopotas zem kadas konrétas no augstak minétajam temam, tomer daudzas
metodes var attiecinat uz vairakam krajuma témam vienlaicigi.
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1. IEPAZISANAS, IESILDISANAS

Neatkarigi no ta, vai ta ir maza vai liela dalibnieku grupa, mes visi velamies grupa sajust
kopibas sajutu, radot draudzigu un patikamu macisanas vidi. Pateicoties Sai videi, dalibnieki
bus aktivaki un uzzinas vairak. Viens veids, ka to izdarit, ir izmantot “ledus lausanas”, komandas
veidoSanas un energiju dodosas aktivitates. Tapat biezi aktivitasu vaditajam ir vajadzigas
dazadas idejas ka klasi dalit paros vai komandas, lai raditu apstaklus skolénu aktivai lidzdalibai.

Zemak Jus atradisiet dazadas aktivitates, kas palidzes veidot starp dalibniekiem patikamu un
draudzigu atmosferu. Jus varat Sis aktivitates izveleties gan nodarbibu sakuma, gan beigas vai
ari izmantot kadu no aktivitatem ka energijas uzladejosu aktivitati macisanas procesa vidu.




Acu savienoSana

‘
O

Meérkis
Sagatavosanas
Dalibnieku vecums
Aktivitates ilgums

Materiali

Instrukcijas soli pa
solim

Saliedésanas, “ledus” lausana, paru veidoSana

NepiecieSama vieta, kur var izveidot apli

14+

10 minutes

Jautra, energiju dodosa muzika fona

1.
2.

Dalibnieki sastajas apli

Katra persona veido acu kontaktu ar citu personu, kas
irapli

Dalibnieki, kuri izveidojusi acu kontaktu, dodas pari
aplim un samainas ar vietam

Vienlaikus var samainities vairaki pari, tomer grupai
jabut parliecinatai, ka ikviens ir ieklauts

Mainoties nedrikst saskrieties ar citiem

Sakuma mainu veiciet klusejot, bet veélak, parim
satiekoties apla vidu, viens otram var izteikt kadu
komplimentu vai vienkarSi sasveicinaties




Gleznu galerija (Zimésana)®

Meérkis
SagatavosSanas

Dalibnieku vecums

Aktivitates ilgums

Materiali

‘ Instrukcijas soli pa
solim

Ledus lausana, iesildisanas, daliSana paros

NepiecieSama vieta, kur var izveidot divus aplus (iekséjo
un aréjo) ar kresliem

14+

15- 20 minutes

R WN P W
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10.
1.

12.

13.

14.

Papirs

Markieri

Prieciga, energiska muzika

Kresli katram aktivitates dalibniekam

Puse no grupas veido ieksejo apli

Otra puse veido arejo apli

Sasezas ta, lai butu pa pariem - viens otram pretim
Katrs dalibnieks sanem markieri un papira lapu
lekSejie dalibnieki papiru un markieri noliek zem
kresla vai aiz muguras un ienem maksliniecisku pozu
Sak skanét muzika

Aréja apla dalibnieki sak zimét iekseja apla dalibnieku,
kas vinam ir preti

Muzika apklust. Zimeésana japartrauc

Aréja apla dalibnieki atstaj lapu un markieri uz krésla
un parvietojas vienu vietu pa labi

Atkal sak skanet muzika

Aréja apla dalibnieki turpina ziméjumus, kas tika
iesakti instrukcijas 7.punkta

Tas notiek lidz bridim, lidz pretim sedosa dalibnieka/
klasesbiedra ziméjums ir pabeigts

Tad zimet sak iekSéja apla dalibnieki un arejais aplis
ienem pozu. lekséjais aplis ari virzas vienu vietu pa
labi, lai neatkartotos aktivitates dalibnieki

Beigas var izlikt klases/grupas dalibnieku zimejumu -
gleznu izstadi

9 2 Gramatas nosaukums: “Icebreakers Group Building Games Energisers and all kinds of fun!”; Annina Hirvonen, Anna Sveinsdottir, Alice

Nash




Divas patiesibas, vieni meli

Merkis
SagatavosSanas
Grupas lielums

Dalibnieku vecums

Aktivitates ilgums

Materiali

‘ Instrukcijas soli pa
‘ solim

lepazisanas, saliedesanas

Variants Nr.1- Nav nepiecieSama iepriekséja sagatavosanas
Variants Nr.2 - Sagataves no papira (Pielikums Nr.1.)

Visa grupa, klase

1+

15-20 minutes lielakam vecumam
40 minutes jaunakiem skoléniem

Jautra, energiju vairojosa muzika fona

Varianta Nr.2. sagataves vai papira lapas un rakstamie,
sasprauzamas adatas vai skocCs ar ko var piestiprinat lapas pie
apgérba.
Variants Nr.1.

1. Sadaliet klasi pa pariem

2. Pastastiet savam partnerim par sevi 3 lietas — 2 no tam
ir patiesas un 1ir meli. Pieméram, pastastiet par savu
gimeni, darbu, dzivesvietu, hobijiem vai celojumiem.
Jus varat izvéeléties stastit 3 ikdienas lietas/faktus vai
ari 3 neparastas lietas, bet atcerieties, ka tikai 1 no
tam ir jabut meliem

Parliecinieties, ka Jusu partneris uzmanigi Jus klausas!
Partnerim jauzmin, kas ir patiesiba, kas meli
Tad Jus klausaties, ko partneris stasta par sevi

Péc tam visa grupa kopa var dalities, ko ir uzzinajusi
par partneriem.

o v F W

Variants Nr.2.

1. leprieks sagatavoti (Pielikums nr1.) vai, ja ir laiks,
paSi dalibnieki var sagatavot papira kaklasaites,
taurentinus, lakatinus uz kuriem ir pietiekami daudz
vietas, vai vienkarsi izvelas neliela izmera papira lapu

2. Katrs uzraksta uz sagataves vai nelielas papira lapas
savu vardu un tris faktus par sevi (2 patiesi, 1 meli).
Secibai nav nozimes

3. Piesprauz ar adatinu vai balto skocu sev pie apgérba
bet ta, lai citi var izlasit




4. Visi staiga pa telpu vai teritoriju lidz satiekas ar otru
dalibnieku. Kad satiekas, lasa viens otra faktus un
meégina uzzminet, kas patiesiba, kas meli.

5. Turpinastaigat, lidzsatiek atkal kadu citu klasesbiedru
vaidalibnieku

6. Aktivitati turpina tik ilgi, kad visi visus satikuSi un
izrunajusies, vai cik atlauj laiks

7. Ja laiks atlauj, visi kopa var parrunat, ko
visinteresantako vai parsteidzosako uzzinaja par savu
kadu klasesbiedru vai aktivitates dalibnieku

UZMANIBU!!! Jaunaka vecuma dalibniekiem var bat gritibas
izdomat par sevi 3 faktus. Var notikt faktu atkartosanas.




Pielikums Nr. 1
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Saule spid

e
‘

Merkis
SagatavosSanas
Dalibnieku vecums
Aktivitates ilgums

Materiali

‘ Instrukcijas soli pa
‘ solim

lepazisanas spéle, saliedésanas, izkustinatajs

NepiecieSams telpa izvietot kréslus katram dalibniekam

10+

10-15 minutes

Kresls katram dalibniekam

1.

Visi dalibnieki séz uz kresliem apli, speles vaditajs
bez krésla dodas apla vidu

Dalibniekam, kurs atrodas apla vidu, jaatrod kresls,
uz kura apsesties

Tad vins saka: Saule spid visiem, kuriem ir (pieméram,
dzeltens dzemperis, kurs vakar skatijas televiziju, vai
vél kadu citu faktu, kas klasificé dalibniekus)

Visiem, kas pieskaita sevi pie apla vidu stavosa cilveka
nosauktas kategorijas, obligatijamaina sédvieta

Ari apla vidu stavoSajam cilvekam ir jaatrod sev
sedvieta

Cilveks, kurs palicis bez sedvietas, dodas apla vidu un
turpina spéli, izveloties nakamo kategoriju

Nemiet vera to, ka, mainot sédvietas, Jus nevarat sésties uz
kresla, kas ir tiesi blakus Jums.




Ipasibas vardu spéle

Q
‘

Meérkis
SagatavosSanas
Dalibnieku vecums
Aktivitates ilgums

Materiali

‘ Instrukcijas soli pa
solim

lepazisanas (vardu spéle), saliedesanas, izkustésanas

NepiecieSams atrast pietiekami lielu vietu, lai varetu
izveidot apli. Speli var organizét gan ieksa, gan ara

14+

Atkarigs no grupas lieluma

Katrs dalibnieks izvelas vienu 1pasibas vardu, kas
sakas ar sava varda pirmo burtu un izdoma kustibu
Katrs dalibnieks pasaka savu vardu, ipasibas vardu un
parada savu kustibu. Spéli sak vaditajs. Piemers: “Es
esmu kolosals Karlis"un palecas

Visi atkarto kopa un reize ar Karli palecoties un sakot
“KolosalsKarlis”

Variants: Jus varat pateikt savu vardu, ipasibas vardu,
paradit Zestu un péec tam katrs nakamais dalibnieks
atkarto visu iepriekséjo dalibnieku vardus, ipaSibas
vardus un zestus, tad pieliek klat savejo. Nakosajam
viss pareiza seciba jaatkarto Piemérs: “Sis ir Karlis
kolosals, Gunta - gudra, Marks — mierigais. Es esmu
Anita- apburosa”

Katrs nakamais dalibnieks nedriks atkartot jau esosu
raksturojoso ipasibas vardu un kustibu

Jus varat doties pa apli pulkstenraditaja virziena, gan
ari preteja virziena.

UZMANIBU! Pie lielas grupas, Si aktivitate var aiznemt lielu
laiku un var sakt klut garlaicigi. leteikums - sadaliet klasi/
grupu divas dalas un So aktivitati veiciet paraléli abas
grupas.




Varianti:

1. Var izmantot vispar ipaSibas vardus, kas raksturo
cilveku. Nav obligati jasakas ar sava varda pirmo
burtu. Tad dalibniekiem ir vieglak izdomat ipasibas
vardus.

2. Var izmantot valodas un svesvalodas ka ipasSibas
vardu vai citu téemu trenésanai

3. Var atstat tikai savu vardu un kustibu.




Auglu salati

c
C
c

Meérkis
SagatavosSanas
Dalibnieku vecums
Aktivitates ilgums

Materiali

‘ Instrukcijas soli pa
- solim

Izkustesanas, uzmaniba

Telpas vidu ar kresliem nepiecieSams izveidot apli

10 minutes

Kresls katram dalibniekam

1.
2.

Visi dalibnieki sez apli

Vaditajs iedala katram dalibniekam kadu no 4
augliem - pieméram: apelsins, abols, zemene, banans
- apelsins, abols, zemene, banans.

Parliecinieties, ka, atkariba no grupas lieluma, 4 - 8
dalibniekiem jabut “iedalitam” vienadam auglim
Vaditajs ludz kadam no dalibniekiem nostaties apla
vidi un nonemt savu kréslu. Apla vidu stavosais
pasaka kada augla nosaukumu un taja mirkli visiem,
kuriem ir “iedalits” Sis auglis, ir jasamainas ar vietam
Laiku pa laikam apla vidu esoSa persona var teikt
“auglu salati,” kas nozimé, ka visiem dalibniekiem ir
jamaina vieta. Dalibnieki nevar izveléeties vietu, kas ir
tieSi blakus - labaja vai kreisaja puseé

Kad notiek auglu vai visu salatu maina, aktivitates
vaditajs, kas vidu, cenSas ienemt kadu tukso kreslu
Tas, kurs paliek bez sédvietas, ir jaunais aktivitates
vaditajs




Dabat savu vardu atpakal

Meérkis
SagatavosSanas

Dalibnieku vecums

Aktivitates ilgums

‘ Instrukcijas soli pa
solim

lesildisanas, koncentrésanas

NepiecieSama briva vieta, kur dalibnieki var staigat

13 - 18 gadi

25 minutes

1.

Dalibnieki parvietojas pa telpu dazados virzienos,
nepieskaroties viens otram

Dalibnieki skatas viens otram acis un mégina izveidot
acu kontaktu. Kad diviem cilvekiem ir izveidojies acu
kontakts, vini paspiez viens otram roku un pasaka
savu vardu

Péc vardu nosaukSanas, dalibnieki sava starpa
samainas ar vardiem. Pieméram, “Es paspiezu roku un
saku, ka mani sauc Laura, Jusu partneris paspiez roku
un saka, ka vinu sauc Davids. Péc sarokosanas, es
esmu Davids un mans partneris ir Laura. Jus turpiniet
parvietoties pa telpu, atceroties savus jaunos vardus
Visi turpina parvietoties pa telpu ar saviem jaunajiem
vardiem un turpina sarokoties ar citiem grupas
dalibniekiem un iegut jaunus vardus

Dalibnieki spele So spéli tik ilgi, kamer vini “sanem
atpakal” savus istos vardus.

Uzmanibu!

Kad esiet “sanemis atpakal” savu isto vardu,
neaizmirstiet savam partnerim pateikt pedéejo “viltus”
vardu, lai partneris var doties talak

Péec sava ista varda sanemsamas, spéles dalibnieks
pamet speles laukumu

Spéle ilgst tik ilgi, kamér visi dalibnieki sanem atpakal
savus 1stos vardus




Dazi padomi:

Ir svarigi ne tikai pateikt savu vardu, bet ari rupigi
ieklausities partneri un dzirdét vina vardu, lai to
“parnemtu”

Vaditajam ir svarigi atgadinat dalibniekiem, ka
nepiecieSsams koncentréties uz acu kontaktu ar savu
partneri, cenSoties ignorét aréjos apstaklus

Pec “sava varda sanemsSanas,” dalibniekiem spéles
laukums ir jaatstaj bez troksna, cienot tos, kuri turpina
spelet

Jautajumi pardomam:

Kas ir jadara/jaievero, lai veiktu So aktivitati?

Kadas izmainas grupas atmosféra verojamas péc Sis
aktivitates?

Ka Jas jutaties, ja visiem dalibniekiem neizdodas
pabeigt So aktivitati?

Kada ir sajuta, kad izdodas pabeigt speli? Kad
neizdodas?




Cilvéku BINGO

‘
‘

SagatavosSanas
Dalibnieku vecums
Aktivitates ilgums

Materiali

Instrukcijas soli pa

Izkustesanas, iepazisanas, saliedésanas

Telpa vai laukums, kur cilveki var brivi parvietoties

10-20 minuti

1.

lzdales lapas. Skatities pielikuma Nr.1.

Izdaliet Bingo tehnisko lapu aktivitates dalibniekiem/
skoléniem

Ludziet vinus pajautat citiem cilvekiem, vai vini var
identificéties ar kadu no TpasSibam/nosacijumiem un
péc tam attiecigaja lodzina ierakstiet to dalibnieka
vardu, kas to var izdarit vai to vins/vina ir piedzivojis
Viena cilveka vards nevar atkartoties vairakkartigi
vairakas ailites

Varat dot laika limitu aktivitates izpildiSanai

Ja dalibnieku ir daudz vai ir laika limits, var noteikt, ka
jaaizpilda pa diagonalém, vai linijam

Pirmais dalibnieks/skolens, kurs aizpilda cetras
horizontalas, vertikalas vai diagonales rutinas, vai visu
lauku (atkariba no aktivitates vaditaja noradijumiem)
sauc BINGO! Un spéle ir beigusies

Seko parrunasanas laiks - kurs ko uzzinaja jaunu par
savu klasesbiedru/dalibnieku, prot, vai ir darijis, kas
likas interesanti. Var ari lugt dalibniekiem to paradit,
izdarit vai nosaukt

leteikums! Var izmantot svesvalodas




Atrodi klasesbiedru

Pielikums Nr.1. -

Cilvéeku BINGO

Kurs ir bijis arzemes
20...... gada

Kurs var aizskart
savu degunu ar
méles galinu

Kurs nodarbojas ar
vairak neka 2 sporta
veidiem

Kuram ir suns

Kuram ir fobija

Kuram ir alergija

Kurs ir bijis vairak
neka 5 valstis

Kuram ir tads pats
hobijs ka Tev

Kurs ir kreilis

Kurs ir piedzimis taja
pasa menesi, kad Tu

Kurs spele kadu
muzikas instrumentu

Kurs ir vecaks par
Tevi

Kuram ir tads pats
milakais priekSmets
ka Tev

Kurs var pateikt 5
valodas - sveiki!

Kurs brauc ar
velosipedu

Kuram patik iet pirti




Viens vards par sevi

Merkis
SagatavosSanas
Dalibnieku vecums

Aktivitates ilgums

Materiali

‘ Instrukcijas soli pa
solim

lepaziSanas, atminas trenésana, jautri

13-18
Kamer notiek citas aktivitates

1. Markieri
2. Papira limlente

1. Katrs dalibnieks sanem nelielu papira limlentes
gabalu

2. Katrs dalibnieks uz si papira limlentes gabala uzraksta
vienu raksturigu pazimi, kas vinu raksturo vai hobiju

3. lepazistiet viens otru - katrs dalibnieks saka savu
vardu, raksturigo pazimi. Ja ir pietiekami daudz
laika, katrs drikst paskaidrot, kapéc izvelejas tiesi So
raksturigo pazimi

4. Visu nakamo aktivitasu laika vai visu to dienu
dalibnieki izmanto So pazimi, pieminot konkréetu
personu. Pieméram, ta vieta, lai teiktu: “Tagad Janim
ir jadara tas un tas,” lieto “tagad makskerniekam ir
jadara tas untas,”jo Janis izvéléjies vardu “makskeret”
lai sevi raksturotu, jo vins mil makskeret

Varianti: Ir iespéjams ierobezot tému dazadibu. Piemeram,
aktivitates vaditajs var lugt ka raksturigu pazimi minet
savu hobiju vai lietas, kas iepriecina un liek smaidit
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2. PRASME BUT, PASVERTEJUMS, PASAPZINA,
APZINATIBA

Prasmi but raksturo Cetri raksturotajlielumi - pasvertejums, emocionala inteligence, kritiska
domasana, kulturas izpratne

Pasvértejums - apmierinatiba vai neapmierinatiba ar sevi, kas ir atkariga no ta, ar ko
sevi salidzinam. Pasvértéjums ir atkarigs ari no saskanotibas starp realo un idealo - ES.
Pasvertejuma veidosanas procesa liela nozime ir tam, ka mus ir novertéjusi apkartéjie cilveki.
Pasvertéjums ir subjektiva izjuta par savu vertibu un tas var butiski atskirties no ta, ka mus
noverte citi. Pasvertéjums var but neadekvati zems, neadekvati augsts vai adekvats. Svarigi, lai
pasvertejums butu adekvats, t.i., lai cilveks apzinatos savas stipras un vajas puses un prastu
tas izmantot.

PascCiena - ir ciena pret sevi pasu, savu personibu. Pasciena ir sevis akceptésana, savas vertibas
apzina(Rosenberg,1965).

Cilvéks ar augstu Cilvgks ar zemu
pascienu pascienu

« Devéjs + Néméjs

* Respekté citus « Noniecina citus
* Disciplinéts * Neorganizéts

» Diskuté « Stridas

» Emocionals - Parjutigs

+ Optimists * Fatalists

- Uznemas atbildibu * Vaino visus

« Parliecinats * Agresivs

= Kritizé citus
* Vientul§
= Apruna citus

« RaOpéjas par citiem
» Bauda vienatni
* Runa par ideju

Emocionala inteligence

Pedejo gadu laika tiek biezi runats par emocionalo inteligenci, bet ko nozime Sis jedziens?
Daniels Goulmans, popularas gramatas “Emocionala inteligence” autors, to define ka “speju
pazit savas un citu emocijas, lai motivetu sevi un spetu labi vadit savas emocijas, ka ari
emocijas attiecibas ar citiem cilvekiem”.

10 https://www.springvalley.lv/lv/aktuali/publikacijas/emocionala-inteligence/
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Jelas universitates psihologi Peters Salovejs un DZons Meijers emocionalo inteligenci skaidroja
ka “speju kontrolét un regulét savas un citu jutas, izmantot tas ka celvedi domam un darbiem”.
Abas Sis definicijas norada, ka emocionala inteligence ir saistita ar misu spéjam domat,
izprast savas emocijas un izmantot Sis zinasanas riciba. Cilveks var but inteligents, tacu ne
vienmer vins spej vadit savas emocijas. Gudram cilvékam piemit ne tikai inteligence, bet ari
izpratne par cilveka dabu.

Empatila

Paskontrole

Kristiska domasana™

Kritiska domasana ir racionals, uz jautajuma butibas izpratni orientéts domasanas veids, kad
skoléeni tiek iedroSinati domat un izteikties kritiski. Kritiska domasana palidz izkopt lémumu
pienemsSanas un problému risinasanas prasmi. Kops 70.gadiem pasaulé un 90.gadiem Latvija
kritiskas domasanas attistiba ir viens no izglitibas satura un metozu reformas nozimigakajiem
uzdevumiem, ko realize, gan mainot visparizglitojoSo skolu macibu planus, programmas,
gan ievieSot atbilstigus vertésanas kritéerijus. /Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica. R.:
Zvaigzne ABC, 2000./

Kulttiras izpratne?

KultGras izpratne un izpausme ir viena no 8 muzizglitibas kompetencém. Eiropas Savienibas
piedavata definicija 8. kompetencei, proti, kulturas izpratnei un izpausmei, skar daudzus
elementus, pieméram, ideju, pieredzes un emociju nozimi dazados plassazinas lidzeklos,
tostarp muzika, izpilditajmaksla, literatura, vizualaja maksla, un visas starpdisciplinaras un

11 http://www.iac.edu.lv/assets/Publications/KD-pamati-LV-isais.pdf

12 http://www.unesco.lv/lv/kultura/rokasgramata-kulturas-izpratne-un-izpausmes-pieejama-ari-latviesu-valoda/
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saliktas formas, kas paradijusas, pateicoties jaunajiem plassazinas lidzekliem. Taja uzsvérta
kultdras zinasanu nozime un prasmes novertét un baudit makslas darbu pasizpausmi dazados
plassazinas lidzeklos, izmantojot savu iedzimto spéju. Turklat Sis kompetences definicija
pienemts, ka pilniga savas kultiras izpratne un identitates izjuta var but pamats atklatai
attieksmei pret citiem un cienai pret kulturas izpausmes daudzveidibu.

Apzinatiba®
Apzinatiba ir uzmanibas pieversana tam, kas notiek tiesi Sobrid — Seit un tagad, nevertejot
notieko3o. Si prasme ir dabiga, ta piemit ikvienam cilvékam, bet parasti ta ir neattistita.
Termins “apzinatiba” nak no arsta-psihologa John Kabat-Zinn, Stresa Mazinasanas klinikas un
Masacusetsas Medicinas skolas Apzinatibas Medicina, Veselibas Aprupé un Sabiedriba Centra
izveidotaja.
Apzinatiba ir veids, ka dzivot, skatities uz lietam, just un domat citada veida. Sada izpratné
ta palidz mums but labakai sevis versijai; tas nav sinonims ar vienmer busanu priecigam,
laimigam un panakumiem bagatam. Neviens nav Supermens, brinumsieviete, pat ne sveétais,
tapec ir normali piedzivot grutibas, just nepatikamas jutas un piedzivot sliktos periodus.
Apzinatiba nepiedava nekadu magisku spéku, kas padaris debesis vienmer zilas un jiras
vienmer mierigas. Tad ko ta isti dara? Ta dod spéku vadit kugi, uzturét to stipru un drosu, lai
to var vadit gan labos, gan sliktos laikapstaklos. Tas palidz uzlabot prasmes un domasanas
veidu, lai:

 lIzprastu, kas isteniba notiek Jisos (un Jums apkart);

« legutu plasaku perspektivu;

+ Pienemtu labakus lemumus.

ledvesmai!!l!! Ansis Jurgis Stabingis “Apzinatiba skold” jeb stasts par uzmanibu. Uzmanibas
trikums ka viena no lielakajam probléemam skola/klasé https://www.youtube.com/
watch?v=fl637anSlds

Bluma taksonomija - https://ltmc.lv/files/ltmc/uploaded_content_files/B%20Bluma_
taksonomija.pdf

Zemak jis atradisiet septinas aktivitates, kas uzlabos un veicinas skolénu pasapzinu. Sim
aktivitatem ir netiesa ietekme uz pasnovertejuma stiprinasanu un pardomu veicinasanu gan
pasam par sevi, gan dzivi kopuma.

13 https://moodle.isq.pt/mod/book/view.php?id=1850&chapterid=507




Carpe Diem (Tver mirkli/tver dienu)

‘ Grupas lielums

‘ Dalibnieku vecums

‘ Aktivitates ilgums
‘ Parskats un meérki

i Saistiba ar macibu
priekSmetiem

& wateriai

‘ SagatavosSanas

Komentari &
padomi

20-25
14-18

90 minutes

Sis ir grupas uzdevums, kura mérkis ir izveidot saikni starp
Sodienu un ritdienu. Tas dos skoléniem iespéju saprast, kas
vini ir un par ko velas klut. Skoléniem jaapzin savi sapni un
jaredz sava dzive ka attistams secigs darbibu kopums. Ko
domajam un daram Sodien, tas veido un ietekme ritdienu
So aktivitati var ari attiecinat uz sadalu - izglitibas nozime
un macisanas motivacija
Si aktivitate dalibniekiem palidzés:
- Attistit pasapzinu
« Uzlabot kritisko domasanu
« Palidzet skoleniem atrast saikni starp darbibam,
sekam, personigajiem planiem un gandarijjumu par
sasniegto
Filozofija, sociologija, karjeras izglitiba, klases
audzinasanas, socialas zintbas
1. Papira lapas, lielas
2. Pildspalvas

Telpai ir jabut iekartotai, lai var veikt darbu grupas un péc
tam viegli pariet uz apli prezentaciju un diskusiju sadalas

Aktivitati sakuma posma var veikt ari individuali, tomer
iesakam pirmaja reize to darit grupas, jo veidojot it ka svesu
jauniesa profilu, viniem vel nav jabut tik personiskiem

Ja izversas diskusijas pirmaja reize, tad var veikt So
aktivitati katrs individuali un meklét sasaistes starp
Sodienas ricibam ka nakotnes veidoSanu




‘ Instrukcija soli pa
‘ solim

‘ Atgriezeniska saite

Vaditajs klasi sadala grupas. Katra grupa 3-4 dalibnieki
Sagatavo un aicina aktivitates dalibniekus panemt
nepiecieSamos materialus - dazadi un krasaini
rakstamie, lapas.

Vaditajs ludz katrai grupai izveidot vienotu jauniesa
telu jeb grupas “identitati”. Skoleni grupa parstav
zenu vai meiteni, noradot vardu, vecumu, hobijus,
gimeni, milakos macibu priekSmetus u.c.

Kad profili ir izstradati un vizualizeti, vaditajs iedod/
uzraksta divus jautajumus uz kuriem jaatbild visai
grupai, balstoties uz radito jauno grupas “identitati” -
ko es velos darit rit? Ko es véletos darit pec 3 gadiem?
Skatoties no grupas vecuma, var palielinat gadus -
3-5-7 gadi

Vaditajs ludz plakatu sadalit divas dalas: viena -
raksta atbildes uz pirmo jautajumu, otra - atbildes uz
otro jautajumu

Grupa raksta 4-5 atbildes uz katru jautajumu
(skoleniem jaatbild ta, ka vinu “identitate” atbildétu-
piemeérs: “Es velos iet uz zoodarzu” - “Es velos satikt
savu saderinato”)

Vaditajs ludz skolénus savienot tematiski saistitas
atbildes ar linijam

Katra grupa prezenteé savu identitati un to, ko vélas
darit rit un péc 3 gadiem

Skoleni analize, vai ir saistiba starp to, ko vini vélas
darit rit un ko - péc 3 gadiem

Vai sodienas ricibai var but sasaiste ar ritdienu? Ar to,
ko velamies piedzivot pec 3 - 5- 7- 10 gadiem?

Kadas ricibas ir uz mérki vérstas, kadas vienas dienas
dzivosanai?

Kas man jadara, lai sasniegtu savus meérkus? Vai es
katru dienu pavadu pilnvertigi? Vai man katru dienu
ir jauna iespeja?

Vai es domaju par nakotni? Vai man ir sapnis vai
plans? Ka varu saistit to, ko velos darit Sodien, ar to,
ko velos darit nakotne?

Prasme but! Ka jius to saprotat? Ko tas nozime?
Apzinatiba Seit un tagad.




Par mani

‘ Grupas lielums

‘ Dalibnieku vecums

‘ Aktivitates ilgums

‘ Parskats un meérki

A Saistiba ar macibu
priekSmetiem

& vateriaii

‘ SagatavosSanas

20-25

14-18

40 - 60 minates, 2 x 40 min (atkariba no klases lieluma un
dalibnieku vélmes izteikties)

Sisaktivitates mérkis ir likt skoléniem analizét sevi un savas
vélmes. Skola ir vieta, kur skoleniem var palidzet attistit
pasapzinu. Vaditaji var mudinat skolénus runat par to, kas
vinus dara laimigus, kas bédigus un kadi ir vinu sapni un
vélmes. Saja aktivitaté fokuss ir uz labajam, pozitivajam
domam par sevi, kas biezi ir gruti pat pieaugusajiem-
paskatities uz sevi no laba un talantu skatu punkta. To
varétu saukt pat ka iedvesmas un pozitivisma treninu

S1 aktivitate tas dalibniekiem palidzés:
« Paust savu viedokli
- Attistit pasapzinu
- Macities izteikt savas jutas/emocijas

Sociologija, psihologija, karjeras izglitiba, klases au-
dzinasana, svesSvalodas, literatura

1. Papirs
2. Pildspalvas
3. Mauazika

Pirms aktivitates vaditajam jasagatavo lapa ar teikumiem,
kas japabeidz un jasakopeée katram skolénam

Velams telpu iekartot ta, lai sarunu un diskusiju dala
varetu dalibnieki but apli un viens otru redzét




T

Komentari &
padomi

Instrukcija soli pa
solim

Jarada mieriga un nesteidziga atmosfera, lai palidzéetu
dalibniekiem “iekusteties” domasana par sevi. Tam ir
vajadzigs laiks

Pirms sakat aicinat atbildet uz jautajumiem pasiem par
sevi, variet uzdot kopeéjos jautajumus témas ievirzisanai:
Ka juties? Ka klajas? Kad pedejo reizi esiet domajusi par
sevi, saviem sasniegumiem, savu raksturu, saviem labajiem
darbiem?

Risks. Ipasi tinu vecuma atbildes var bit negativas, rupjas,
noliedzosas, izsmejosSas. Atveriet visas savas domasanas
elastibas tvertnes. Ja jaunietis pasaka par sevi kadu rupjibu
vai stulbibu, neignorejiet, bet méginiet ar jautajumiem
izlobit, kur vai kas no ta var but labs. Ja jutiet, ka klaseé ir
parak daudz agresijas, citu reizi variet organizéet sarunu ar
teikumu pabeigSanu par tému - kas man trauce, kas mani
tracina, ko es daru, lai tiktu gala ar dusmam, agresiju....
Skoléni var atbildet arn zimejot. Dazi cilveki ir kautrigi, ar
zZimésanu vini var izteikt sevi

1. Vaditajs rada mierigu un nepiespiestu vidi un
atmosferu ar sakuma tekstiem

2. Katram dalibniekam tiek iedota lapa ar
nepabeigtajiem teikumiem

3. Vaditajs uzliek mierigu muziku fona un dod pietiekami
laiku atbilzu rakstiSanai

4, Skoléni vispirms rakstiski atbild uz jautajumiem, ja
vélas, var ari uz kadu neatbildet

5. Kad visi irbeigusi, vai kopéja klases dinamika mainas,
vaditajs aicina paust brivpratigi skali savas atbildes

5.1. var aicinat nosaukt tris parsteidzosakas atzinas par
sevi, pie kuram skoléns ir nonacis par sevi;

5.2. var lasit konkrétu jautajumu un lugt visiem, kas vélas,
nosaukt savus atbilzu variantus. Vaditajs tos grupé uz
tafeles;

5.3. arl pats vaditajs raksta par sevi un, kad jut, ka
nepiecieSams iedrosinajums - atklaj ari savas atbildes vai
lai iesaktu, vai lai iedotu energiju....




‘ Atgriezeniska saite

Ka juties nodarbibas laika? Kas tev liktu justies labak/
sliktak?

Vai ir viegli par sevi domat labu? Vai ir viegli paust to
skali?

Vai pasi ticat tam, ko par sevi atbildéjat?

Vai tu apzinies savus talantus? Savs spéjas? Savu
speku?

Kasirpasapzina? Kapéc,tavuprat, ir svariga pasapzina?
Kas var stiprinat pasapzinu?

Vai tev ir kas kopigs ar kadu no klases biedriem?

Ko tu jaunu atklaji par sevi? Par kadu no klases
biedriem?




Pielikums Nr.1.

Es sev patiku, jo...

Es esmu lietpratejs...

Es jutos labi, kad....

Mani draugi teiktu, ka esmu lielisks...
Mana milaka vieta ir...

Mani mil, jo...

Cilveki saka, ka esmu labs...

Es sevi uzskatu par labu...

Man visvairak patik...

Cilveks, kuru apbrinoju...

Man ir talants ...

Mans mérkis nakotne ir...

Es zinu, ka sasniegsu merki, jo esmu...
Cilveki izsaka man komplimentus par...
Man izdevas ...

Es smejos, domajot par...

Ipasibas, kuras sevi apbrinoju, ir ...
Jutos mierigs, kad...




Izveido emocionalo karti

‘ Testéjusi
‘ Grupas lielums

‘ Dalibnieku vecums

C Aktivitates ilgums

‘ Parskats un merki

i Saistiba ar macibu
priekSmetiem

& vateriai

‘ Sagatavosanas

BG

Visa klase

8-14 skolenu grupa ir labakas iespéjas, ka katrs iesaistas
un katram ir iespéja dalities sava emocionalaja pieredze

12-17

30-40 minutes

St aktivitate palidz attistit padapzinu un izpratni par savam
un citu cilveku emocijam un reakciju. Nodarbiba sastav
no jautajumu kopuma, kas lauj skoléniem definét savas
negativas emocijas, un izskaidro, kada veida reakcijas
tas izraisa. Lai cilveks spéetu veiksmigi tikt gala ar savam
emocijam, ir svarigi tas atpazit.

Si aktivitate tas dalibniekiem palidzés:
- Paust savas negativas, pozitivas emocijas
« lzskaidrot, kapéc viniem ir Sadas emocijas
« Kontrolét savas emocijas
« Papildinat vardu krajumu

Valodas un svesSvalodas, klases audzinasana, karjeras
izglitiba, socialas zinibas, étika

1. Papira lapas

2. Pildspalvas/zimuli

3. Jautajumu kopijas katram skolenam

4. Datori, online nodarbiba

Aktivitates vaditajs izdruka jautajumus un, ja
nepiecieSams, pielago jautajumu  formuléjumus

Temas uzsakSanai var izveidot prezentacijas par emociju
veidiem, emociju barometru. lepazistinat dalibniekus ar
iespejamajiem veidiem, ka “tikt gala” ar emocijam. Skat.
paraugus Pielikumos Nr1., Nr.2., Nr.3.




Komentari
padomi

&

BG skolotaja ieteikumi: “Nodarbibas sakuma es iepazistinu
ar ta saucamo “Emociju barometru”, kura ir parstavetas
Cetras emocionalas zonas. Tad katrs students dalas ar to, ka
vins jutas attiecigaja bridi, un nosaka, kura zona Si emocija
i, més apspriezam veidus, ka izklut no Sis emocionalas
zonas. Tad es radu emocionalo karti, un visi to aizpilda
apmeéram 5-10 minutes. Beigas katrs students dalas ar
savu emocionalo karti ar citiem, un mes apspriezam,
kopigi dikutejam. Beigas velreiz dalibnieki novéerté savu
emocionalo stavokli pec nodarbibas.”




Instrukcija soli pa
solim

Skoléniem ir jaatbild uz Siem jautajumiem:

1.

Kuras no Sim nepatikamajam/sliktajam emocijam tu
parasti juti?

Bailes, skumjas, dusmas...?

Sis emocijas izraisa (aréjie faktori)?

Kad tu REDZI...

Kad tu DZIRDI...

Kad tu JUTI ...

Ka tu uzveiksi Sis emocijas?

Tu IEDOMAJIES, ka...

Tavas fiziskas sajutas...

Vardi vai frazes, ko tu saki citiem vai sev...

Ka tu parasti reage uz Sim emocijam?

Ko tu dari....?
Ko tu nedari ...?
Ko tu saki ...?

Ko tu nesaki ...?

Variants (ar1 nodarbibai tieSsaiste)

1.

lepazistinasana ar emociju regulésanas zonam/
barometru un galveno emociju apsprieSsana un
“levietoSana” attiecigaja zona. Skoleni piedava
emocijas, untastiekievietotas piemerotaja barometra
vieta (10 mindtes)

Vaditajs piedava dazus piemerus ka tikt ara no
emocionalajam zonam, ka ari skoléni piedava savus
variantus (5 min.)

Vaditajs parada emociju karti, kuru katrs skoléns
aizpilda par sevi (apméram 10 minutes)

Vaditajs aicina skolénus, kuri velas dalities ar savam
aizpilditajam emociju kartéem, ievietot tieSsaistes
tikla (15 minates)

Kopsavilkums - sarunas, diskusijas, ieteikumi no
skoleniem viens otram




‘ Atgriezeniska saite

Aktivitates vaditajs var salidzinat vai apkopot skolenu
atbildes un palidzet izdarit secinajumus

Var veidot diskusiju par labakajiem veidiem, ka kontrolet
negativas emocijas un ka rikoties sev un sabiedribai
pienemami. Apzinat dazadus veidus ka tikt gala ar
negativam emocijam

Jautajumi: Kas tev visvbiezak rada negativas emocijas? Vai
tu savas emocijas vari ietekmeét, mainit? Ka tu tiec gala ar
sliktajam emocijam, ka tu “izladejies”? Vai tie ir vienigie
veidi, ka to risinat? Kadi vel varianti ir iespéjami? Kas tev
palidz tikt gala ar negativajam emocijam? Ka tu reage, kad
kadam citam ir negativas emocijas? Vai tu vari palidzet
ari citam tikt gala ar negativajam emocijam? Ka? Vai esi
kadreiz jau to darijis?
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Pielikums Nr.1. - Emocionalas zonas/barometrs

EMOCIONALAS ZONAS

Spéciga energija

Vaja energija




Pielikums Nr.2. - Ricibas emocionalajas zonas

Veidi, lai izklatu no nevélamas emocionalas zonas

Es varu izmeginat So:

Spéciga energija

Elpot dzili ‘ let pastaiga
Klausities miaziku Sapnot

Palasit gramatu Pasportot

Panemt pauziti ledzert Gideni

Runat ar pieaguso Macities
Klausities maziku Uzmanigi klausities
Pagulét Stradat

Palagt apskavienu Labi uzvesties

Vaja energija




Pielikums Nr.3. - Emociju kartes veidlapa

Emociju karte

Spéciga energija

- Bailes - Kad es redzu...

- Kad es dzirdu...

- Kad es jatu...

- Kad es saoZzu...
Ll - Kad es sagarsoju...

- Skumjas

- Dusmas

- Es iedomajos, ka... - Ko Tu parasti dari?
- Es fiziski sajatu, ka... - Ko Tu nemédz darit?
- Es pasaku sev vai citiem... ’)’ - Ko Tu saki?

- Ko Tu nesaki?

Vaja energija




Manas prasmes

‘ Grupas lielums

‘ Dalibnieku vecums

‘ Aktivitates ilgums

‘ Parskats un merki

Saistiba ar macibu
priekSmetiem

Materiali

SagatavosSanas

Komentari un
ieteikumi

Visa klase
14+

20+ minutes

Si aktivitate attista paSapzinu un izpratni par savu
personisko Tpasibu svarigumu un liek aizdomaties par to,
kadas Tpasibas katrs velas attistit, ka ar1 palidz skoléniem
noteikt vinu stipras puses un uzlabot pasvértéjumu

Si aktivitate tas dalibniekiem palidzes:
« Nosaukt nepiecieSamas jeb sev tikamas 1pasibas
«  Attistit Sis ipaSibas sava personiba
« Apzinaties savas stipras puses
« Uzlabot savu pasnovértejumu
« Bagatinat vardu krajumu

Valodas, klases audzinasana, karjeras izglitiba, socialas
zinibas

1. Pildspalvas/zimuli
2. Pielikuma kopija katram skolenam

Aktivitates vaditajs izdruka darba lapas. Skat. pielikumus
Nr1. un Nr.2.

Ja vaditajs uzskata, ka darba lapa ir parak sarezgita
skoleniem, vins var to vienkarSot un izveidot tadu darba
lapu, kura ieklautas tikai dazas galvenas nepiecieSamas
Ipasibas

Ja vaditajs uzskata, ka skoléniem ir parak sarezgiti domat
par savam personiskajam 1pasibam, vins var lugt skolenus
padomat par kadu personu, kuru vini pazist vai apbrino ka
lideri. Skoléni pardoma tad Sis personas ipasibas, kuras
vini pasi veletos sevr attistit




' Instrukcija soli pa
solim

“ Atgriezeniska saite

Vaditajs skoléniem izdala pielikumu Nr1. “Ipasibas”
kopiju un ludz skolenus uzmanigi izlasit vertibu,
attieksmju un prasmju sarakstu

Parliecinas, vai skoléni saprot ko nozimé un kas
raksturo “Vertibas”, “Attieksmes” un “Prasmes”
Pec tam vaditajs katram skolénam izsniedz pielikumu
Nr.2. “Manas 1pasibas” kopiju un ludz vinus izveleties
tas ipasibas, kuras, vinuprat, viniem jau piemit, ka ari
tas, kuras viniem nepiemit, bet kuras vini nakotne
veletos attistit

Ja atliek laiks, var uzdot ari jautajumu - kas man
jadara (vai — kas man nepiecieSams), lai es saktu vai
varetu attistit tas 1pasibas, kuras velos?

Aicina skolenus, kuri velas publiski dalities ar to,
kadas ipasibas piemit un kadas vélas attistit? Ja laiks
atlauj - kapec?

Vaditajs uzdod jautajumus par skolénam piemitosam
1pasibam - kada situacija vai ka vini saprata, ka Si ipasiba
viniem piemit? Par 1pasibam, kuras skoléns vélétos
nakotné attistit - kapec vins ir izvéelejies attistit tiesi Sis
Ipasibas? Vai tas palidzes kada konkréta profesija vai
ikdienas dzive, un ja ja, tad kada veida?

Sojautajumu uzdo3ana skoléniem palidzés pardomat savu
motivaciju. Turklat tas sniegs pedagogam informaciju, kas
nepiecieSama, lai labak spétu motivéet un virzit skolénus
uz savu meérku sasniegsanu
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Pielikums Nr.1. - “Vértibas, ipaSibas, prasmes”

Uzticigums
Godigums
Patiesums
Pieticiba
Izciliba
Lidzcietiba
Samerigums
Taisnigums
Lojalitate
Neatkariba
Vienkarsiba
Patriotisms
ZiedoSanas
Ciena
Atbildiba
Dasnums
Drosme
Pasaizliedzigums
Vienlidziba
Ticiba
Gods
Ciena
Prestizs
Karjera

Taisnigums

Zinasanas/izglitotiba

Atverts
Aizrautigs
Pieklajigs

ledvesmojoss

Pasparliecinats

Nosverts
Apnemigs
Atklats
Draudzigs
Lidzsvarots
Pasapzinigs
Zinatkars
Draudzigs
Uzticams
Elastigs
Neatlaidigs
Iniciativa
Stradigs
lecietigs
Uzticams
Laipns
Ambiciozs
Disciplinéets
Autoritativs
Strikts

Patstavigs

s, .\
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Lémumu pienemsana
Prasme koncentréties
Strategiska planosana
Problemu risinasana
Sadarbibas prasmes
Konfliktu risinasana
Projektu planosana
Citu motivesana
Komunikacija
Parrunu veiksana
Organizesana
Mérku uzstadisana
Pozitiva domasana
Kristiska domasana
Praktiskums
Attapigums
RadoSums
Klausisanas prasmes
Parliecinasanas spéjas
Delegésana
Laika planosana
Stresa vadiba
Medijpratiba
Citu apmacisana
Riska parvaldiba

Komandas darbs




Pielikums Nr.2. - "Manas vértibas, ipaSibas, prasmes”

.. manjauir... ... s gribéetu attistit...




Grupas lielums
Dalibnieku vecums

Aktivitates ilgums

Parskats un merki

Saistiba ar macibu
priekSmetiem

Materiali

Sagatavosanas

Komentari un
padomi

Visa klase
12-18

40-60 minutes

Mérkis ir noteikt katra skoléna stipras puses - to, kas
viniem patik, nepatik, vinu briva laika aktivitates utt.
Metodi var izmantot ilgtermina, lai veidotu speécigu
komandu un darbotos lidzi. Tas lauj iepazit vienam otru,
paaugstinat pascienu un pasnovértejumu, planot un
organizet arpusstundu aktivitates visu gadu.

Sis aktivitates nosléguma dalibnieki varés:
« veidot kopigu klases dzivi
« lepazit vienam otru
- attistit darba un sadarbibas prasmes
- attistit planoSanu un organizesanas prasmes
« uznemties atbildibu par savu ricibu un lemumiem

Klases audzinasanas, karjeras izglitiba, socialas zinibas

1. Markieri
2. Papiri

Novertejiet, vai grupa ir gatava sadarboties un but toleranti
viens pret otru

Vaditajam jaspe;j:
- Noveértet Sis aktivitates pielietojuma nepiecieSamibu
- noklausities un sagrupét informaciju
- b0t elastigam un gatavam radit un formuléet idejas
- novértét grupu un attiecibas taja
« neiejaukties un nekoriget skolénu idejas
Riski:
« skoleni neko negrib vai raksta nenozimigas lietas
- skoléniem var but gruti vienoties par visai grupai
kopigam lietam
« risks, ka kads skoléns var tikt izslegts no kopigiem
planiem
- atteikties no daziem planiem un tos nerealizet




‘ Instrukcija soli pa
’ solim

0 Atgriezeniska saite

Skoleni séz apli, apla vidu ir papiri un markieri

Katrs dalibnieks uzraksta savu iemiloto briva laika
nodarbi vai interesi

Ikviens prezenté savu valasprieku/interesi/velmi
Dalibnieki tiek sadaliti grupas, pamatojoties uz vinu
interesem pa vienojoSajam témam

Katra grupa izveido vienas dienas aktivitati, balstoties
uz kopéjam interesém

Vini plano, ka panakt, lai ideja istenotos, un to var
organizet visa klase

Ar vaditaja palidzibu klase sak izstradat kalendaru
visam macibu gadam, nemot véra visas idejas
Skoléni piekrit, ka censas veikt visas aktivitates, un
norada, kadu atbalstu viniem vajag

Vini apspriez un plano detalizétaku planu pirmajam
notikumam kopa

Visi kopa apspriez izveidotas idejas klases kopigajiem
pasakumiem un izveido sarakstu/vienojas, ko vélas
visi kopa realizet

Kopa apspriez, kas ir turpmakie soli, kas jadara
NepiecieSamibas gadijuma klase organize starpposma
pasakumus, lai atskatitos uz paveikto un siki planotu
turpmakos pasakumus

Diskusija macibu gada beigas — vertésana, komentari
un nakamas idejas




Izpétit un paust emociju diapazonu

‘ Grupas lielums

‘ Dalibnieku vecums

‘ Aktivitates ilgums

" Parskats un meérki

Saistiba ar macibu
prieckSmetiem

Materiali

Sagatavosanas

|'l "' . 7

‘ Instrukcija soli pa
‘ solim

Visa klase
12-18

30 minutes

Mérkis ir identificét emocijas, ko var sniegt dazada veida
muzika. Lai redzetu un uzzinatu, cik atskiriga var but
reakcija uz dazadam lietam/ arejiem kairinatajiem. Lai
izprastu savu un citu sajutas dazados brizos

Sis aktivitates nosléguma dalibnieki vares:
 izveidot dzilaku izpratni par cilveka emocionalo
izpausmju klastu
« novertet dazadibu
« iepazit viens otru
« pilnveidot prasmi formuléet savas emocijas un izjutas
« vardu krajuma paplasinasana

Emocionala vadiba, socializésanas, valodas, klases
audzinasana, karjeras izglitiba

1. Dazada veida muzika
2. Briva vieta klase

Sagatavoti dazada veida muzikas skandarbu piemeri
(skala, nomierinosa, strauja muzika utt.)

1. Atskanojiet viena veida muziku, laujiet grupai
parvietoties pa visu telpu muazikas ritma (2-3 min.).

2. Partraukt muziku un lugt grupai noskaidrot, ka vini
jutas vai kadas emocijas vini saista ar So muziku.

3. Atkartojiet So darbibu, izmantojot visus muzikas tipus.

Parmainus sadaliet grupu divas dalas. Veidojiet speles,
kuras tiek paustas un nosauktas emocijas, ar grupas
darbibu vai ar muzikas palidzibu izdejojot dazadas
emocijas, bet pareja klasé - nosaukt, kadas emocijas tas ir.




‘ Atgriezeniska saite

Vai muzika ietekme jusu emocionalo stavokli?
Vaiviegliir nodefinéet, formulét savasizjutas, emocijas?
Ka jus jutaties, izradot Sis emocijas?

Ka jus jutaties, redzot, kad kads cits izrada emocijas?
Vai jusu izjutas/emocijas atskiras no citiem? Ja, ja -
Jo? Kapec?

Kas vel ietekme jusu izjutas/ emocionalo stavokli?
Ko jus varat darit, lai palidzetu citiem justies labak?
utt.
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3. KOMANDAS VEIDOSANA, MES ESAM DAZADI, BET
VIENLIDZIGI, AKTIVA LIDZDALIBA

Komandas veidosana un vienlidziba ir divi galvenie faktori, lai izveidotu veseligu un ieklaujoSu
klases vidi. Vienlidzibas un daudzveidibas (ari multikulturalisma) ideja ir pienemt atskiribas
starp cilvekiem. Tas nozime, ka pret visiem cilvekiem ir jaizturas vienlidzigi.

Skolenu aktiva lidzdaliba ir viens no instrumentiem, kas lauj katram izteikties un dzirdet, kas
lauj skolenam noticeét, ka vina viedoklis ir svarigs. Tas veicina ari citu pienemsanu un atbildibu
par savas vides un dzives veidosanu. Tas lauj skoléniem pardomat, ka vini mijiedarbojas ar
citiem un ka vini var izmainit savu uzvedibu. Rezultata vini ir ne tikai zinosaki par cienas,
sadarbibas un ieklausanas svarigumu, bet ari labak spejigi Sis vertibas pielietot praksé sava
ikdienas dzive.

Bernu aktiva lidzdaliba savas klases, skolas un dzives telpas veidosana ir liela mera atkariga
no pieaugusa ricibas. Nav iespejams sagaidit iniciativu un lidzdalibu, neieguldot laiku un
resursus bérnu un jaunieSu motivésana un iedroSinasana.

Amerikanu sociologa Rodzera Harta (Rodger Hart) modelis “Lidzdalibas kapnes” attélo jauniesu
lidzdalibu ka uz attistibu vérstu procesu. Modelis parada pieeju lidzdalibai jaunieSu mérka
grupai, tomer So var izmantot ka modeli ari darba ar jaunaka vecuma skoléniem, soli pa solim
nododot atbildibu viniem. Svarigi ir saprast, ka iniciativa, lidzdaliba un atbildiba ir ipasibas,
kuras ir jatrené, laujot bérniem jau pasas pirmajas klasés piedalities lemumu pienemsana unto
izpildisana savas klases, skolas un personiskas dzives veidosana. Laujot uznemties atbildibu,
laujot kludities, laujot paSiem nonakt pie secinajumiem par ricibu un seku korelaciju. Tapat
pedagogiem un jaunatnes darbiniekiem ir godigi japaskatas, ka vini izprot aktivu lidzdalibu
un kads “lidzdalibas kapnu” limenis tiek piedavats/nodrosinats klases vide.

LIDZDALIBAS KAPNES jeb BERNU IESAISTES MODELIS

VIENLIDZIBA LEMUMU
PIENEMSANA

BERMNU INICIATTVA UN RICTBA

BERNI IR VIENLIDZIGI LEMUMU
FPIENEMSANA PAR PIEAUGUSO IDEJAM

AR BERNIEM KONSULTEJAS UN INFORME
BERNI IR NORTKOTI, BET ART INFORMETI
FEME
BERMI KA FORMALITATE
BERNI KA DEKORACIJA

MANIPULACIJA AR BERNIEM E‘




. ., -

MANIPULACIJA AR BERNIEM

Bérni tiek aicinati piedalities, bet vini nav spejigi ietekmét lémumus vai rezultatus, spiesti
piedalities, pat ja viniem nav intereses. IEGUVUMS: lespéjama dazadu merku sasniegsana, kur
svariga tikai bernu klatesamiba.

BERNI KA DEKORACIJA

Bérnu klatesamiba tiek uzskatita par loti svarigu, bet nemaz netiek veicinata vinu aktiva
iesaistiSanas. IEGUVUMS: Meés it ka” domajam par to, ka laut bérniem paust savu viedokli, bet
patiesiba velamies sasniegt citu mérki.

BERNI KA FORMALITATE
Formali berniem tiek pieskirta loma un atbildiba, bet netiek jautats viedoklis tajos jautajumos,
par ko viniir it ka” atbildigi. [IEGUVUMS: Apstiprinam bérnu klatesamibas nepiecieSamibu.

BERNI IR NORIKOTI, BET ARI INFORMETI

PieaugusSie rada ideju, realizé to un dazkart uzaicina bérnus piedalities un uznemties kadu
atbildibu vai veikt uzdevumus, bet galvena loma ir pieaugusajiem. IEGUVUMS: leglstam
papildus palidzibu, bérni saprot savas lomas nozimigumu organizacijas, projekta vai misijas
realizacija.

AR BERNIEM KONSULTEJAS UN INFORME

Pieaugusie rada idejas un pasi realize tas, dodot iespéju bérniem paust savu viedokli un dalities
ar ieteikumiem, tomer gala lemuma pienémeji ir pieaugusie. [IEGUVUMS: Bérni ir spejigi mainit
pieauguso viedoklus, idejas unricibu.

BERNI IR VIENLIDZIGI LEMUMU PIENEMSANA PAR PIEAUGUSO IDEJAM

Pieaugusie rada idejas, bet berni tiek aicinati kopigi sadalit atbildibas, lomas, uzdevumus un
kopigi pienemt gala [emumus. IEGUVUMS: Bérni uznemas aktivu lomu ideju ieviesana. Lieliska
iespeja bérniem izmeginat savus spékus un saprast, ko spéj un ka ietekmét procesus.

BERNU INICIATIVA UN RICIBA

Pieaugusie atbalsta, kad tas ir nepiecieSams, tomer bérni var rikoties ar1 bez vinu iejauksanas.
IEGUVUMS: Pilniga iniciativas un atbildibas uznemsanas dod iespéju bérniem gut vértigu un
noderigu pieredzi.

VIENLIDZIBA LEMUMU PIENEMSANA

Bérni rada idejas un realize tas, ka ari aicina pieaugusos kopigi pienemt lemumus. Visiem
dalibniekiem ir japienem, ka, iespéjams, naksies saskarties ar daudziem izaicinajumiem un
kopigi jaapnemas tos parvarét. IEGUVUMS: 100% atbildibas uznemsanas gan no bérnu, gan
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pieauguso puses. Viens otru nevaino, bet gan apvieno spékus, lai ieviestu pozitivas izmainas.

Vairak par biedribas “Latvijas Bérnu labklajibas tikls” izstradato rokasgramatu sakumskolas
skolotajiem “Lidzdalibas piedzivojums”, 2017., var iepazities lapas apaksa noraditaja majas
lapa.™

Sesas talak aprakstitas aktivitates ir saistitas ar dazadiem tematiem, piemeram, komandas
darbs, empatija, daudzveidiba, stereotipi, sadarbiba, cilvektiesibas, sarunas un emociju
izpausana.

14 http://www.bernulabklajiba.lv/projekti/bernu-iesaistes-programma/




Tilts par Lielo upi

‘ Grupas lielums

‘ Dalibnieku vecums

‘ Aktivitates ilgums

‘ Parskats un merki

Saistiba ar macibu
priekSmetiem

20-25
14-18

120 minutes

St aktivitate daléji ir ka lomu spéle un tas mérkis ir izveidot
grupas, sadalit pienakumus un uzdevumus un iedvesmot
cilvekus sadarboties. Taja iesaistitas 2 grupas ar vismaz 10
cilvekiem katra

Darbibu var aprakstit Sadi:

Aktivitates vaditajs izstasta par aktivitati: 2 grupu (var bat
ari vairak) dalibnieki iztelosies, ka ir divu dazadu ciematu
iemitnieki. Dazadi ciemati nozimé - ar atskirigu kulturu,
valodu, tardicijam, vertibam. Katra ciemata ir jauzbuve
puse no tilta par lielu upi, kas atdala abus ciematus.
Dalibniekiem tiks dotas 20 minutes, lai pabeigtu tiltu.

Vinu riciba bus materiali un saraksts ar noteikumiem,
kuri jaievero. Katrs ciemats atradisies cita telpas sturi. 3
reizes, katru 5 minusu laika, aktivitates vaditajs no katras
komandas “samainis” 2 dalibniekus un parvietos tos uz
otru komandu. Vini klus par migrantiem “cita ciemata” un
viniem bus jaievero ipasi noteikumi, lai parvarétu valodas
un kulturu atSkiribas. Aktivitate noslegsies tad, kad 2
ciemata iemitnieki savienos abas tilta dalas un izveidos
spécigu tiltu, kas bus pietiekami stiprs, lai noturétu tdens
glazi.
Pec Sis aktivitates dalibnieki bus:
« Attistijusi sadarbibas un komandas darba prasmes
« Pilnveidojusi starpkulturu kompetences
« Sapratusi to, cik svarigi ir but komandai un stradat
kopa
« Trenéjusi kompromisu un risinasanas meklésanas
iemanas

Pilsoniska izglitiba, starpkulturu izglitiba, radosa
domasana, cilvektiesibu izglitiba




‘ Materiali

‘ Sagatavosanas

Komentari un
padomi

Krasainas limlapinas
Lielas lapas uz tafeles

1. Plakati

2. Krasainais papirs

3. Krasaini zimuli un pildspalvas
4. Limlenta/skocs

5. Dators

6. Papirs

7.

8.

« Savaciet nepiecieSamos materialus

« Sagatavojiet un izdrukajiet noteikumus, kas jaievero
dalibniekiem

« lzvelieties 2 vietas telpa, kur atradisies katrs ciems

Aktivitates vaditajam:
Lugums iepazistinat skolenus ar aktivitati Sada veida:

- Jls atrodieties ciemata, kas ir lielas upes krastos (Upe
ir 50 cm plata)

- Si ciemata parstavji savus [émumus balsta uz
personigiem spriedumiem, kam ir savi iemesli

- Kopa ar preteja upes krasta iedzivotajiem vini ir
vienojusies, ka buves tiltu

- Katrs ciemats ir atbildigs par tilta vienas puses izblvi,
kas ir 25 cm garuma

+ Komunikacija starp abiem ciematiem ir loti sarezgita,
bet Jums ir ceriba, ka bus iespéja sazinaties ar otru
ciematu. Pagaidam galvenais uzdevums ir sakt buvet
savu tilta pusi.

- JOsu tilta pusei jabut gatavai 20 minusu laika un tai
jabUt savienotai ar otru tilta pusi, ko buve otrs ciemats

- Kad tilts bus pabeigts, inzenieri vertés tilta
konstrukcijas: tiltam jabut pietiekami stabilam, lai
noturétu pilnu tdens glazi, kas novietota tilta centra




Instrukcijas soli pa
solim

Dalibniekiem:

Iznemot kopejos aktivitates noteikumus, ir atseviski
noteikumi dalibniekiem, kas pilda migrantu lomu:

Noklustot jaunaja ciemata, migranti nevares ne runat,
ne atbildet uz citu uzdotajiem jautajumiem. Tomer
vini vares komunicét ar Zestu palidzibu un atbildét
tiem, kas lietos neverbalo sazinu

Kad ciemata ierodas migrants, tad tas, kas taja ciemata
ir bijis visilgako laika posmu, var ar vinu sarunaties,
jo vinam ir nepiecieSams sarunaties ar sava ciemata
jauno iemitnieku

lzveidojiet 2 grupas ta, lai katra butu 10 dalibnieki.
Aktivitates vaditajs izskaidro, ka katra grupa ir “ciems”
un tai ir jauzbuve puse no tilta pari upei, kas atdala
abus ciemus.

Abas grupas ienem dazadas vietas telpa un apskata
piedavatos materialus tilta buvniecibai.

Vaditajs izstasta noteikumus. Tris reizes piecas
minutés no katras grupas tiks iznemti divi dalibnieki
un parvietoti uz otru grupu.

Sie dalibnieki bis migranti un viniem bds jaievéro
Ipasi noteikumi, lai parvarétu valodas barjeru starp
abam kulturam

Migrants nevar sarunaties ar citiem tik ilgi, kamer nav
ieradies jaunais migrants. Tikmér vins var sazinaties
ar zestu palidzibu. Kad ciemata ierodas otrs migrants,
vecakais migrants var sarunaties ar vardiem, jo ar
savu darba stazu jaunaja ciemata vins ir nopelnijis
iespeju sarunaties ar citiem ciemata iedzivotajiem.
Kad tilts ir uzbuvets, visi dalibnieki sanak kopa, lai
tiltu parbauditu - tam jabut pietiekami platam, lai
nosegtu upi un pietiekami izturigam, lai noturetu
udens glazi.




‘ Atgriezeniska saite

Kad aktivitate ir noslegusies, nepieciesams skoléniem
uzdot dazadus jautajumus, lai veiktu izvértésanu. Ir svarigi
aicinat skolénus brivi paust savu viedokli, ja vini ir atradusi
ko tadu, kas nepatik Saja aktivitaté. Ludziet, lai vini sniedz
papildus ierosinajumus, ka turpmak uzlabot So aktivitati.

Jautajumi par merki, procesu un sasniegto rezultatu: Vai
tika sasniegts merkis? Kads bija uzstaditais mérkis? Kas
notika? Kas izdevas? Kapec? Kas neizdevas? Kapec? Ko
varéja darit citadak? Kas mainitos, ja.....

Jautajumi par individualo attieksmi, ietekmi: Kads bija
macisanas merkis? Ka es jutos, sadarbojoties ar saviem
vienaudziem? Ko es Sodien iemacijos? Ko es varu praktizet
majas, skola vai ar draugiem? Kapéc komandas darbs ir tik
svarigs? Kas man sagadaja grutibas?




Mums ir zina Jums

‘ Grupas lielums

‘ Dalibnieku vecums

@ Axtivitates ilgums

‘ Parskats un merki

i Saistiba ar macibu
priekSmetiem

& wateriai

‘ Sagatavosanas

Komentari un
padomi

20-25
1418

120 minutes

Ta ir aktivitate klase, kas balstita uzdomasanu, lai izveidotu
“projektu” par cilvektiesibam. Grupai bus jaizstrada
nosaukums, logotips, janorada merki un galvenas
“projekta” aktivitates.

Sis aktivitates nosléguma dalibnieki bus:

« Attistijusi komandas darba prasmes

« Pilnveidojusi prasmes par cilvektiesibam

« Veicinajusi skolénu radoSo domasanu

- Sakusi domat par iespéjamajam darbibam kopienas

limeni

«  Atklajusi, cik svariga ir piederiba noteiktai kopienai
Cilvektiesibas, tiesibas, pilsoniska izglitiba, aktiva
pilsoniska  lidzdaliba, projektu nedélas/dienas

Krasainie zimuli/pildspalvas
Plakati
Avizes, no kuram var kaut ko griezt ara

wnN S

Klase tiek sadalita grupas 3-5 cilveki grupa. Idealais

grupas lielums ir 4 cilveki grupa.

- Katrai grupai tiek iedots lielais papirs un krasainie
zimuli/pildspalvas

- Aktivitates sakuma vaditajs skoléniem izstasta cilveka

pamattiesibas, lai iedvesmotu vinus projekta izstradei

ledvesmai - https://www.mk.gov.lv/sites/default/files/
editor/10._-_12.klase_pamattiesibas_eiropas_savieniba.
pdf

vai http://www.bernulabklajiba.lv/projekti/bernu-
iesaistes-programma/

Aktivitates vaditajam: Aktivitates vaditajs pirms tam
sagatavo skolénus par tému par cilveka pamattiesibam

Var izveleties citas temas/saturu par ko jaizstrada projekti.

Dalibniekiem: Dalibnieki var ierosinat temas, kas ir tuvas
viniem




‘ Instrukcijas soli pa
‘ solim

‘ Atgriezeniska saite

Klase tiek sadalita grupas

Vaditajs katrai grupai izsniedz papira lapu: uz vienas
puses ir sarakstitas cilveka pamattiesibas, bet uz
otras - tabula ar vairakam kategorijam, kas palidzes
izstradat projektu: nosaukums, logo, vieta, mérki,
istenosana, ietekme.

Katrai grupai tiek dots laiks, lai izstradatu projektu
Grupa prezenté projektu visai klasei

Darbs grupas - kadi traucekli, kadi ieguvumi? Kurs bija
aktivais, pasivais? Ka jus sadalijat darba pienakumus
grupa? Ka jus vienojaties par saturu?

Ko jus uzzinajat jaunu? Kas jus parsteidza? Kas lika
aizdomaties visvairak? Kas ir visaktualakais musu
klasé/skola/vieteja kopiena/ valsti? Kuras ricibas jus
redzat, ka pasi varat ietekmet, mainit? Ko jus varat
darit jau talit/rit?




Pazudis okeana - situaciju spéle

‘
‘

Testéejusi
Grupas lielums
Dalibnieku vecums

Aktivitates ilgums

Parskats un merki

Saistiba ar macibu
priekSmetiem

Materiali

Sagatavosanas

LV, BG

Visa klase

14+

70- 80 minutes (2x 40)

“Pazudis okeana” ir komandas veidosanas aktivitate, kas
veicina sadarbibu starp jaunieSiem. IzdzivoSanas iesp€jas
okeana ir atkarigas no vinu spéjas izglabtos priekSmetus
sakartot to svariguma seciba. Komandai ierobezota laika
jaspéj pienemt vienpratigs lémums.

Si aktivitate tas dalibniekiem palidzés:

Veidot komandu

Akcentet komandas darba nozimi

Attistit komandas darba un lémumu pienemsSanas
prasmes

Rosinat diskusijas

Attistit logisko domasanu un argumentaciju

Klases audzinasana, psihologija, sports, logika, ekonomika,
dabaszinibas

1.

lzdrukats 1.pielikums - katram skolenam savs
eksemplars

Pildspalvas, zimuli

Papirs

Prezentacijai — dators, projektors, ekrans, papira tafele
(ja nekas no ta nav pieejams, izdrukajiet 3.pielikumu
5 eksemplaros)

Aktivitates vaditajs rupigi izlasa instrukciju un
pielikumus un parliecinas, vai visi saraksta ieklautie
priekSmeti ir zinami

Vaditajs pirms nodarbibas pats izmégina sarindot
priekSmetus un izlasa ASV ekspertu vertejumu
(2.pielikums)




Komentari &
padomi

Instrukcija soli pa
solim

Vaditajam:

« Rupigi izlasiet instrukcijas un noradijumus, lai butu
gatavs vadit aktivitati

- Apdomajiet uzvarétaju apbalvosanas  vai citas
motivesanas iespejas, lai komandam raditu
sacensibas  garu

Dalibnieki: Nav nepiecieSamas ieprieksejas zinasanas

1. Vaditajs iepazistina ar aktivitates “Pazudis okeana”
noteikumiem un gaitu - 1.pielikums.

2. Vaditajs aicina rupigi izlasit aktivitates noteikumus
(ja nepieciesams, vaditajs vai kads no skoleniem tos
grupai skali nolasa)

3. Katram skolenam tiek dotas 15 minutes, lai saraksta
ieklautos  priekSmetus individuali ~ sarindotu
kolonna “1.Solis”. Nr. 1 — pats svarigakais un Nr. 15 —
vismazak svarigais. Ja nepiecieSams, saraksta esosos
priekSmetus iepriekS izskaidro. Pielikums Nr.2.

4. Pec tam vaditajs sadala visus dalibniekus mazakas
grupas (3-4 personas). Katrai grupai tiek dotas
30 minutes, lai apspriestu individualas izveles un
pienemtu kopigu lémumu, ka sarindot priekSmetus
kolonna “2.Solis” no svarigaka lidz mazak
svarigakajam. Vaditajam jaatgadina, ka vienpratiga
lémuma pienemsanai laiks ir ierobezots! Ja komanda
nespéj vienoties, vini zaude.

5. Pareizas atbildes snieguSi eksperti - ASV Krasta
apsardze 3.pielikuma. Vaditajs Sis atbildes demonstre
PowerPoint prezentacija, uz papira tafeles vai izdruka.
Dalibnieki salidzina Sis atbildes ar individualajam un
grupas atbildem un aprékina rezultatu.

6. Lai aprékinatu rezultatu, jaatzime punktu skaits, kas
atsSkiras no ASV Krasta apsardzes atbildem, péc tam
visi punkti jasaskaita. Nenemt vera plus vai minus
atskiribas. Jo mazak punktu, jo labaks rezultats.
Piemers: ja dalibnieks vai komanda ierindojis
priekSmetu 5. pozicija, bet eksperti - 10.pozicija, tad
starpiba ir 5 punkti.




‘ Atgriezeniska saite

7. Aprékina rezultatus (ja nepiecieSams, vaditajs palidz).
Katrai grupai tiek izsniegts verteéjums - 4.pielikums.

8. Ta ka grupas tiek stradats kopa, daloties domas un
idejas, tad grupas rezultatam butu jabut labakam par
individualo.

Vaditajs veicina diskusiju grupa, uzdodot jautajumus.
Kapéc rezultati bija atskirngi? Kas mainija dalibnieku
domas? Vai izdzivosanai ar to pietiktu?

* Vai bija gruti pienemt vienpratigu lemumu?
« Ka var raksturot veiksmigu komandu?
« Kapéc darbs komanda ir svarigs?




== . ..

Pielikums Nr. 1. - Izdales materials dalibniekiem

Pazudis okeana

Tu kopa ar trim draugiem esi noirgjis jahtu, lai dotos brivdienu celojuma pari Atlantijas
okeanam. Ta ka jus neprotat burat, esat noligusi pieredzéjusu kapteini un divu cilveku apkalpi.

Atlantijas okeana vidu jahtas kambize izcelas ugunsgréeks. Kapteinis un apkalpe, cinoties ar
liesmam, iet boja. Jahta tiek iznicinata un lénam grimst.

Jusu atrasanas vieta nav zinama, jo ugunsgreka bojata navigacijas iekarta un radiosakari. Jus
domajat, ka atrodaties simtiem judZu attaluma no tuvakas piekrastes.

No uguns liesmam tev un taviem draugiem ir izdevies izglabt neskartus 15 priekSmetus, gumijas
glabsanas laivu 4 cilvekiem un sérkocinu kastiti.

Gaidot savu glabsanu, jusu uzdevums ir sakartot Sos 15 priekSmetus pec to nozimiguma. 1.-
svarigakais priekSmets, 2.- otrs svarigakais un ta talak, lidz visi 15 priekSmeti ir sakartoti.




Pielikums Nr. 2. - Pazudis okeana vértésanas tabula

Individualais | Komandas
vertejums vertejums

Sekstants

Skisanas spogulis

MoskTtu tikls

25 litri dzerama tGdens

Armijas partikas karba

Atlantijas okeana kartes
Pieplisams sédekla
spilvens

10 litri ellas/benzina
maisijuma

Mazs parnésajams
radioaparats

7 kvadratmetri
necaurspidigas
plastmasas pléves

Karba ar haizivju
atbaidiSanas lidzekli

Ruma pudele 80%

5 metri neilona virves

2 kastes ar Sokolades
tafelem

MakskeréSanas
komplekts okedanam /
makskerkats

Atskiribas Atskiribas
starp1 &3 starp2 & 3




-

s, o R _ad

Pielikums Nr.3. - Krasta apsardzes ekspertu vértéjums

Pec ekspertu, Saja gadijumaASV Krasta apsardzesdomam, cilvekam okeanaviduir nepieciesami

tadi priekSmeti, kas piesaista uzmanibu un palidz izdzivot lidz izglabsanas bridim. Celojums

pari Atlantijas okeanam ilgst aptuveni 20 dienas, ja pus labs véjs, tad celojums ir isaks, ja véja

nav - garaks.

Navigacijas iericem nav lielas nozimes. Ja ari mazs glabsanas plosts butu spéjigs sasniegt
krastu, uz ta nebutu iespéjams uzglabat tik daudz partikas un Gdens, lai izdzivotu. Bez
signaliericem praktiski nav izredzu okeana tikt pamanitam un izglabtam.

Zemak redzamaja tabula sarindoti priekSmeti péc to svariguma:

PriekSmets

Krasta
apsardzes Pamatojums

Sekstants

Skasanas spogulis

MoskTtu tikls

25 litri dzerama ddens

Armijas partikas karba
Atlantijas okeana kartes
Pieptsams sédekla spilvens

10 litri ellas/benzina maisijuma
Mazs parnésajams radioaparats

7 kvadratmetri necaurspidigas
plastmasas pléves

vértéjums
Nav lietojams bez atbilstodajam
15 -
tabulam un hronometra
No visiem priekSmetiem, spogulis
ir vissvarigakais, lai pazinotu par
savu atraSanas vietu. Saules gaisma
1 vienkarss spogulis var radit piecus
lTdz septinus miljonus gaismas starus.
Atstaroto saules staru var redzét pat
aiz apvarsna.
Atlantijas okeana vidia NAV moskitu,
un tikls nekam citam neder.

NepiecieSams, lai atjaunotu zaudéto

3 Skidrumu. 25 litru Gdens visai grupai
pietiks vairakam dienam.

14

4 Jusu pamatédiens

13 Nav derigas bez navigéacijas iekartam.

Noder ka dzivibas glabéjs, ja kads
parkrit par bortu.

Otrs vissvarigakais signalizéSanas
2 priekSmets. Maisijumu izlej uz Gadens
un aizdedzina ar sérkocinu.

Jas batu arpus jebkuras radiostacijas
uztverSanas diapazona.

Var izmantot lietus Gdens savaksanai
un lai patvertos no véja un vilniem.

12




Karba ar haizivju atbaidiSanas
lTdzekli

Ruma pudele 80%

5 metri neilona virves

2 kastes ar Sokolades tafelém

Makskerésanas komplekts
okeanam /makskerkats

10

11

Lai atvairTtu haizivis, protams! ©

Satur 80% alkohola, var izmantot
tikai ka antiseptisku Ilidzekli. Bistami
dzert, jo tas izraisitu organisma
atidenosSanos.

Var izmantot cilvéku un priekSmetu
noturésanai laiva, lai tie neizkristu pari
bortam. Ir arT citi izmanto$anas veidi,
bet neviens no tiem nav tik svarigs, lai
izdzivotu okeana.

Jusu rezerves partika

lerindots zemak par Sokoladi, jo nav
garantijas, ka nokersiet kadu zivi.
Makskerkatu var izmantot teltij.



Pielikums Nr.4. - Punkti

Lieliski

Vidaji

Gandriz vidéji

Vaji

Loti vaji

Jus demonstréjat lieliskas izdzivoSanas prasmes.
Izglabts!

Labas izdzivoSanas prasmes. lzglabts!

Juras slimiba, izsalcis un noguris. Izglabts!

Atudenojies un tikko dzivs. Bet izglabts!

Pedeja bridr izglabts

Ak vai, jusu tuksa jahta tiek izskalota krasta pec
nedélam ilgas mekléSanas.




Davids

‘ Grupas lielums

‘ Dalibnieku vecums

@ Axtivitates ilgums

‘ Parskats un meérki

i Saistiba ar macibu
priekSmetiem

& vateriai

‘ Sagatavosanas

Lidz 40
13-18

50 minutes

Simulacijas spéle, kuras pamata ir empatijas attistisana
un problému risinasanas prasmju attistisSana
Attista diskusiju prasmes, parstavet un aizstavét intereses,
rast kompromisus, vienosanos. ledzilinaties citu cilveku
situacijas, respektéjot dazadibu. Atklaj aizspriedumus un
stereotipus
Si aktivitate tas dalibniekiem palidzés:

« Attistit empatijas spéejas

« Risinat problemas un aizstavet savas intereses

« Cienit dazadibu, norobezoties no aizspriedumiem un

stereotipiem

Socialas zinatnes, klases audzinasana

1. A3 papirs (balts vai cita krasa) vai papira tafeles papirs
2. Markieri / pildspalvas
Dazadu majas iedzivotaju profilu kartes

-« Sagatavojiet dazadas (katram grupas dalibniekam)
kartes ar iespéjamiem majas iedzivotaju profiliem -
vecums, nodarbosanas, hobijs, darbavieta(pieméram,
Jens, 22, strada nakts bara; Matilde 26, spelé cellu
orkestri, regulari apgust jaunas partituras, Musarat -
majsaimniece, mate 5 gadus vecam aktivam un skalam
bérnam, Klaids - redzes traucéjumi, pensionars, vinam
ir divi suni utt.)

- Sagatavojiet stastu par Milleru gimeni: tevs, mate un
20 gadus vecais déls Davids dzivoja liela maja. Vecaki
gaja boja autoavarija. Davids mantoja gimenes maju.
Kadu dienu Davids zaudéja darbu un vairs nevar
atlauties dzivot viens lielaja maja. Vins ir spiests
sadalit maju 6 dzivoklos un meklét irniekus




O Instrukcija soli pa
solim

‘ Atgriezeniska saite

Profili var but tik daudz, cik dalibnieku ir grupa. Tie var
atkartoties, ja ir vairakas grupas. Tas laus salidzinat,
ka grupas atrisina jautajumu dazados veidos

Profilus var pielagot macibu priekSmetam vai aktualai
temai

Profilus var balstit uz nacionaliem, tradicionaliem,
kulturas, ekonomiskiem vai citiem modeliem
Jaizveido ari Davja profils, vai to var lugt izveidot
grupai.

Katra grupa ir ari Davids kads no radiniekiem, kas
aizstav Davja intereses, ja grupa ir ar lielu dalibnieku
skaitu.

Dalibnieki sadalas grupas. Velams, ka vaditajs sadala
grupas

Stasts par Davida gimeni

Grupa izdoma Davida profilu: vina valasprieks,
nodarbosanas, raksturs, vina dienas grafiks, ieradumi,
gimenes ieradumi; cik augsta bus Tres maksa utt.
Katra grupa izvelk potencialos majas Irniekus
(profilus). Viens no dalibniekiem ir Davids, kurs
balstas uz grupas sniegto aprakstu. Ja dalibnieku ir
vairak neka profilu, parejie var but Davida radinieki
un parstavet gimenes intereses

Potencialie irnieki iepazistas ar Davidu, vina maju,
noteikumiem, prasibam un iepazistina ar sevi. Sarunu
var sakt, balstoties uz katra dalibnieka individualo
profila karti. Grupam jarod vienpratiba par kopigu
dzivoSanu, ieverojot noteikumus un saglabajot ari
personigas intereses un mérkus

Pedejais uzdevums - pienemt jaunus noteikumus
visai majai un noteikt ikmeénesa maksajuma summu

Kas notika?

Ka tu juties ka konkreéts tels (profils)?

Ar kadam grutibam saskaries?

Kurs bija vissvarigakais jautajums?

Ka tu atradi risinajumu, kompromisu un vienpratibu?
Kas un kapec izraisija tavas pardomas?




Pielikums Nr.1. - Pieméri profilu kartém

Vards uzvards: Stefans Korte
Gimenes stavoklis: viens
Vecums: 33

Nodarbosanas: Mainu darbs SIA “Pedro
pica”, piegadatajs

Hobiji: futbola spelésana

Raksturs: mierigs, izpalidzigs,
pedantisks

Vards uzvards: Lotte Liedega

Gimenes stavoklis: Skirusies, 15 gadus
veca meita

Vecums : 40
Nodarbosanas: gramatvedis
Hobijs: gleznosana

Raksturs: saimnieciska, mil klusumu,
nodarbojas ar jogu

Meita ir nekartiga un skala, klausas
muziku, atri sadusmojas; dazreiz paliek
pie téva

Vards uzvards: Juris Liepins
Gimenes stavoklis: neprecéjies
Vecums: 25

Nodarbosanas: IT specialists
Hobijs: sléposana

Raksturs: punktuals, pedantisks,
mil celot. Nepatik skala muzika un
majdzivnieki

Vards uzvards: Maruta Alksnite

Gimenes stavoklis: precéjusies, divi déli
-5 un 16 gadus veci

Vecums: 50
Nodarbosanas: pamatskolas skolotaja
Hobijs: peldesana

Raksturs: godiga, bez kaitigiem
ieradumiem, sirsniga, komunikabla

Virs ir kravas automasinas soferis,
biezi nav majas; vecakais déls ir balliSu
karalis, jaunakais - censas kopeét vecako




Ideju tirgus (pamatojoties uz Delphi' metodi)

‘

" Parskats un merki

Testéjusi
Grupas lielums

Dalibnieku vecums

Aktivitates ilgums

9 Saistiba ar macibu
priekSmetiem

@& wmateriai

LV

Lidz 30
11-18

30-40 minutes

ST metode lauj dalities ar idejam, viedokliem ari
kautrigajiem un klusakajiem (ari  “nepopularajiem”
skoléniem). Tas palidz grupai panakt vienpratibu par
kadu konkretu téemu vai aktivitati. Pieméeram: pasakuma
vai ekskursijas planosana

Tapat Si aktivitate lauj piedalities visiem aktiva macisanas
procesa, ja metode tiek izmantota/pielagota macibu
priekSmetos

Si aktivitate tas dalibniekiem palidzés:

 Paust savas idejas un viedoklus

« Paaugstinas katra skoléna lidzdalibu klases jautajumu
risinasana un /vai macisanas procesa

« lzteikt brivi savu viedokli un idejas

- Dot iespeju macities kopa

« Pilnveidotas uzstasanas un prezentésanas prasmes

« Pilnveidotas prasmes analizet informaciju, konsolidet
informaciju, “izvilkt esenci”

Ikviena priekSmeta, kad vajag radit idejas vai dalities
viedoklos par dazadiem jautajumiem. Ka ari klases dzives
organizéSana vai klases problemu risinasana

Papirs uz kura uzrakstiti galvenie jautajumi/tézes
Mazakas papira lapas

Pildspalvas / zimuli

Krasu markieri vai krasainas uzlimes

Lielas papira lapas

AR

15 Delphi metode: PétiSanas metode, kas balstas uz ekspertu aptauju, kas par noteiktiem pétamiem jautdjumiem tiek veikta rakstiski
vairakos posmos. Sada aptauja eksperti izsaka at3kirigas domas, savstarpéji neietekméjoties. Katra posma rezultati tiek novértéti, un
eksperti ar tiem tiek iepazistinati, lai vini varétu tos salidzinat. https://www.investopedia.com/terms/d/delphi-method.asp




‘ Sagatavosanas

Komentari &
padomi

Instrukcija soli pa
solim

Ipasa sagatavoSanas nav nepieciesama.

To var izmantot jebkura bridi, kad tiek planoti notikumi
vai diskutéts par atseviskiem jautajumiem, kas prasa visas
klases vienpratibu vai kopigu [emumu.

Uzrakstiet ideju uz papira
Sniedziet skaidru uzdevumu, lai varétu sanemt realas
un sapratigas idejas

PIEMERS - ka planot klases ekskursiju, pamatojoties uz
grupas vajadzibam un interesem:

1.

Aktivitates vaditajs sniedz galveno pamatinformaciju
par ekskursiju — datums, laiks utt.

Katrs skolens uzraksta vismaz vienu ideju vai sapnu
galamerki. Ja ir vairak ideju, katra jaraksta atseviska
lapa. Tas tiek piestiprinatas pie sienas, lai visi var
izlasit.

Variants - Katrs iet atzimet, kura ideja vinam patik
vislabak. Var but “vairakas dzivibas” 1-3.
Aktivitates vaditajs sagrupe idejas pec lidzibas,
pieméram, idejas par lidzigu galamerki, idejas par
lidzigu formu - aktiva atplita, muzeji utt.

Visi dalibnieki tiek tik grupas, cik ir ideju apkopojumi
jeb par kuram idejam ir nobalsots visvairak

Grupas uzdevums ir izstradat idejas detalizetaku
koncepciju  (marSruts,  galamérkis, izmaksas,
naktsmitnes u.c.). MarSruts jaattélo uz lielas papira
loksnes.

Katra grupa iepazistina ar marsrutu, izmaksam,
nepiecieSsamo  sagatavosanos un veicamajiem
darbiem péc RISU metodes (Radosi, Tsi, saprotami,
uzrunajosi).

Tad ir pienacis laiks balsot. Katram skolniekam ir
markieris vai uzlime un tikai viena balss. Vins izvélas,
kurs marsruts patik vislabak, atziméjot to ar markieri
vai uzlimi.

Aktivitates vaditajs saskaita balsis un atzime
popularako marsrutu.

10. Klase piekrit St marsruta izvelei.




Varianst Nr.1. So metodi var izmantot, lai atrastu risinajumu
kadam jautajumam, konfliktam klasé vai skola. Katrs
skolnieks uzraksta idejas ar labakajiem iespéjamiem
risinagjumiem. Tad skoleni var balsot, izmantojot 1 - 3
balsis. Tris popularakas idejas var apspriest grupa un,
pamatojoties uz tam, izstradat risinajumu planu.

Variants Nr.2. LATVIESU VALODA
Pasakas par Sarkangalvite un vilks analize
Sagatavotie jautajumi:

1.
2.
3.

1.

Kadi ir pasakas galvenie notikumi?
Kadas ipasSibas piemit vilkam?
Kada ir pasakas morale?

Katrs dalibnieks uzraksta vienu atbildi uz katru
jautajumu. Var rakstit ari vairakas atbildes, bet katrai
atbildei ir jabut uz citas lapas.

Pieliek klat sarakstitas atbildes pie konkréta
jautajuma.

Katrs dodas atzimét 1-3 prioritaras atbildes uz katru
jautajumu, kam piekrit skoléns (Balsu skaits ir atkarigs
no sniegto atbilzu skaita)

Skolotajs sadala klasi tris grupas.

Katra grupa apkopo atbildes uz vienu no jautajumiem,
saliekot prioritara seciba visvairak atzimetas atbildes.
Prezenté klasei apkopojumu, nosaucot galvenas
(visvairak) atzimétas atbildes - 3-5.

Klases diskusija par izteiktajiem viedokliem,
spriedumiem, izmantojot atvertos jautajumus.

Papildinajumi:

So metodi var izmantot tekstu analizei.
Faktu, informacijas apkoposanai.
Macities noteikt galveno, svarigako.
Kopa vienoties par svarigako, butiskako.
Macities veikt konspektus.

Konsolidéet informaciju.




‘ Atgriezeniska saite

Ja aktivitate tiek izmantota lidzdalibas veicinasanai,
aicinam veidot atvertos jautajumus - vai visiem
bija iespeja izteikt savu viedokli/redzejumu? )3,
né - Jo? Vai klase ir apmierinata ar kopigi pienemto
l[emumu? Ja, né - Jo? Kas bija gruti? Vai viegli ir
saplanot ekskursiju detalizéti? Kada informacija-
zinasanas Jums bija nepiecieSamas? Vai katra idejas
tika uzklausitas, apspriestas? Vai viegli ka komandai
pienemt lemumu? Vai viegli ir laut citu viedoklim/
idejai klut par galveno? Ja, ja — kapéc? Ja, né - kapéc?
Ja aktivitate tiek izmantota macibu stunda (latvieSu
valoda):Aktivitatesvaditajsveic pasakas kopsavilkumu
pec skolenu sniegtajam atbildem. Visi parruna- vai
tas atbilst patiesibai? Vai viss ir ta, ka liekas? Kadi ir
iemesli, kapec vilks rikojas ta? Citi teli? Vai ir bijusas
ari radosas atbildes? Ka savadak varetu veidoties
pasaka, nemot véra radosas/netipiskas atbildes?




Aklais, mémais, klibais

‘ Grupas lielums

‘ Dalibnieku vecums

‘ Aktivitates ilgums

‘ Parskats un merki

i Saistiba ar macibu
priekSmetiem

‘ Materiali

‘ Sagatavosanas

Lidz 30
11-18

30-40 minutes

Stir komandas veido3anas aktivitate, kas trené savstarpéjo
sadarbibu, uzticéSanos komandas biedriem un lauj
Jejusties citu ada“. Aktivitates merki ir:

1. Dot ,fzisku“ sajutu but citadakam, neka pierasts
un radit nosacijumus diskusijai par vienlidzibu,
vienlidzigam iespéejam katram, par to, ka mums
katram var but savas 1pasas situacijas, izpratnes un
vajadzibas, toméer mes visi kopa veidojam klasi, grupu,
kolektivu

2. Piedzivot situaciju un analizet ka tas ir, kad mes esam
atkarigi no kada, cik atbalstosi, iecietigi esam pret
citiem

3. Veidot un stiprinat klases kolektivu.

Klases audzinasana, sports, karjeras izglitiba, socialas
zinibas

1. Acu aizseji

2. Skeres/konfektes/ tenisa bumbas/konusi
3. Kresli

Pietiekosi plasa telpa, iepriekS sagatavot nepiecieSamos
“pacelamos objektus”

leplanojiet Sai aktivitatei laiku tik, lai visi var “iejusties
akla, méma un kliba ada”

Ja iespéjas atlauj, nodroSiniet plasaku telpu, kur katrai
komandai ir pietiekami vietas vienai no otras un pietiekami
attalumi starp “savacamajiem/pacelamajiem” objektiem

Atgriezeniskas saites dala, nesakiet pareizas domas un
pareizas uzvedibas, uzdodiet atvertos jautajumus un
laujiet dalibniekiem runat, domat, komentet, nonakt pie
pardomam un atzinam pasiem.




O

Instrukcija soli pa
solim
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6.

7.

8.

9.

Sadaliet klases skolénus pa trim cilvekiem katra

komanda

Vienam no viniem iedodiet acu aizséju - aklais

Otru nosediniet uz kresla. Ar muguru pret aklo.

Respektivi - klibais neredz aklo, vins redz tikai memo

Mémais stav pretim klibajam, bet vins var redzét abus

- gan aklo, gan klibo.

Precizéjiet, vai visiem ir skaidrs:

« meéemais var radit klibajam, bet nedriks runat ne ar
vienu;

« klibais runa un skaidro aklajam, kur un ka iet pec
noliktajiem priekSmetiem, vins nedrikst griezties
atpakal un skatities uz aklo. Vinam tikai jaskatas uz
mémo un jamégina izskaidrot aklajam, kur iet.

« Aklais klausas klibo un mégina atrast nepiecieSamos
priekSmetus.Vinsvar runat.

Aklajam neredzot saliekat “uzlasamos” priekSmetus

uz zemes. Visam komandam ir jabut vienadam lasamo

priekSmetu skaitam un lidzigos attalumos. Uzmanibu!

Parliecinieties, ka blakus komandas nevar sajaukt

laukumus/teritoriju un nesak lasit no citu teritorijas.

Tapat parliecinieties, ka aklajam teritorija vel nav citi

priekSmeti, kurus vins var pacelt vai uzdurties. Tas ir

svarigi, lai neraditu traumatiskas situacijas un bailes
aklajiem.

Uzdevums - jasalasa vaditaja noteiktais skaits zeme

nolikto priekSmetu.

Mémais rada klibajam, kur iet. Klibais skaidro aklajam,

kur iet. Aklais mégina atrast un salasit visus noliktos

priekSmetus.

Vaditajs uzmanigi vero, ka notiek darbs komandas.

10. Kad visi uzdevumu paveikusi, tajas pasas grupas

samainas lomam, lai visi izmégina visas tris lomas.




‘ Atgriezeniska saite

Kura “loma” jutaties viskomfortablak? Kapéec? Kura loma
nepatika? Kapec? Kas Jums palidzeja? Kas trauceja? Kuram
jus uzticejaties? Kapec? Kura loma bija grutak uzticeties?
Kapec?

Vai sava dzive esiet satikuSies ar kadu aklo? Kurlmémo?
Cilveku ar kustibu traucéjumiem? Ka jutaties? Ko vini darija?
Viniem vajadzéja palidzet? Vai palidzéjat? Ko padomajat
par vinu? Ko padomajat par sevi? Ko var redzet, un ko
nevar redzet?......

Ja kads no viniem butu musu klase, ka jus justos? Vai
viniem ir nepiecieSama palidziba? Kada? Vai jus palidzetu?
Kapec? Vai vini ir tiesigi macities musu skola/klasé? Vai
viniem butu viegli macities? Ja - kapec? Ne- kapec? Kados
macibu priekSmetos viniem butu vienalga, ka ir ar ipasam
vajadzibam, kuros butu grutak? Ka jums liekas, ka jutas
cilveks ar ipasam vajadzibam? Ko nozime - pienemt,
ieklaut? Utt.
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4. SAVAS (MACISANAS) VIDES VEIDOSANA UN
ATBILDIBAS UZNEMSANAS PAR TO

Skolénu vide ir daudzveidiga un loti plasa. No fiziskas vides (skolas, klases utt.) lidz macibu
programmai (noteikumiem un regulam, kas jaievéro), macibu priekSmetiem (macibu
programmai, kas viniem jaizpilda) un dazadam novértésanas veidlapam, kuras jaizpilda, lai
apgutu macibu gada vielu un parietu uz augstaku klasi. MaciSanas vide ietver tris galvenos
aspektus - fiziska vide, emocionala vide un macisanas saturiskais ietvars. Tapéec skolénu
iesaistiSanas savas macisanas vides veidoSana ir loti svariga. Ir janem véra vinu redzéjums
par macibu procesu un vidi, ari vinos ir jaieklausas un jalauj dot savu ieguldijumu. Palielinot
skoléniem izveéles iespéjas, piedaliSanos lemumu pienemsana, skolénos palielinas atbildibas
uznemsanas par saviem lémumiem.

“Fiziski un emocionali drosa vide ir priekSnoteikums tam, lai bérns varéetu veiksmigi apgut
jaunas prasmes un zinasanas, un skolotaja uzdevums ir bérnam sadu vidi nodrosinat.™

Kas ir sociali emocionala macisanas un kapec musu berniem to vajag?

Sociali emocionala macisanas ir process caur kuru bérni un pieaugusSie apgust un izmanto
zinasanas, attieksmes un prasmes, kuras ir nepiecieSamas, lai parvalditu sevi, lai varéetu
saprast un saprasties ar citiem, lai spetu noteikt pozitivus mérkus un pienemt |[émumus.

Pozitivas attiecibas ir pamats tam, KA bérns attistas un macas. Savukart, emocijas ietekmé
to, KA bérns attistas un macas. Stress un regulara neapmierinatiba $0s procesus bremzé. Ka
bérns var sekmigi attistities un macities, ja vinam nepatik skolotaja, ja vinam grupa vai klase
nav draugu, ja ir garlaicigi un visu dienu gruti nosedet, ja ir slikts garastavoklis un bérns ir
igns!? Problému adekvata risinasana palidz bérnam atrast pareizo virzienu un dod energiju
turpinat attistibu.

Pozitiva bernu uzvediba nav passaprotama. Visvairak tas redzams bérniem, kuriem ir gruti
ieklauties savu vienaudzu grupas un gruti pienemt izglitibas “kartibu”. Bérni, kuri labak vada
savas emocijas un labak spej saprasties ar citiem, viniem ir augstaka piederibas izjuta savam
bérnudarzam vai skolai, vini labak macas un skola viniem ir augstaki vertéjumi. Velak dzive Sie
cilveki mazak paklauti bezdarba, likumparkapumu un atkaribas riskiem.

16 https://preili.lv/185302/kada-ir-musu-bernu-sociali-emocionala-labsajuta/
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Desmit efektivas maciSanas vides raksturojumi?’

Skoléni uzdod jautajumus - labus jautajumus: daudzi skolotaji liek skoleniem uzdot
jautajumus jau stundu laika vai stundu sakuma, biezi vien bez rezultatiem. KliSejas
jautajumi, kas neatspogulo izpratni par saturu, var skolotajiem laut Sos jautajuus
“apturet”. Bet fakts paliek fakts - ja skoléni nevar uzdot lielus jautajumus - pat
pamatskolas posma -, kaut kas kaut kur nav “savienojies”.

Jautajumi tiek verteéti salidzinajuma ar atbildem: jautajumi ir svarigaki par atbildem.
Tatad labs jautajums ir saistits ar macisanas procesa notikSanu.

Idejas nak no dazadiem avotiem: idejam par nodarbibam, lasiSanu, testiem un
projektiem vajadzetu nakt no dazadiem avotiem. Ja tie visi nak no vienveidiga
resursa, jums pastav risks iesligt viena virziena.

Tiek izmantoti dazadi macibu modeli: uz pieredzéem balstita maciSanas, uz
projektiem balstita maciSanas, tieSa apmaciba, vienaudZzu macisanas, skola uz
skolu, e-apmaciba, mobila macisanas, macisanas darot utt.- iespéejas ir bezgaligas.

MaciSanas klase/telpa/vide ir balstita realitate: efektiva macisanas vide nav
parspiléta - radikali japarveido vai “jaattira” vai otradi japielago. Tai ir jabut értai,
mobilai un funkcionalai. MaciSanas vide ir maciSanas vide. Tur notiek macisanas un
tur ari tai ir japaliek.

Macisanas tiek personalizéta pec dazadiem kritérijiem: personalizéta macisanas,
visticamak, ir nakotne, tacu Sobrid skolenu macisanas pienakums gandriz pilniba
gulstas uz skolotaja pleciem. Tas padara personalizaciju un pat konsekventu
diferenciaciju par izaicinajumu.

Verteéjums ir noturigs, autentisks, caurspidigs un nekad nav sodoss: novertejums
ir tikai meginajums/veids, lai saprastu, ko skolens ir iemacijies. Jo biezak tas ir
klinisks, neskaidrs vai draudoss, jo vairak jis nodalisit “labos (értos) skolénus” no
“patiesajiem domatajiem”.

Panakumu (sasniegumi) kriteériji ir ildzsvaroti un parredzami: skoléniem nevajadzétu
uzminet, ka izskatas “sasniegumi” jusu klase vai macibu stunda. To nevajadzetu ari
pilniba nosvert uz “dalibu”, attieksmi vai citiem individualiem faktoriem, bet gan
jegpilni sapludinat vienota sistéma, kurai ir jega - nevis jums, jusu kolégiem vai
ekspertu komisijai, bet gan pasiem skoléniem.

17 www.teachthought.com/learning/10-characteristics-of-a-highly-effective-learning-environment/




MacisSanas paradumi tiek pastavigi modeléti: kognitivie, meta-kognitivie un
uzvedibas paraugitiek pastavigi modeléti. Zinatkare, neatlaidiba, elastiba, prioritate,
radoSums, sadarbiba, vienlidziba, citu pienemsana ir labas ipasibas/témas/darba
formas ar kuram sakt.

Sistematiski ir iespéja visu parbaudit prakse/testét: tiek parskatita veca domasana.
Tiek atspogulotas vecas kludas. Sarezgitas idejas tiek atkartoti apskatitas no
jauniem skatu punktiem.

Sesas turpmakas aktivitates dos iespeju skoléniem iesaistities un lidzdarboties. Tas rosina
skolenus domat, rikoties un uznemties atbildibu par pasu lemumiem un ricibu.




Domasanas tvertne

‘

Testejusi LV, FR
Grupas lielums 20-30
Dalibnieku vecums | 12-18

Aktivitates ilgums |80 minites (2x40)

Si aktivitate ir sava veida simulacijas spéle diskutésanas
un debatéSanas iemanu attistisanai. Ta mérkis ir palielinat
skolenu izpratni par socialajiem un politiskajiem
jautajumiem, kas saistiti ar vinu dzivi, padarit vinus aktivus
lémumu pienemsanas procesos un dot viniem iespéju but
aktiviem pilsoniem. Tapat So metodi var pielietot ari savas
klases un skolas vides veidosana

Q Parskats un mérki | S's aktivitates nosléguma dalibnieki varés:

” ! « diskutéet par aktualajam temam

« domat un pienemt [émumus

« izprast savu atbildibu par grupu un par sabiedribu

kopuma

« macibu stundas iegutas zinasanas izmantot
argumentacijas un diskutésanas prasmju
pilnveidoSanai, iesaistoties grupas darba un
prezentejot citiem

Saistiba ar macibu Vesture, geografija, zinatnes, politika un tiesibas,
C priekmetiem pilsoniska izglitiba, globala izglitiba, karjeras izglitiba,

klases audzinasana

Pildspalvas, flomasteri

Papirs

Aprikojums debasu filmesanai

Datori vai telefoni informacijas meklésanai par temu
pirms debatem

\
& vateriai

FODN~

- Sakartot telpu ta, lai izveidotu parlamenta telpu
(vienu galdu pa labi, vienu pa kreisi un vienu galdu

centra)
‘ Sagatavosanas + sadalit klasi divas dalas
« iedot katram dalibniekam papira lapu un pildspalvu
« uzrakstit uz tafeles témas, kuras bus aktualas sSaja
aktivitate




Komentari un
padomi

Vaditajs jau ieprieks izdoma jautajumus/temas, uz kuriem
jaorientejas debates. Tie var but socialie jautajumi un/vai
kolektivas intereses

Téemu piemeri:
- telpas organizéSana bérniem nomala teritorija
* jauno béglu iesaistiSana kulturas pasakumos pilséta
- apgutas témas macibu priekSmeta
- ir ieteicams aicinat skolénus iesaistities debatés par
temu, kas vinus interesé vairak

Grupa ir gan skoleni, kas meklé risinajumus un skoléni,
kas to vizualize. Radosa puse (zZiméjumi, prezentaciju
gatavosana) motivéja skolénus, kuri véléjas vairak laika
veltit procesam, vizualas prezentacijas sagatavosSanai

Uzmanibu! Apméram péc 10 - 15 minutem sakas laba
grupas darbosanas dinamika. To nodroSina laika limits un
sacensibas gars — labaka ideja/ierosinajums

Risks - darbs nesakas tulit, nepiecieSama iesildisanas.
Tapat temu daudzveidiba var prasit laiku, lai apkopotu
idejas. leteikums - diskusijas téma jau ir noteikta ieprieks
vai to nosaka skolotajs, pamatojoties uz macisanas merki

Var aktivitati organizeét vairakas grupas un skoléni var
izvéleties, kuras témas grupa vins vélas piedalities.
Protams, sekojot lidzi grupu vienlidzigam sadalijumam

Ka norada viens no skolotajiem, kurs izmantoja So metodi,
lai runatu par Ritdienas pilsétam, tas lauj skoléniem vairak
iesaistities kolektivaja ideju radisana. Notiek macisanas
kopa un no citu pieredzes. Tas lava skoléniem labak izprast
priekSstatu par “ritdienas pilsetu”, specifisko terminologiju
un attistibas jautajumus

Skolotajs ir ka atbalsta persona, nevis ka “zinasanu
parneséjs/nodevejs”

Skolotaju pozitivi parsteidza dazi skolénu atrastie un
piedavatie risinajumi

Laba metode skolas/klases pasakumu planosanai

Dalibniekiem

Skoléeni var padzilinati pieversties témam un jautajumiem
pirms tam, lai debatés butu vairak informacijas. Turklat
aktivitates nosleguma dalibnieki var izstradat ideju/
priekSlikumu piedavajumu, kura apkopoti visi iegutie
risinajumi, un iesniegt to galvenajam Zurijas loceklim.




Instrukcija soli pa
solim

1. Klase ir sadalita divas dalas. Katra komanda/grupa
seéz ar seju viens pret otru. Vaditajs iepazistina ar sevi,
sakot, ka vins ir komitejas priekSsédeétajs, un no katras
grupas izvelas tris skolenus, kas veidos zuriju, kurai
tiks uzticets uzdevums izvertet dazadu pusu idejas
un risinajumus, kuri meginas atrisinat problémas
sabiedriba

2. Katrai grupai uzdevums ir padomat par dazadiem
risinajumiem piedavatajos  jautajumos/téemas,
censoties but parliecinosakai un piedavat labaku
ideju neka otrai grupai

3. Katrai grupai tiek dots laiks un resursi informacijas
iegusanai un prezentacijas sagatavosanai - plakats
vai kas cits.

4, Divi parstavji no katras grupas, kas izraudziti
demokratiski, iepazistinas ar saviem risinajumiem
visus dalibniekus. Katram skolniekam ir 4 minutes
laika, lai prezentétu savu ideju. Saja posma Zirija
veiks piezimes, un katra paskaidrojuma beigas bus
jauzdod jautajumi, kas varétu akcentet grutibas vai
problémas ar piedavatajiem risinajumiem, un grupa
var atbildet

5. Pec katras grupas priekslikumiem starp pusem notiks
debates, lai savstarpeji konfrontetu un turpmak
parliecinatu tiesnesus, ka vinu priekslikums ir labaks
par otru.

6. Zurija kopa ar priek3sédétaju izvélas parliecino3akos
priekslikumus/argumentus par katru téemu

Uzmanibu! Ja ir liela klase, to var dalit vairakas grupas

Variants Nr.1. Saistiba par temam par resursu parvaldibu
(0dens, ella, augsne, minerali), skoléniem tika doti
konkreti noradijumi; isi sakot, piedavat iespéjamas resursu
parvaldibas izveles, lai saglabatu planéetu

Variants Nr.2. Aktivitates izmantoSanai nav nepiecieSama
Zurija vai tiesnesi, bet grupam savas idejas ir jacensas
“pardot” citam grupam. Sada gadijuma veidojas plasaka
diskusija grupu starpa un gala rezultata ir balsojums par
labako ideju/risinajumu.




‘ Atgriezeniska saite

Kadas bija galvenas gritibas risinajumu meklésana/
lémumu pienemsana?

Vai jus jutaties atbildigs par ierosinatajam izvelem?
Vai jus konstatejat, ka kada riciba bija netaisniga/
neefektiva?

Vai jus uzskatat, ka sada veida varetu atrisinat
problémas, kas skar jusu kopienu, valsti, planetu?
Kas uzvar diskusijas? Argumenti? Oratora spéjas?

Kas Jums ir svarigi, lai pienemtu [emumu, klausoties
citu argumentus?

Demagogija, populisms, argumenti, kritiska
domasana? Kas ir Sie termini? Vai diskusijas kada
no Sim diskusiju vai viedoklu pausanas formam tika
izmantotas?




Lai mums ir noteikumi!

‘

Testéejusi

Grupas lielums

Dalibnieku vecums

Aktivitates ilgums

Parskats un merki

Saistiba ar macibu
priekSmetiem

Material

O

Sagatavosanas

FR

20-25

13-18

60 minutes

Aktivitates mérkis ir iesaistit skolenu savas vides veidosana
- savas klases un skolas dzives planoSana, organizésana
un atbildibas uznemsanai par tas realizaciju.

Sis aktivitates nosléguma dalibniekiem bus iespéja/

nodroSinats:

« Lidzdalibas
veidosana

« izprast grupas tiesibas un pienakumus

 pilnveidotas diskutéSanas un léemuma pienemsanas
prasmes

- attistita piederibas un atbildibas sajuta

- veidota izpratne par klases un skolas dzives
veidoSanas/as struktiru

iespejas savas klases/skolas vides

Politika un tiesibas, socialas zinibas, globala izglitiba,
karjeras izglitiba, klases audzinasana, valodas, svesvalodas

Pildspalvas
Papirs

Krasas
Lipeklis/skocs
5. A2 izmera lapas

swn o

lekartota klases telpa darbam grupas

Parliecinieties, ka ir pieejamas brivas sienas noteikumu
izliksanai, vertesanai, balsoSanai

Jau ieplanojiet konstantu vietu, kur stavés visiem redzamas
kopéjas vienosanas

Grupu darbosanas laika, izmantojiet iedvesmojoSu muziku
fona




Komentari un
padomi

Ja kopigas vienosanas ir universalas, tas var ierosinat ari
skolas limen1

Pasakumu var veikt plasaka skolas limeni, aicinot visas
klasesizstradatidejas kopéjai skolas dzivei. Tad izstradatos
plakatus pielikt pie skolas sienam. Dot laiku skoléniem,
pedagogiem un tehniskajam personalam balsosanai. Velak
apkopot un veidot skolas kopéjos noteikumus.

Uzmanibu! Gan klases, gan skolas kopejie noteikumi
attiecas uz visiem. Ari uz pedagogiem, tehnisko personalu
un vecakiem

Gala noteikumiem irjabut viegli redzamiem un izlasamiem

Ik pa laikam tos vajag atkartot, parrunat un apspriest, ka
sokas ar to ieverosanu

Var ari apspriest, ko daram, kas notiek, kadas ir ricibas,
ja kads sSos noteikumus neievero? Pieméram - ja kave
stundu vairak par 2 minutem un pirms tam visa klase ir
vienojusies, ka tad 10 reizes pietupstas, tad:
1. Seko tam, lai tas tiktu ieverots un izpildits
2. Ari pedagogs kavesanas gadijuma to dara

leteikums! Gala vienoSanas neveidot garas un ar daudz
noteikumiem. Labak dazas, bet izpildamas

jaievero vai jadara. Noteikumi ir kopigi visiem, kas dzivo
kopaskola. Balstiet noteikumus uz savstarpejasvienosanas
un lidzvertibas principiem. Izvairieties no formuléjumiem
- nerunat pretim skolotajiem, jasveicina skolotaji, jaklausa
skolotaji....... Sveicinasanas attiecas uz visiem pieklajigiem
un inteligentiem cilvékiem. Ari skolotajs var sveicinat
pirmais :)

Komentari no francu skolotajiem:

Skoleni ir priecigi, ka var aktivi iesaistities kopejo
noteikumu formulesana

Risks - ja mes neatgriezisimies pie tiem, skoléni atri
aizmirst par klases kopigo Vienosanos. Ir svarigi to izlikt
klasé vai regulari pie tiem atgriezties




‘ Instrukcija soli pa
‘ solim

‘ Atgriezeniska saite

o

4

Vaditajs informe, ka klase izstradas kopigus
noteikumus (var veidot ar1 konkreta macibu
priekSmeta ka savstarpéjo vienosanos par darbu
un kartibu, par kuru atbildibu nes visas puses (ari
skolotajs))

Klase tiek sadalita grupas pa 3-5 dalibnieki grupa,
katrai grupai ir A2 lapa un krasaini flomasteri/markieri
Vaditajs definé uzdevumu. Var parrunat par kope€jo
noteikumu pamatprincipiem - ka tiem ir jabut
izpildamiem, realiem, visiem pienemamiem, cienu
neaizskarosiem, ieklaujosiem, vienlidzigiem u.c. Ja
velas, kopejos principus var kopigi nodefinét un
uzrakstit, lai veidojot noteikumus, tie ir redzami
Katrai grupai ir jadefine 3- 5 noteikumi

Pec tam, kad katra grupa bus pabeigusi savu darbu,
organizet kopeju apspriedi par to, kurus noteikumus/
vienosanas punktus atlasit

Var izmantot ari ideju bankas (Delfu metode)
pieeju, ka katra darba grupa izliek pie sienas savus
piedavajumus un skoleni un skolotajs var balsot par
sev nozimigakajiem ar noteiktu balsu skaitu

Kad klases dalibnieki ir vienojusSies par visiem
izveletajiem noteikumiem, tiek izveidots viens
Vienosanas plakats, kurs tiek pielikts redzama un
pieejama vieta

Kadas bija galvenas grutibas lemumu pienemsana?
Vai jus jutaties atbildigs par piedavatajam izvelem?
Kapec?

Vai jus argumentejat savai grupai, kapéec ieteicat kadu
tieSi konkretu noteikumu/priekslikumu? Ja, ja - tad
kadi bija Sie argumenti?

Par kuriem kopigi nolemtajiem VienoSanas punktiem
esiet iepriecinati? Kapéc? Kuri jlus personigi
neapmierina vai neliekas svarigi? Kapec?

Vai kopigas vienoSanas ir svarigas? Kapec?

Vai laika gaita VienoSanas var mainit, papildinat?
Kapec?




‘ Dalibnieku vecums

‘ Aktivitates ilgums

‘ Parskats un merki

i Saistiba ar macibu
priekSmetiem

IT

Visa klase
15+

80 minutes (2x40)

“Aligatora upes stasts” ir moralas/éetiskas dilemmas
piemérs. So aktivitati varétu bat labak izmantojama
vidusskolas posma, lai iepazitos ar atbildibas jautajumu,
ka ari lai apsvertu, ka viena situacija var ietekmet noteiktu
uzvedibu un reakciju. Si aktivitate attista ar1 komandas
darba prasmes, ka ari skoléenu racionalas domasanas,
debasu un prezentacijas prasmes

Si aktivitate ir vérsta uz dalibnieku diskusijam, prioritasu
noteik3anu un vienpratibu. Sis aktivitates laika dalibnieku
grupam ir jasadarbojas un japiekapjas, lai sasniegtu
rezultatus

Sis aktivitates nosléguma dalibnieki bus:
« Pilnveidojusi prasmi stradat komandas
« attistijusi racionalo domasanu
« pilnveidojusi savas debasu un uzstasanas prasmes
- stiprinajusi izpratni starp ricibu un seku korelaciju
 izteikties/domat par cilvéku savstarpejam attiecibam

un milestibu
Socialas zinibas, etika, literatura, valodas, klases
audzinasana, karjeras izglitiba, globala izglitiba

Viena “Aligatora upes stasta” kopija katram dalibniekam

Raksturu rezga viena kopija katrai grupai/vai katram
individuali (atkariba no aktivitates organizacijas)

Diskusijas uzdevums - viena kopija katrai grupai/vai
katram

individuali




‘ Sagatavosanas

Komentari un
padomi

« Vaditajs izdruka katram dalibniekam “Aligatora upes
stastu” Pielikums Nr.1.

« Sagatavot klases telpu darbam grupas

« leteicams, lai vaditajs lasitu stastu, bet atturetos no
pasa sprieduma par So stastu varoniem, jo vinam
ir japaliek pec iespejas objektivam/neitralam,
neietekmejot skolénu viedokli un vadot diskusijas

« Ja nepieciesams, neitralu muziku fona, ipasi grupu
diskusiju perioda. Ja izveidojas aktivas un skalas
diskusijas, biezi ar muzikas palidzibu var organizet/
limitet grupu darbu - partraucot muziku, grupas
vieglak uztver, ka laiks ir beidzies vai aktivitate pariet
nakamaja faze

Ja laiks ir pietiekami, katram dalibniekam var iedot ari
Pielikums nr.2. “Raksturu rezgi” un dot iespeju no sakuma
katram individuali uzmest savu redzéjumu un ranzet
tipazus. RanzesSanas instrukcija Pielikuma Nr.3.

Atgriezeniska saite no Italijas pedagoga:

2. posma rezultati noveda mus pie atskirigam diskusijam
3.posma. Viena neparedzeéta situacija var negativi ietekmet
musu ricibu, vardus un reakcijas, it 1pasi, ja tas saistits
ar milestibu un jotam. Bet kas notiek, kad mes uz bridi
apstajamies un pardomajam teikto un izdarito? Vai mes
esam gatavi teikt: “Piedod. ES kludijos"?

Tapéc 3.posma saruna balstijas uz divam dziesmam: Bruno
Marsa “Kad es biju tavs cilveks” https://www.youtube.
com/watch?v=ekzHlouo8Q4, dziesma ar tekstu - https://
www.youtube.com/watch?v=8WgP_NzXdd8 un Eda Sirena
“Perfekts” -  https://www.youtube.com/watch?v=2Vv-
BfVoq4g, dziesma ar tekstu- https://www.youtube.com/
results?search_query=ed+sheeran+perfect+lyrics




C

Instrukcija soli pa
solim

1. posms

1.
2.

CE

Klases sadaliSana grupas no 3 lidz 5 skoléniem grupa
ledot katram grupas dalibniekam “Aligatora upes
stasta” kopiju

Katrs individuali izlasa stastu vai (biezi labak) vaditajs
izlasa skali stastu. Stasts paraléli var but ari lasams uz
tafeles vai ekrana

Kad visiirizlasijusi,ierosiniet grupam uzsakt diskusiju,
iedodot aizpildit raksturu rezgi: “Visi pieci raksturi ir
uzskaititi alfabétiska seciba. Ludzu, aizpildiet raksturu
rezgi nodefinéjot kada uzvediba/riciba ir katram
télam, kads ir atbildibas limenis par So situaciju”
ledot grupam diskusijam limitétu laiku un ik pa laikam
informet grupas par atlikuso laiku

Kad grupas tikusas gala ar rezga aizpildisanu,
iedot nakoSo uzdevumu: “ Pec rezga aizpildisanas,
ierindojiet katru raksturu (1-5) atbilstosi uzvedibai, kur
1ir aktivaka, atbilstosaka rikoSanas un 5- viszemakais
uzvedibas limenis, ka ari vinu atbildibas limeni
Saja situacija, kur 5 ir visnenozimigaka uzvediba un
1 ir visatbildigaka/ visnozimigaka jeb ar vislielako
ietekmi uzvediba. Jusu vertejums par vienu un to pasu
raksturu ne vienmeér sakritis. Pieméram, jus varetu
ierindot vienu raksturu 2.vieta par uzvedibu/ricibu,
bet 5.vieta par atbildibu. Loti isi pierakstiet iemeslus,
kapec jus tos vertejat seciba, kada to darat.”

Dod grupam iespéju apspriest savu galigo izveli
Grupas prezente savus viedoklus un izveles iemeslus
Apkopot visu grupu viedoklus un likt katrai grupai
iesniegt savu rangu secibu, ka ari savas izvéles
iemeslus

10. Apspriest atSkiribas starp grupu rangu secibam

2.posms

1. Parrunat par lemumu pienemsanas procesu grupas

2. Kadas personiskas attieksmes/vertibas un prasmes
(art var prasit par personiskajam rakstura ipasibam)
bija nepiecieSamas, lai ierindotu stastu varonus
rangu tabula

3. Kadi kompromisi tika panakti?

4, Kadas ir personiskas sajutas pec kopiga grupas

léemuma pienemsanas? Kam piekrit? Kapec? Nepiekrit?
Kapec?




‘ Atgriezeniska saite

3.posms

Parrunajiet Sis aktivitates morali. Vai realaja pasaule
ir iespéjami tadi raksturi/teli, notikumi?

Ka musu pienemtie léemumi/ricibas/attieksmes var
ietekmét musu un citu dzives? Ricibas un ietekmes
korelacija. Vai nerikojoties ari var ietekmet citus/
situacijas/notikumus? Kapec?

Kas ir draudziba? Ka var atpazit istu draudzibu? Kas
jums ir svarigs draudziba?

Kas ir milestiba? Ka milestiba izpauzas? Ka saprast, ka
ta irista milestiba?

Kas ir rupes? Ka jus izradat rupes vai uzmanibu pret
sevi/citiem? Ko jus sagaidat no citiem? Ko jus pasi
dodat no sevis citiem?




Pielikums Nr.1. - Aligatora upes stasts

Aligatora upe

Reiz bija kada sieviete, varda Abigaila, kura bija iemilejusies virieti, varda Gregorijs. Gregorijs
dzivoja upes krasta. Abigaila dzivoja upes preteja krasta. Upe, kas Skira abus miletajus, bija
pilna ar cilvekédajiem aligatoriem. Abigaila gribéja Skersot upi, lai butu kopa ar Gregoriju.
Diemzel iepriekseja vakara tiltu aizskaloja spéeciga veétra.

Ta nu vina devas palugt, lai Sinbads, upes laivas kapteinis, ved vinu pari. Vins teica, ka
priecatos, ja vina piekristu iet gulta ar vinu, pirms vins parved vinu pari. Vina nekavéjoties
atteicas un devas pie kada drauga, varda Ivans, lai izskaidrotu savu problému. lvans vispar
negribéja iesaistities situacija.

Abigaila juta, ka vieniga alternativa ir pienemt Sinbada noteikumus. Sinbads izpildija Abigailai
doto solijumu un nogadaja vinu Gregorija rokas.

Kad vina pastastija Gregorijam par savu romantisko avanturu, lai Skérsotu upi, Gregorijs
vinu izmeta ara un pateica, ka vairs nevelas vinu redzét. Salauztu sirdi un nomakta, Abigaila
griezas pie Slaga (Gregorija un vinas kopiga drauga) un izstastija vinam savu skumjo stastu.
Slags, juzdams lidzi Abigailai, atrada Gregoriju un nezéligi vinu piekava. Abigaila bija laimiga,
redzot, ka Gregorijs sanem péc nopelniem. Saulei rietot pie apvarsna, més dzirdam Abigailu
smejamies par Gregoriju.




Pielikums Nr.2. - Raksturu reZgis

Atbildiba/

atbildibas limenis lemesli

Tels/tipazs Uzvediba/riciba

Abigaila

Gregorijs

lvans

Sinbads

Slags




Pielikums Nr.3. - Diskusijas uzdevums

1. Visi pieci raksturi ir uzskaititi alfabétiska seciba. Ludzu, aizpildiet raksturu rezgi nodefingjot

kada uzvediba/riciba ir katram telam un kads ir atbildibas limenis par So situaciju.

Uzmantbu!l!

Jums jaklausas, kamer citi runa;

jus nedrikstat partraukt citus;

jus nedrikstat izteikt aizvainojoSas piezimes par citu domam/viedokliem;
jums vienmer pret citiem jaizturas ar cienu;

jums japanak vienpratiba/vienoSanas.

2. Péc rezga aizpildisanas, ierindojiet katru raksturu (1-5) atbilstosi uzvedibai, kur 1 ir aktivaka,
atbilstoSaka rikosanas un 5- viszemakais uzvedibas limenis, ka ari vinu atbildibas limeni
Saja situacija, kur 5 ir sliktaka uzvediba un 1 ir visatbildigaka/ visnozimigaka jeb ar vislielako
ietekmi uzvediba. Jusu vertéjums par vienu un to pasu raksturu ne vienmer sakritis. Pieméram,
jus varétu ierindot vienu raksturu 2.vieta par uzvedibu/ricibu, bet 5.vieta par atbildibu. Loti Isi
pierakstiet iemeslus, kapéc jus tos vertejat seciba, kada to darat.”

Uzmantbu!ll!

Jums jaklausas, kamer citi runa;

jus nedrikstat partraukt citus;

jus nedrikstat izteikt aizvainojosas piezimes par citu domam/viedokliem;
jums vienmer pret citiem jaizturas ar cienu;

jums japanak vienpratiba/vienosanas.




Kalna virsotne

‘ Grupas lielums

‘ Dalibnieku vecums

‘ Aktivitates ilgums

‘ Parskats un merki

Saistiba ar macibu
prieckSmetiem

& vateriai

‘ Sagatavosanas

Visa klase
13+

20 - 40 minutes

Si aktivitate palidz uzstadit/definét istermina un/vai
ilgtermina merkus. Aktivitates merkis ir nodefinet skaidrus
solus kada konkréeta meérka sasniegSanai. Trenét prasmes
Istermina un ilgtermina mérku uzstadisana un realizacijas
planosana. Veicinat izpratni par terminiem - istermina -
ilgtermina domasana, sapnis, merkis, plans, vajadzibas,
velmes, iegribas, pienakumi, atbildiba par savu dzivi u.c.

Sis aktivitates nosléguma dalibnieki:
« apzinasies atskiribas starp ilgtermina un istermina
domasanu
+ pilnveidos méerku definesanas un planosanas prasmes
- apzinasies iespéjas un riskus (personiskos un arejos)
merku sasniegsanai

Karjeras izglitiba, socialas zinibas, valodas, svesvalodas,
klases audzinasana

1. pielikuma kopija “Kalna virsotne” katram dalibniekam
2. papira lapas
3. rakstamie

Aktivitates vaditajs izdruka 1. pielikumu “Kalna virsotne”
katram dalibniekam




‘ Instrukcija soli pa
‘ solim

‘ Atgriezeniska saite

-_
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Istermina un ilgtermina mérki. Mérkis un sapnis.

legriba, velme un vajadziba. Planosana. Rikosanas.

Aktivitates sakuma variet veltit sarunu par Siem

terminiem un  noskaidrot skolénu izpratni par

tiem. Terminu apjomu variet izveléeties atkariba no
aktivitates realizéSanas meérka un skolénu vecuma.

2. ledodiet skoleniem tuksu papira lapu. Palidziet
skoleniem izdomat konkrétu ilgtermina mérki, ko
katrs skoléens veletos sasniegt, un pasakiet, lai to
pieraksta. Ja uzskatat, ka jusu skoléeni nav vel gatavi
domat par merkiem, ludziet, lai vini izsaka velesanos
attieciba uz nakotni.

3. Kad visi to ir izdarijusi, pasakiet skoléniem, lai vini
doma par soliem, kas javeic, lai sasniegtu mérki/
velésanos

4, Péec dazu minusu pardomam izsniedziet skoléniem 1.
pielikuma “Kalna virsotne” kopiju un ludziet, lai vini
pieraksta secigi solus, kas, vinuprat, butu javeic, lai
sasniegtu meérki/piepilditu veléSanos

5. Kad skoléeni ir izpildijusi uzdevumu, ludziet, lai

skoleni, kas vélas dalas savos méerkos un realizacijas

solos. Dodiet iespéju visiem tiem skoleniem, kuri
vélas dalities ar savu merki, to ari izdarit

Ka un kada laika nogriezni plano izpildit planotos solus un
sasniegt merkus? Jus varat pajautat viniem, ka vini rikosies
gadijuma, ja kada no soliem radisies grutibas? Kadi faktori
var ietekmet merka nesasniegSanu? Kuros solos var rasties
grutibas? Kadi ir alternativie varianti? Vai ir plani “B"?

Jums jamudina skoléni domat par iespejamo planu B,
darbibam/soliem, lai nodroSinatu mérka sasniegSanu

Kapec ir nepiecieSami sapni/meérki un to sasniegSanas
planosana?

Vai ir svarigi apzinaties jau tagad savus merkus un planot
to realizaciju? Ja. Kapec? Ne. Kapec? Kad ir vislabakais
laiks planot?

Kas ir svarigaki 1stermina vai ilgtermina mérki? Kapec?
Ka katram vieglak sasniegt savus meérkus? Kas ietekmé
sapnus un savas dzives merkus? u.c.




L - ., L ‘v

Pielikums Nr.1. - Kalna virsotnes shéma

Tavs mérkis

11.solis

10.solis

8.solis

7.solis

4.solis
3.s0lis
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Pielikums Nr.2. - ledvesmai

2nPnis AR

NOTEIKTu nmulﬂ__g
|¢Lu=1 PHR HEQ

<D
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‘ Grupas lielums

‘ Dalibnieku vecums

‘ Aktivitates ilgums

‘ Parskats un merki

Saistiba ar macibu
priekSmetiem

‘ Sagatavosanas

Komentari un
padomi

Visa klase

12-18

40-60 minutes

Aktivitates merkis ir laut skoléniem caur “treSo” personu
iedzilinaties un analizét cilvéka dienas/nedeélas un dzives
ciklu. Ka, balstoties uz pienakumiem un interesem veidojas
cilveka dienas plans, noslodze, ricibas, nakotne, dzive.

Sis aktivitates nosléguma dalibnieki varés:

- darboties grupas;

« iepazit viens otru;

 uzzinat vairak par skolénu dzivi majas un skola;

-« diskutet par laika planoSanu, faktoriem, kas ietekmé
garastavokli, energiju, prieku utt.

Socialas zinibas, karjeras izglitiba, klases audzinasana

Kresli

Telpa grupas darbam
Lielas papira lapas
Limmasa vai skoCs
Markieri, vélams krasaini

RAIE R

Kresli tiek salikti haotiski pa visu telpu
Galdi velakam darbam grupas

Dalibnieki runa par iedomatu “cilveku” tresaja persona,
taCu nemot vera un izmantojot savu personigo pieredzi
un piemerus




‘ Instrukcija soli pa
‘ solim

‘ Atgriezeniska saite

leejot telpa, dalibnieki pec nejausibas principaizvelas
kreslu un apséezas

Aktivitates vaditajs pec nejausibas principa sadala
dalibniekus grupas

Katrai grupai ir iedalita liela papira loksne un krasaini
markieri; katra grupa uzzime cilvéku uz papira

Grupa nosaka cilvekam vecumu, dzimumu, vardu,
intereses un citas raksturigas pazimes

Vaditajs secigi uzdod jautajumus un grupas vienojas
par atbildem un pieraksta tas uz papira

lespéjamie jautajumi: 1. Kadi ir vina/vinas ikdienas
pienakumi? Kadi faktori ietekmé vina/vinas
noskanojumu pozitiva vai negativa veida? 3. Kadi ir
vina/vinas iespéjamie pienakumi gimené un skola?
Kadi ir vina/vinas merki/ sapni? Ko vins/vina dara
sava brivaja laika? Ka/kur/cik ilgi vins/vina atpusas
un izklaidéjas, kura diennakts laika? Kadi ir vinas/
vina draugi? Ko vini dara kopa? Utt.

Nemot véra sniegtas atbildes, katra grupa modelée
precizu cilvéka dienas un nedélas planu, nemot véra
pienakumus, intereses, brivo laiku utt.

Prezentacija — katra grupa iepazistina ar cilveku un
vina/vinas dienas/nedélas planu

Kads ir Jusu cilveka raksturs?

Kads jusu cilveks bus péec10 - 20 gadiem? Kapéec? Jo?
Kas jusu cilvekam pietrukst? Ka ir par daudz?

Ko var/varéeja darit un organizét citadak?

Kas jamaina cilveka ikdienas ritma, lai dzivotu
mierigak, laimigak, motivetak utt.?

Kadi jums ir laimigas dzives nosacijumi?

Ka Jums veidojas kopigaja darba Jusu raditais cilveks?
Viegli, gruti, bezrupigi, ar lieliem dzives méerkiem? U.c.




Skolas direktors

‘ Grupas lielums

‘ Dalibnieku vecums

‘ Aktivitates ilgums

" Parskats un merki

Saistiba ar macibu
priekSmetiem

Materiali

Sagatavosanas

Komentari un
padomi

Lidz 40

14-18

40-60 minutes

Aktivitate ir sadalita 3 dalas: domasanas procesa
aktivizéSana, simulacijas spéle un diskusija/izvertésana.
Mérki:

« Radit nosacijumus skolenu aktivai lidzdalibai savas
macisanas, klases, skolas fiziskas un emocionalas
vides veidosana

« uzzinat jauniesu viedokli par izglitibas vidi, kas palidz
vai trauce macibu procesam

« radit diskusiju par pasa atbildibu dzive, skolas vidi un
ieguldijumiem macibu procesa

- attistit argumentacijas un analitiskas domasanas
prasmes;

Klases audzinasana, skolas padome, parlaments, socialas
zintbas

1. Papirs
2. Markieri

- Galdi ar krésliem apkart

papiri un markieri uz galdiem
Aktivitates vaditajam jabut elastigam un spéjigam atri
grupétinformaciju, lai reagetu un palidzétu formuléet idejas
un domas. lespéjams, labakais risinajums ir uzaicinat

pilnigi nepazistamu cilveku but par moderatoru, jo tas
palidz vieglak atklat patiesas idejas un atklasmes

Aiciniet dalibniekus nemeklét vieglako celu
Darbs grupas visefektivakais ir, ja grupa ir 3-4 dalibnieki




1. Skoléni sadalas grupas. Velams, ka tiek izmantota
kada grupas daliSanas aktivitate

2. Pirmo 3-5 minusu laika dalibnieki uzraksta vismaz
6 faktorus, kas viniem patik vislabak skola/klasé/
macibu priekSmeta

3. Grupavienojas par 3 svarigakajiem faktoriem un atbild
uz jautajumu “kapec?”, rakstot vismaz 3 atbildes par
katru izveleto svarigako faktoru

4. Tas pats process ir javeic ar faktoriem, kas viniem
nepatik skola/klasé/macibu priekSmeta

5. Katra grupa nem jaunus papira lapas un pieraksta

‘ Instrukcija soli pa idejas/ieteikumus par skolu/klasi macibu priekSmetu

solim - ko vini saglabatu, ja butu skolas direktors/klases

audzinatajs vai macibu priekSmeta skolotajs un
ko vini mainitu, nemot véra iepriekS nodefinétos
faktorus un argumentus

6. Katra grupa raksta savas sapnu skolas likumus/

reguléjumu - kas stiprinatu skolas/klases/ macibu

stundas dzivi un atrisinatu negativos faktorus, ko vini

ir minejusi ieprieks

Prezentacijas

8. Prezentaciju laika aktivitates vaditajs sagrupé uz
papira tafeles visus pozitivos un negativos idejas/
risinajumus

~

Ko més varam sakt darit nekavéjoties un bez jebkadas

aréjas palidzibas? Ar ko sakt? Kada veida palidziba un
0 Atgriezeniska saite |atbalsts mums ir vajadzigs? Ko es personigi esmu gatavs
darit un palidzet? Vai idejas un risinajumi ir reali? Vai tie
tiesam ir nepieciesami? U.c.
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5. IZGLITIBAS NOZIME UN MACISANAS MOTIVACIJA

Izpratnes trukums par izglitibas nozimi sava personiskaja dzive, liek jaunieSiem uzdot
vairakus jautajumus: kapeéc man jamacas? Kapec es esmu skola? Kapec man ir jaapgust Sie
macibu priekSmeti? Bez skaidra karjeras redzejuma skoléni ir gatavi pec iespéejas atrak sakt
pelnit naudu, nevis turpinat macities. Mazo ienakumu dél daudziem skoléniem ir pieredze
stradat nepilna laika darbos. Vini saskaras ar emocionalu nestabilitati un problémam, saistiba
ar apnemsanos macities. Vini jutas demotivéti un zaudéjusi velmi turpinat macities. Biezi
skoleniem ir parlieciba, ka macisanos vajag skolotajiem un vecakiem, ne viniem pasiem. Tapat
skoleniem ir vel vaji attistiba ricibu un seku apzinasanas jeb, tas ko es daru Sodien, tas
ietekmeé manu ritdienu.
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Vai mes spejam iedomaties pasauli bez izglitibas? Lai vai cik gruti no rita ir pamosties un
doties uz skolu, més saprotam, ka izglitiba tomeér ir loti svariga. Neviens neapgalvo, ka formali
neizglitots cilveks dzive neko nesasniegs, jo pastav daudz iznemumi. Tomer izglitibas iegusana
paver daudz plasaku iespéju loku.

Zinasanas ir spéks. Sadu definiciju pirms paris gadsimtiem, apgaismibas perioda, noformuléja
filozofs Francis Beikons. Tas nozime un butiskums nav mainijies lidz pat musdienam. Zinasanas
ir spéks, un izglitiba ir butiska sastavdala no politiskas attistibas, demokratijas un sociala
taisniguma. Ir loti daudz iemeslu, kadél Sis ir vienas no galvenajam cilvéka vertibam.

Pirmais iemesls ir dazadu maldigu uzskatu apgasana. Loti daudz neizglitoti cilvéki, bez
jebkadam prasmém dzivo dazadu nepareizu uzskatu un ticejumu ietekmé. Zinasanas lauj
aizstat Sos uzskatus ar logiku un izskaidrojamiem iemesliem.

Nakamais iemesls ir attistiba lidz ar tehnologijam. Misdienas tehnologijas attistas neticama
atruma, un ir raditas ierices, par kuram nevarejam iedomaties pat pirms desmit gadiem.
Bez zinasanam butu loti gruti pielagoties pastavigajam parmainam. Tadeél izglitoti cilveki
tehnologiju attistibai un jaunajam iericem pievérs lielaku uzmanibu, lai papildinatu savas
zinasanas. Pieméram, neizglitots cilveks neapjaus kadas ir interneta piedavatas iespejas,
kamer izglitota persona internetu izmanto ka darbam, ta ari izklaidei.

Zinasanas var ietekmet jiisu veselibu. Nevélesanas macities parasti ir aizsakums ignorancei,
kas savukart var klut par bistamu ipasibu, runajot par personas veselibas stavokli. Zinosi cilveki
pratis tikt gala ar kadas slimibas simptomiem vai vérsisies pie attiecigiem arstiem, kamer
neinteligenti cilveki sava ignorances iespaida ignorés ari simptomus, kamér vinu situacija klus
nopietna.

Zinasanas ir veids, ka iegut cienu. Ikvienam patik gudri cilvéki, tadél izglitiba var palidzet
dazadas dzives situacijas un iemantot cienu dazadu socialo slanu vidu. Tapat izglitiba palidz
saprast musu pasauli. Tadi skolas macibu priekSmeti ka fizika, geografija vai biologija lauj
mums saprast, "kas ir kas” un "kadel tam ta ir janotiek”.

Izglitiba un zinasanas padara pasauli par daudz drosaku vietu. Izglitiba ietekmé cilvéka
saprasanu par to, kas ir labs un kas ir slikts. Sadiem cilvékiem ir lielaka iespéja izvairities
no neatlautam vai pat nelegalam darbibam un vinus ir gritak pamudinat uz 3adu ricibu. Si
iemesla dél vairums noziedznieki pasaulé ir neizglitotas personas, kuras savu dzivi sarezgijusas
nepietiekamo zinasanu del.

Zinasanas padaris jus par daudz parliecinataku personu. Ja jums bus zinasanu pamats, ar

kuru varat pamatot savu viedokli, tad cilveki ari uztvers jus daudz nopietnak un jus varesiet
but parliecinats par saviem uzskatiem.
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Izglitiba ir ka nerakstits sabiedribas likums. |kviens paredz, ka jus macisieties skola un péc
tam ieglsiet attiecigu izglitibu, lai varétu klat par pilnvértigu sabiedribas locekli. Sadiem
cilvekiem ir plasaks iespeju loks un iespéeja dot savu artavu sabiedribas attistiba.

Tapat izglitiba ir loti svariga valstu ekonomikai. Tikai zinoSi cilveki un specialisti spés radit
sev valsti, kura bus attistita un spéjiga nodrosinat augstu dzives limeni saviem iedzivotajiem.
Vairakam pasaules vadosajam valstim ekonomika ir gan augsts dzives, gan izglitibas limenis.

Visi Sie iemesli loti precizi atspogulo ikviena cilveka zinasanu nepiecieSamibu. Bez tam
meés nevaram justies tik droSi un novértéeti, jo pastavetu iespéja nodarit launumu sev un
sabiedribai.™

18 https://compeuro.lv/izglitiba-un-zinasanas-ir-vienas-no-galvenajam-cilveka-vertibam/




MaciSanas kopa

‘ Grupas lielums

‘ Dalibnieku vecums

‘ Aktivitates ilgums

‘ Parskats un merki

Saistiba ar macibu
priekSmetiem

LV, FR, IT, BG
20+

12-18 (var ari sakot no 10 gadu vecuma)

30 - 40 min, ja skolénu skaits klase nav tik liels un nav
daudz grupu

60 - 70 minutes lielakam skolénu grupam, ja klase ir 5- 6
darba grupas

Aktivitate komandas, kas ir jaisteno klase starp skoléniem
un aktivitates vaditaju, lai nostiprinatu esosas zinasanas
vai ierosinasanas faze temas sakuma. Izmantojama gandriz
visos macibu priekSmetos

Péc Sis aktivitates dalibniekiem bus:

- Attistitas un/vai nostiprinatas prasmes darbam
komanda

« Nostiprinatas iegutas zinasanas vai radita interese
par jauno apgustamo tému

« lesaistiti dalibnieki/skoléni macibu satura veidosana,
vertesana, vertesanas kritériju izstradasana

« Apguvusi/atkartojusi zinasanas no savas un citu
grupu atbildem, pieredzém

« Nodrosinata aktiva macisanas, aktiva lidzdaliba un
macisanas kopa

Vesture, geografija, dabas zinibas, literatura, sports,
svesvalodas, matematika u.c.

1. Liela lapa uz tafeles
2. Pierakstu burtnicas/lapas
3. Markieri/pildspalvas

Ja velas papildus - pirms aktivitates saksanas var iedot
komandai tabulas veidni, kura skoléni var pierakstit savus
jautajumus un atbildes

Atkartba no macibu priekSmeta vai aktivitates

izmantoSanas mérka - var ieprieks sagatavot fotografijas,
tekstus, atslégas vardus, aprakstus temas apguvei un var
izmantot mobilos telefonus (kurus var izmantot atbilZzu
mekléSanai).




‘ Sagatavosanas

Komentari un
padomi

Telpa ir iekartota ta, lai ir viegli stradat vairakas komandas

Vaditajam

Uzmanibu! Ir klases, kuram grutibas sagada kopigi
vienoties par vértésanas principiem, punktiem. Tadeél,
pazistot savus skolénus, verteésanas kritérijus un punktus
var kadreiz ari pats aktivitates vaditajs piedavat, aicinot
skolenus izteikt komentarus, viedokli un kopigi vienoties
par gala vertésanas principiem un punktiem

Svarigi, lai grupas nav parak liels dalibnieku skaits. Ja grupa
ir par lielu, tas atlauj kadam skolénam but pasivam un
neiesaistities. Vislabak 3-4 skoléni grupa. Neuztraucaties,
ja tomer ta notiek, tas, kurs aktivi neiesaistas jautajumu
veidosana, vai atbilzu meklesana, tapat dzird, ko runa un
atbild citi

Ta ir piemerota metode, lai parskatitu iepriekS apgutas
temas/vielu vai lai parskatitu kartéja gada laika gutas
zinasanas, gatavojoties gala parbaudijumiem

Skolotajam dazreiz ir “jatiek gala” ar tiem, kas neprot
zaudet. Tas ir situacijas, kas janem vera, stradajot ar
pusaudziem

Stipras puses: loti laba dazu skolénu iesaistiSana, kuri
parasti ir pasivi, veicina komandas garu

Vajas vietas: emocionali uzliesmojumi, kas saistiti ar dazu
skolenu velmi uzvaret

Dalibniekiem

« Skolenu grupas ir jabut gan meiteném, gan zéniem,
pasi skoléni nedrikst izveleties, kura grupa bus

- Gatavojot jautajumus citai grupai par uzdoto temu,
parliecinieties, ka pasi jautajumu gatavotaji zina un/
vai ir atradusi pareizas atbildes

- Parliecinieties, ka skoléni ir sagatavojusi citiem
izlasamu un saprotamu jautajumu




Instrukcija soli pa
solim

1. Klasi sadala komandas - velams izmantojot, kadu
komandas dalisanas aktivitati, lai nodrosinatu jauktas
komandas (Pielikums Nr.1.)

2. Komandam jaizdoma savas komandas nosaukums.
Aktivitates vaditajs tos pieraksta uz lielas lapas vai
tafeles

3. Katrai grupai jauzraksta 4-6 jautajumi par aktivitates
vaditaja noteikto tému, macibu priekSmetu vai
definéto uzdevumu. Jautajumu skaits katrai komandai
ir atkarigs no kopéja komandu skaita. Jo lielaks
komandu skaits, jo mazak jautajumi jasagatavo katrai
komandai atseviski

4. Jautajumibusjanodod citaikomandai,tadél pieversiet
uzmanibu, lai jautajumi ir uzrakstiti saprotami,
salasami un konkréti

5. Komandas apmainas ar jautajumiem un tam jadod
laiks, lai uz tiem sagatavotu atbildes

6. Pirms atbilzu sniegsanas, klase kopa vienojas par

verteésanas kritérijiem un punktiem

Katra komanda sniedz atbildes uz sanemtajiem

jautajumiem skali, visiem skoléniem klausoties.

Komanda, kas sagatavoja jautajumus, pec tam pasaka,

vai atbilde ir pareiza, nepareiza vai daléji pareiza un

cik punktus par katru atbildi dod

8. Skoleni pasi vai vaditajs uz lielas lapas raksta iegutos
punktus un spelé uzvar tas, kurs ir ieguvis visvairak
punktu

~

Variants Nr.1.

Skoleni individuali no sakuma izdoma (vai sagatavo) katrs
vienu jautajumu un atbildi, pec skolotaja dota uzdevuma
vai témas. Pec tam klase tiek sadalita grupas. Grupas
apkopo savus izveidotos jautajumus un dot citai grupai
atbilzu gatavosanai

Uzmanibu! Metodi var izmantot ari terminu vai notikumu
izpétei- jaunas vielas apgusanai. Piemeram biologija vai
veésture — sagatavot terminus vai attélus, kas katrai grupai
janoskaidro un uz ta bazes javeido jautajumi. Pielikumi
Nr.2. un Nr.3.




‘ Atgriezeniska saite

Ko tu/Jis jaunu uzzinaji/jat? Kas bija jau zinams, bet
bija piemirsies?

Ka bija stradat komanda? Kas sagadaja grutibas? Kas
bija visvieglakais?

Kada bija tava loma, iesaiste komanda?

Ka jus vienojaties kadus jautajumus uzdot
klasesbiedriem?

Vai veidot saprotamus un skaidri interpretéjamus
jautajumus ir viegli? Kas janem vera veidojot
jautajumus?

Ka Jus vienojaties klase par vertésanas kriterijiem?
Vai viegli ir citus vertet?
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Pielikums Nr.1. - Pieméri komandas dalisanai

Saliec kartinu

o F WS

Kartina sagriezta tik gabalinos, cik katra komanda ir jabut dalibniekiem.

Kartinas ir tik daudz, cik planojas komandas. Katrai komandai cita izskata kartina.
Sagrieztie kartinu gabalini sajaukti salikti necaurredzama trauka vai cepurg, vai kaste.
Katrs dalibnieks, neskatoties, ko velk, izvelk vienu gabalinu un gaida, kamér visi ir izvilkusi.
Vaditajs dod komandu - jasaliek viena vesela kartina.

Kad kartinas saliktas, komandas ir nokomplektejusas.

Darbosanas kluséjot

1.

Vaditajs saka, ka no Si briza neviens vairs nedrikst sarunaties. Neruna, bet klausas, ko
vaditajs stasta.

Uzdevums ir nerunajot nostaties viena rinda alfabeta seciba péc savu vardu pirmajiem
burtiem.

Vaditajam ir janorada, kura telpas gala ir A burts (sakums), kur Z burts (beigas).

Ja pirmie burti ir vienadi, tad skatas ari varda otros, treSos burtus.

Drikst zimét, radit, locities, gulties uz rokam, muguram, tikai NEDRIKST RUNAT UN ARI
CUKSTET.

Lai aktivitate butu satraucosaka, var noteikt laika limitu. Pieméram - es skaitisu lidz 15,
jums tikmer visiem nerunajot janostajas rinda.

Kad visi sastajusies, parbauda, vai nostajusies pareiza seciba.

Tad vaditajs, ejot gar rindu, sadala komandas, pirmie Cetri — viena komanda, otrie Cetri-
otra komanda utt.

Citreiz var mainit uzdevumu - sastaties pec dzimSanas datuma un ménesa, maju/dzivoklu
numuriem, mammas varda otra burta....




Pielikums Nr.2. - PIEMERI VESTURES STUNDAI
Jédzienu/atslegas vardu komplekts™

Téma “Autoritarisms Eiropa. Totalitarie reZimi"”

Diktatura
Autoritarisms

Totalitars rezims

Komunisms

Fasisms

Nacionalsocialisms (nacisms)

Padomju Savieniba
Italija

Vacija

Josifs Stalins
Benito Musolini
Adolfs Hitlers

Pirmais pasaules kars
Pasaules ekonomiska krize

19 https://www.uzdevumi.lv/p/pasaules-vesture/9-klase/ideologiskie-virzieni-nacisms-un-komunisms-7220/re-e55f5593-b4a7-4334-ad6c-
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Pielikums Nr.3. - PIEMERI VESTURES STUNDAI
Attélu komplekts
Téma “Sabiedriba aizvésturée.”

EsoSo zinasanu aktualizéSanas stunda pirms parbaudes darba.

Vai ierosinasanas faze téemas sakuma.

Skolénu grupa vai paris sanem attélu komplektu (variants - dalu no attélu komplekta). Izpéta
temu.

Veido jautajumus citam grupam/pariem (variants - raksta jedzienus/atslégas vardus)

Grupas apmainas ar jautajumiem / jédzieniem - raksta atbildes / skaidro jedzienus.

Metode palidz vizualizét zinasanas / prieksstatus. Tiek attistitas sadarbibas prasmes, lideribas
prasmes.

Nobeiguma - visi sadarbojas, kartojot attelus hronologiska seciba vai grupéjot pa periodiem
(paleolits, mezolits, neolits)

1.attéls Sarnates apmetne

=
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Uzavas Sarnates apmetnes (3400.-2300. g. pr. Kr.) rekonstrukcija. Edgara Bauzes zimé&jums.
Fotografs Roberts Kanins. LNVM ekspozicija.
https://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/vesture_6_9/bildes12.shtml
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2.attéls Pirmatnéjs bars. Dzimta.

https://www.uzdevumi.lv/p/pasaules-vesture/6-klase/akmens-laikmets-8137/re-5501fa71-
3eca-410a-a25b-75a461469e34

3.attéls

Neolitiska revolucija.
http://www.portalprehistoria.com/2016/02/neolitico.html
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Neolita keramika: kemmes-bedrisu keramikas kultiras (3400.-2300. g. pr. Kr) podi.
Rekonstrukcija péc Austrumlatvijas apmetnu arheologisko izrakumu materialiem. Fotografe
Baiba Dumpe. LNVM.
https://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/vesture_6_9/bildes12.shtml

Neolita keramika: auklas keramikas kultiras (2300.-1800. g. pr. Kr.) pods. Rekonstrukcija péc
Lubanas Aboras apmetnes arheologisko izrakumu materialiem. Fotografe Baiba Dumpe. LNVM.
https://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/vesture_6_9/bildes12.shtml
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Neolita kaula riki: kalts, ilens, dunci, bultu gali, makskerakis, harpunas, riks ar slipu galu
un raga kalts. leguti arheologiskajos izrakumos Beérzpils Osas, Lubanas Aboras apmetné un
ka savrupatradumi pie Lubana ezera. 4500.-1800. g. pr. Kr. Fotografs Roberts Kanins. LNVM
krajums.
https://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/vesture_6_9/bildes12.shtml

y
Paleolita medibu riki - kaula harpunas. Savrupatradumi pie Lubana ezera. 8500.-7700. g. pr. Kr.

Fotografs Roberts Kanins. LNVM ekspozicija.
https://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/vesture_6_9/bildes12.shtml
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Mezolita darbariki: kaula duncis, raga cirvis, akmens kalts, kaula ledus cirtnis un kalts. leguti
ka savrupatradumi pie Lubana ezera un arheologiskajos izrakumos Sélu Zvejnieku kapulauka.
7700.-4500. g. pr. Kr. Fotografs Roberts Kanins. LNVM krajums.
https://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/vesture_6_9/bildes12.shtml

Neolita akmens riki: laivasveida cirvis, kaplis, kilveida cirvis un miniaturkalti. leguti
ka savrupatradumi Skaistkalnes Andrinos, Skrundas Kojniekos, Upmales Pavaros un
arheologiskajos izrakumos Lubanas Aboras apmetneé. 2300.-1800. g. pr. Kr. Fotografs Roberts
Kanins. LNVM krajums.
https://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/vesture_6_9/bildes12.shtml
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Domu karte - macisanas kolaza

‘ Grupas lielums

‘ Dalibnieku vecums

‘ Aktivitates ilgums

c Parskats un merki

Saistiba ar macibu
priekSmetiem

1+

60 minutes

Si aktivitate palidzés skoléniem izprast vinu macisanas
motivaciju, atklajot vinu stipras puses un aizrausanas.
Balstoties uz tam, tiks planotas turpmakas macibas

Pec Sis aktivitates dalibnieki vares:
+ Saprast, kadas ir vinu aizrausanas
« Saprast savas personigas vajadzibas, vertibas un
merkus
« lzmantot savas stipras puses macibu procesa
* lzklastit savus meérkus citiem
Atrast savu izglitoSanas merki un viziju

So aktivitati var veikt, izmantojot “domu kartes” metodi

Domu karti izmanto, lai vizuali organizétu informaciju.
Ta ir hierarhiska. Domu kartes tiek veidotas, ierakstot
vienu jédzienu tuk3as lapas centra. Sim jédzienam tiek
pievienotas saistitas idejas, pieméram, attélu vai vardu
forma. Galvena ideja ir saistita ar centra esoSo jedzienu
un no tas izriet citas idejas.

Domu karte, preteji tradicionalajai piezimju veiksanai,
informacija ir struktureta tada veida, kas daudz tuvak
atgadina to, ka patiesiba darbojas cilveka smadzenes.
Ta ka si aktivitate ir gan analitiska, gan makslinieciska,
ta daudz lielaka mera iesaista smadzenes Saja darbiba.
(Skatit 1.pielikumu “Domu kartes piemers”)®

Aktivitati var izmantot jebkura macibu priekSmeta, karjeras
izglitiba

20 http://domukartes.wordpress.lv/ka-izveidot-domu-karti/




‘ Mater

‘ Sagatavosanas

‘ Komentari un
» padomi

1. lzprintetas kopijas: Pielikums Nrl. “Domu kartes
piemérs” un Pielikums Nr.2.: “Domu karte - es ka
izglitojamais”

2. Vecas avizes un zurnali

3. Pildspalvas, zimuli, dzésgumijas
4. Lime

5. Skéres

6. Kritini

7.

Datori (ja iespéjams)”

Aktivitates vaditajam nepiecieSams ieprieks rupigi
izlasit instrukcijas

- Aktivitates vaditajs demonstracijas nolikos izveido
pats savu domu karti

Vaditajam:

NepiecieSamsieprieks rupigiizlasit instrukcijas un izveidot
savu domu karti

Saja gadijuma més piedavajam domu kartes veido3anas
temu - izglitiba, karjera, kapéc jamacas. Skat. aprakstu
zemak. Tomer So aktivitati var izmantot ari citiem
gadijumiem un citas temas

Skaidri nodefinet uzdevumu vai ta ir domu karte hobijam,
interesem, profesijai utt.

21 Jair pieejami datori, zemak noraditajas interneta vietnés ir iespejams izveidot digitalas domu kartes

https://coggle.it/
https://www.mindmup.com/




‘ Instrukcijas soli pa
solim

c Atgriezeniska saite

1.

2.

Vaditajs prezenté Pielikumu Nrl. “Domu kartes
pieméru” un paskaidro Sis aktivitates meérkus
Vaditajs izskaidro skoléniem solus, kada veida
izveidot savu domu Kkarti

Septini soli, lai izveidotu domu karti

Saciet tuksas lapas centra

Izmantojiet attélu vai zimeéjumu, lai paraditu galveno
ideju

Visur lietojiet krasas

Savienojiet galvenos domu kartes zarus ar centru,
savienojiet otra un tresa limena zarus ar pirma limena
domu kartes zariem

Veidojiet zarus izliektus, nevis taisnus

Izmantojiet vienu atslégas vardu katra zara
Izmantojiet ziméjumus un attéelus

Vaditajs aicina sagatavot skolénus domu kartes
kolazas, izmantojot fotografijas no avizém un
zurnaliem, kas attélo vinu stipras puses, vertibas,
motivaciju macities, intereses un kaut ko, ar ko vini
ir unikali.

Galvenie jautajumi, kas janem véra:

1.Kapéc es macos = motivacija;

2.Kapéec man patik macities = aizrausanas;

3.Ka es macos = velama macisanas kartiba;

4.Kas es esmu — sevis apzinasanas par savas macisanas
vesturi.

4,

Vaditajs dod skoleniem 20-30 minutes laika, lai vini
izveidotu savu domu karti, izmantojot Pielikumu Nr.2.:
“Domu karte - es ka izglitojamais.” Domu kartem
vajadzetu but kolazas forma ar fotografijam, attéliem
un tekstiem no Zzurnaliem, kas attélo vinu stipras
puses, vértibas, motivaciju macities, intereses un
kaut ko, ar ko vini ir unikali

Kad skoleni ir pabeigusi savas domu kartes, vaditajs
aicina vinus prezentet tas visai klasei

Pec Sis aktivitates vaditajs organize diskusiju.

Kas macisanas procesa tevi interese, iedvesmo? Kas
apgrutina? Ko tu vari darit, lai to mainitu?

Ko tu vari darit, lai sasniegtu savus meérkus?

Kapeéc izglitiba un macisanas ir svariga?

Kas tevi motivé macities? U.c.
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Atminas karte

Testéjusi FR, BG
Grupas lielums Visa klase vai 25 - 30

Dalibnieku vecums |12-17

30 minates (Aktivitates ilgums ir piemeérots, tacu to var
pagarinat lidz 40 minGtém, pievienojot citus jautajumus)

‘/ ‘/ . . y

Aktivitates ilgums

Staktivitate ir vienkarss panémiens, lai palidzétu skoléniem
labak apgut macibu vielu. So aktivitati var ari izmantot ka
instrumentu vecaku informésanai par stunda apguto téemu

N B _ | Pecsis aktivitates dalibnieki spes:
0 Parskats un meérki « Labak apgut (vai atkartos) stundas vielu
« Aktiva lidzdaliba macisanas procesa, koncentresanas,
aktiva iegaumeésana
« Pilnveidotas prasmes atlasit svarigako informaciju
gan stradajot individuali, gan paros
A Saistiba ar macibu o . : . S
‘ prick&metiem Aktivitati var pielagot jebkuram macibu priekSmetam

‘ Sagatavosanas Akthltate§ vac!lt.ajs sagatavo darba lapas un jautajumus
’ tabulas pirmajai kolonnai

1. Aktivitates vaditajs izdala darba lapas katram
skoléenam, uz kuram attélotas 3 kolonnas un iedod
katram skolenam vai parim

2. Pirmaja kolonna jau ir sarakstiti vaditaja sagatavotie

Instrukcija soli pa jautajumi Co .

‘ solim 2.kolor1(1a ir jazime asociacija

Skolotajs sadala klasi paros.

5. Skoléeni salidzina savus asociativos zimejumus un
mégina kopa rast atbildi, to ierakstot tresaja tabula.

6. Klase kopa parruna asociacijas un gala atbildes.

7. Katrs paris atzime pareizas atbildes. Utt.

»w




Komentari un
padomi

‘ Atgriezeniska saite

Uzmanibu! Darot pirmo reizi, jeb sakuma posms var prasit
lielaku laiku. Velak darba temps palielinas

Parrunajot atbildes izmantojiet atvertos jautajumus -
Kapec? Jo? Kads tam bija iemesls? Kas no ta? Kas notika
pec tam?

Ja darbs tiek organizets kada nodarbibas dala paros,
ieklaujiet ar1 jautajumus par darbu paros? KurS bija
vadosais, kurs paklavas? Ka nonaca pie atbildem? Ka
asociativie ziméjumi atklaja atbildes? Utt.
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Pielikums Nr.1.

Asociaciju

S Atbildes
Zimésana

Jautajumi

Ka sauc epizodi ar civiliedzivotaju
begsanu no Vacijas?

Kas notika Francija, 1940.gada
22.junija?

Ar ko ir saskelta Francija?

Kas ir nacionala revolucija?

Kas ir milicija?

Kas ir ODA?
(angliski - STO)

Kas prasa pretosanos? Kad? Kops
kura laika?

Kas veido iekSejas pretestibas
kustibas?

Ko tas veido?

Kadi ir pretosanas pasakumi?
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Profesiju karuselis

‘ Parskats un merki

‘

Testéejusi
Grupas lielums
Dalibnieku vecums

Aktivitates ilgums

Saistiba ar macibu
priekSmetiem

O Materiali

‘ SagatavosSanas

LV, FR, IT

Lidz 25

13-18 gadi

60 - 80 mindtes lielam klasém ar daudz grupam (2 x 40
min)

Veicinat skolenu izpratni par jautajumiem, kas saistiti ar
skolas un izglitibas nozimi, kapéc ta ir nepiecieSama un
vajadziga

Sis aktivitates nosléguma dalibnieki bas:

Attistijusi izpratni par dazadu profesiju sasaisti starp
hobiju un iespéjamo nakotnes profesiju
Apzinajusies kadas zinasanas un prasmes ir
nepiecieSamas konkrétas profesijas
Attistijusi sadarbibas un komunikacijas prasmes
stradajot komanda

Klases audzinasana, socialas zinibas, karjeras izglitiba,
ekonomika, biologija, svesvalodas

swn o

Lielas lapas uz tafeles

Markieri, krasainie flomasteri

Tafele

Paraugu (Piemeri Pielikumos Nrl1 un nr2.) lapas
ar profesiju nosaukumiem un nepiecieSamajam
prasmém (ja nepiecieSams, Ipasi jaunakas klases)

Pielagota telpa, kur brivi var veidot grupu darbu. Var ari
nebut klase, bet, piemeram- bibliotéka

NepiecieSams sagatavot rakstiski jautajumus:

Kas man patik/ kas mani interese?

Kadas profesijas ir saistitas ar maniem hobijiem?
Kas jazina un japrot, lai stradatu Sajas profesijas?
Kados macibu priekSmetos to var apgut/attistit?

Variants! Individualam darbam:
Kas man patik?

Ko es zinu?

Ko man vajag?

Ko es varu jau iegut skola?

1.
2.
3.
4.




Komentari un
padomi

NepiecieSamas visparigas zinasanas par profesijam, to
saikni ar macibu priekSmetiem un nepiecieSamajam
prasmém un zinasanam

Speéjaimprovizet, uzklausitun uzdottieSusjautajumus,
uzsaktdiskusijuarjaunieSiem

Sis ir novatorisks veids, kas at3kiras no klasiskajam
prezentacijam par profesijam. Tas palidz veidot
sadarbibu starp skoléniem un atvertumu attieciba uz
profesijai nepiecieSamajam prasmem

Stipras puses: skolenu sadarbiba + iesaistot katru
skolenu un pieskirot Sai aktivitatei personisko
karjeras izglitibas aspektu savas nakotnes profesijas
apzinasanai.

Jaunakajiem skoleniem jasniedz atbalsts un padoms
darbu veiksanai

Paradas grutibas, kad janosauc profesijas saviem
hobijiem un 1pasi, kad jaraksturo kadas zinasanas
un prasmes tam nepiecieSamas (ipasi jaunakiem
skoléniem). Var skoléniem dot ieprieks sagatavotus
profesiju un zinasanu un prasmju uzskaitijumus. Ipasi
tas noder svesvalodu stundas




‘ Instrukcijas soli pa
solim

. Atgriezeniska saite

7.
8.

Katram dalibniekam jauzraksta vina hobijs, briva
laika aktivitate vai kada no interesém uz atseviskas
papira lapas

Balstoties uz Sim aktivitatem, dalibnieki tiek sadaliti
grupas pa vienotajam vai lidzigajam interesem vai
hobijiem

KatraigrupainepiecieSamalielalapa, kurajasadalatris
dalas - kolonnas. Grupas pirmais kopigais uzdevums
ir atrast profesijas, kas ir saistitas ar uzrakstitajam
briva laika aktivitatem. To ieraksta pirmaja kolonna
Dalibnieki maina grupas, atstajot katra grupa vienu
dalibnieku, kurs ir vaditajs. Parejie dodas uz citu
grupu

Pec grupas mainas seko nakoSais uzdevums
- noskaidrot un pierakstit svarigas lietas par
Sim profesijam- kadas zinasanas un prasmes
nepieciesamas

Kad Sis uzdevums ir paveikts, dalibnieki atkal nomaina
grupas un kopigi atbild uz pedejo jautajumu - kadi
macibu priekSmeti skola ir saistiti ar Sim profesijam,
kadas prasmes un zinasanas Jus varat apgut skola, lai
stradatu Saja/s profesija

Grupas prezente savu darbu.

Sarunas ar vaditaju - refleksija.

Varianti:
1.

Lai taupritu laiku, komandas neroté apkart, bet paliek
pie vienas savas darba lapas un meklée atbildes uz
visiem jautajumiem

Jaunakiem skoléniem - nevis grupét darba grupas
péc vienotam intereseém, bet laut skoléniem veidot
savas grupas péc draudzibas. Tad pirmais jautajums ir
- nevis kadas ir intereses un hobiji katram individuali,
bet meklet 1-2 kopigas intereses. Pieméram - 3 puisu
komanda (5-6 klase) vienojas, ka viniem visiem
interesé atra brauksana ar masinu, sacensibas.

Ko jaunu es uzzinaju par profesijam un macibu
priekSmetiem?

Ko es uzzinaju par sevi?

Kadi macibu priekSmeti man ir svarigi jau tagad, lai es
varetu parverst savu hobiju profesija?

Kas mani parsteidza?

Par ko vel man vajadzéetu padomat?
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Pielikums Nr.1. - PROFESIJAS

Radosas profesijas

Dizainers
Dziedatajs
Suvéjs
Rezisors
Gleznotajs
Rakstnieks
Tulkotajs
Videografs
Juvelieris
Fotografs
Aktieris/aktrise
Makslinieks

Aktivs dzivesveids un vide

Militarists
Sportists
Mezsargs
Celtnieks
Galdnieks
Zemnieks
Mehanikis
Treneris
Darznieks

Pakalpojumi un sabiedriska parvalde
Pardevejs
Sekretars

Projektu koordinators
Policists
Pavars
Gramatvedis
Politikis
Viesmilis/viesmile
Skolotajs
Tiesnesis
Advokats
Bankieris

Zinatne, medicina un matematika

Astronoms
InZenieris
Arsts
Zobarsts
Elektrikis
Farmaceits
Pilots
Programmeétajs
Kirurgs
Arhitekts
Ihtiologs




Pielikums Nr.2. - ZinaSanas, prasmes

Prasmes

Komunikacija

Valodas prasme
Analitiskas prasmes
Sportiskums

Lideriba

Spéja stradat komanda
Elastigums

Rakstit prasme
RadoSums

Precizitate

Sarunu risinasana
Riska uznemsanas
Problému risinasana
Prezentacijas prasme
Vadiba

Planosana
Matematiskas prasmes
Kritiska domasana
Datorprasmes
Lemumu pienemsana
Empatija
Dinamiskums
Prezentacijas prasmes
Geografija

Biologija

u.c.




Viena pasaule

‘ Grupas lielums

‘ Dalibnieku vecums

O Aktivitates ilgums

‘ Parskats un mérki

Saistiba ar macibu
prieckSmetiem

Klase
13-18

40 minutes

Biezi vien jaunieSi nenoverte lietas un procesus, kuras
viniem ir pieejamas un nodrosinatas saistiba ar izglitibu,
sadzivi. ST aktivitate rosina skatities pasaules konteksta uz
lietam un procesiem, kas notiek ar katru no mums- redzet,
vertét un diskutét. Siaktivitate ari sniedz zinasanas par to,
ka salidzinat un novertet piedavatas/pieejamas iespéjas.
lespéjamas sarunu témas:

Klases pasaulé; CelS uz skolu; Partika viena nedélai
gimenei; Rotallietu stasts.

Si aktivitate ir vérsta uz sarunam, diskusijam, novértésanu
un analizé$anu. Saja aktivitaté ir skoléni jaaicina méginat
iejusties citu pasaules bérnu un skolénu ada, situacija un
apdomat - kadas ir viniem iespéjas macities?

Globala izglitiba, anglu valoda, cilvéktiesibas, socialas
zinibas, geografija

ledvesmai:

lerakstiet google - ka klases telpa izskatas pasaule
https://www.businessinsider.in/education/heres-what-
classrooms-look-like-in-30-countries-around-the-world/
slidelist/49187619.cms

https://www.pinterest.com/pin/407083253815326300/
https://www.youtube.com/watch?v=VYXQJEPUI3w

Ediena daudzums un veids nedélai vienai gimenei
https://onedio.co/content/27-dramatic-photos-showing-
what-families-eat-in-a-week-11270

https://www.youtube.com/watch?v=ylk-vdZSrSY

CelS uz skolu
https://www.boredpanda.com/dangerous-
journey-to-school/?utm_source=google&utm_
medium=organic&utm_campaign=organic

Bérnu rotallietas pasaule
https://www.thisiscolossal.com/2018/06/toy-stories-
gabriele-galimberti/
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Sagatavosanas

Instrukcijas soli pa
solim

Meklejiet informaciju, video un filmas par izglitibas
organizesanu visa pasaule;

Sagatavojiet jautajumus, kas japiefikse, skatoties
materialus uz kuriem jaatbild pec sagatavoto
materialu  noskatiSanas

Sagatavojiet papiru un pildspalvas jautajumiem
Dodiet laiku ari diskusijam

levads par tematu Ka Sodien jutaties? Vai Sodien
gribas macities? Ja/né - kapec? Kada jums Skiet klase/
skola/izglitibas sistema skola, pilséta/Latvija? u.c.

Uzaiciniet noskatities video materialu - cel$ uz skolu.
Ludzat jau skatoties piefikset dazas lietas — pieméram
- klases telpa, aprikojums, skolénu skaits, macibu

Péc video noskatiSanas, ludzat uzrakstit uz lapam, ko
redzeja, pamanija

Var sadalit pa pariem vai mazam grupam un lugt
kopigi vienoties - ka jums Skiet, kada ir ekonomiska,
politiska situacija Saja valsti? Kads ir macibu lidzeklu
nodrosSinajums? Vai skola ir drosi? Vai visi Saja valsti
var macities? Ari meitenes? U.c.

Ludzat katrai grupai paust savu viedokli péc redzéta
pa vienam jautajumam. Paréjie var komenteét,
pievienoties.

Jautajiet - kas parsteidza? Ko redzejat? Par ko
domajat skatoties Sis fotografijas. Ka Jums Skiet,
kada mums ir situacija valsti? Izglitibas pieejamiba,
kvalitate, nodroSinajums, iespéjas macities visiem?
Cik daudzveidiga ir macisanas?

Kopsavilkums - ka klase pie kada sledziena nonacat?
Kada ir situacija/ iespeja mums macities? Vai vajag
macities? Kapéec? Kada klase ir vieglak macities? Kads
ir skolenu optimalais skaits klase? Kapec?

Cels uz skolu

1.

W

levadteksti - ievada jautajumi. Cikos katrs celas? Ka
nokluvat lidz skolai? Cik ilgs laiks pagaja celam uz
skolu? Ko skaistu/interesantu ieraudzijat, celojot uz
skolu?

CelS uz skolu video materials, fotografijas.

Pirms skatiSanas nodefinéet, kam pieverst uzmanibu.
Ko redzejat? Diskusijam var atlasit kadas tris -
piecas konkrétas fotografijas, kas parada atskiribas.
Méginasim iedomaties - ka dzivo tie skoléni, ko
redzéjam fotografija? Cik agri celas? Vai éd brokastis?
Vai ir ko est? Cik ilgs celS uz skolu? Vai celS ir dross?




‘ Komentari

e Atgriezeniska saite

Ko éd gimene nedélas laika! Jeb partikas daudzums
gimenei nedela

Apspriezamie jautajumi - gimenes lielums un partikas
daudzums uz gimenes loceklu skaitu, produktu veids, cik
veseligi, ko pasi gatavo, kas jau ir pusfabrikatos, ka ar
dzeramo udeni? Pietiekami - nepietiekami? Cik vajag tam
naudas? Ko dara vecaki? Ka pelna naudu? Vai berni an
strada, lai gimenei butu ko est. Vai vini iet uz skolu? Cik
talu ir skola?

Bérnu rotallietas pasaulé

Kadas rotallietas, cik daudz? Kapec tadas? Ko dara vecaki?
Par ko intereséjas berni?

Pieméram - fotografijai, kur redzami berni ar saulesbrillém
(Zambija) stasts - tas ir vienigas rotallietas viniem uz
So bridi. Ka ieguva? Izkrita no smagas masinas kaste ar
saulesbrillem, kuras veda uz veikalu.

Kada ir istaba, maja? Kadi ir dzives apstakli? Vai vini iet uz
skolu? Vai ir iespéja iet uz skolu? Ja vini varétu iet uz skolu,
vai vini gribétu iet uz skolu? Kapeéc? Utt.

Atcerieties, ka neformalaja izglittba nav pareizo vai
nepareizo atbilzu. St aktivitate ir vérsta uz sarunu, diskusiju,
méginat iedomaties/iejusties citu skolénu un bérnu ada.
Ka vini dzivo? Ka macas? Svarigi ir sakt domat - ka ir
mums. Vai més spéjam novertét to, kas mums tiek dots?
Kas mums trukst. Ko es pats varu darit, lai butu labak?

Saja aktivitaté ir svarigi salikt kopa - iedomajamies, ka ir
viniem un ka ir mums.

Si aktivitate jau ir balstita uz sarunu, diskusiju, refleksiju.
Atseviski ta vél nav jaorganize
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6. Macities pateikt NE!*

Mactties pateikt NE!, ir svarigs un sareZgits jautajums, kas ir butisks daudziem no mums, ipasi
musu skolenu merkauditorijai. Daudzi baidas teikt “Neé” tapéec, ka baidas no noraidijuma,
neieklausanas grupa, no ta, ka kads klust neapmierinats, sadusmosies vai noversisies, tiek
aizvainotas otra jutas vai ari tas izskatas nepieklajigi un rupji. Pateikt “Ne” ir izaicinajums,
ar ko daudzi saskaras ikdiena. Ta ir smaga nasta, kas liek uzvesties un rikoties, ka pasam pa
Istam nemaz negribas. Drosme argumentéti pateikt “Ne” ir ciesi saistita ar savu pasvertibas
apzinu un pasapzinu. Tapat ir svarigi saprast, kad pateikt “Ja”, jo biezi baidoties no grutibam
un neizdosanas, mes pazeminam savus sapnus un merkus, ta pazeminot savu pasvertibu un
pasapzinu.

Ir daudzi petijumi par to, cik svarigi ir sanemt, dzirdet “Ne” no pedagogiem. Ta vieta dazreiz mes
par zemu novertejam antagonismu, kuru tik nepiecieSams iemacities bérniem un pusaudziem.
Sakot “Né” berniem un pusaudziem, tiek veicinata vinu izaugsme. Psihologija uzsver, cik svarigi
kognitivaja attistiba ir pateikt “N&”". Ir patieSam svarigi iebilst pusaudziem, lai vini identificétos
un klutu autonomi. Faktiski vissliktakas sekas pedagogijai, kura nav vietas atbildei “Né”, ir tas,
ka ari jauniesi nemacas pateikt “Ne”.

Jaunietis, kurs vienmeér ir paklausigs un atbilst savu vecaku gaidam, parasti ir paklavigs cilvéks,
kurs velas vinus iepriecinat, bet taja pasa laika Sis cilveks ir “apspiests un vinam ir atnemta
iespéja sevi izteikt”.

Kapec mums ir tik gruti pateikt “Ne”"?:

* Mes velamies palidzet: més jaucam pieklajibu ar parprastu pieklajibu. Atteikums tiek
uztverts ka kaut kas nepieklajigs un savtigs, savukart piekrisana tiek saistita ar laipnibu,
devibu un empatiju;

* Bailes tikt atstumtam: més velamies citiem patikt un neklut par izstumtajiem;

+ Ciena pret citiem: daZreiz Skiet, ka ir cilveki, kuri vienkarSi nav pelnijusi dzirdet atbildi
“Ne”;

« Bailesnokonfrontacijas: mésvelamies uzturet patikamu emocionalu gaisotni unizvairities
no stridiem. Més nevelamies, ka noraidosa atbilde varetu negativiietekmet attiecibas;

* Vainas sajuta: sakot “Né”, més biezi jutamies vainigi. Més sevi vainojam un sodam par
noraidosas atbildes sniegSanu, pat ja ta ir absoluti pamatota;

« Bailes pazaudet iespéjas: mums ir sajita, ka, pasakot “Né”, mums nakotné vairs varétu
nepiedavat iespe€jas, kas butu saistosas.

Papildus informacija latvieSu valoda:
www.la.lv/ka-beidzot-iemacities-pateikt-ne

22 JWhy Do People Have a Hard Time with the Word “No”? https://www.sandler.com/blog/why-do-people-have-a-hard-time-with-the-word-
no/

This Is Why Saying ‘No’ Defines Who You Are. Because saying YES is so easy https://medium.com/better-humans/this-is-why-saying-no-
defines-who-you-are-a4ce991del2e +

Why You Should Say No More Often, and How to Do So https://facilethings.com/blog/en/say-no
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ParliecinoSa komunikacija

Parliecinosa® komunikacija ir tada emociju un viedoklu pausana, kas parada situaciju no
dazadiem skatu punktiem, neaizskarot citus cilvékus. ParliecinoSa komunikacija lauj sazinaties
efektivi un godigi, taja pasa laika saglabajot labas attiecibas ar apkartéjiem. Ta ir iespéja
paust savu nostaju, viedokli un vélmes bez riska kadu aizvainot un bez vainas sajutas. Sada
komunikacija ir ciesSi saistita ar prasmi pateikt “Né” bez sirdsapzinas parmetumiem. Spéja
pateikt “Né” ir saistita ar paSapzinu - jo ta ir augstaka, jo cilvéks labak sevi izprot un mak
izpaust savu individualitati, neietekméjoties no citiem.

Parliecinatiba nozime speéju...
« Atpazit un paust savas emocijas
« Aizstavet savas tiesibas

« Paust vajadzibas, prioritates, velmes un kritiku

Parliecinosa komunikacija ir...

+  Godiga
« TieSa
« Atbilstiga

« Citu tiesibas un véelmes respektejosa

Papildus informacija anglu valoda:
www.impactfactory.com/library/assertive-communication-6-tips-effective-use

23 ParliecinoSs - anglu valoda assertive (no latinu valodas darbibas varda asserere, kura viena no nozimém ir “pieprasit”, “uzstat”)




ParliecinoSa komunikacija

Testéejusi

Grupas lielums

Dalibnieku vecums

Aktivitates ilgums

‘ Parskats un merki

Saistiba ar macibu
priekSmetiem

‘ Sagatavosanas

IT
20-25
14-18

60 minutes

Aktivitates pamata ir pienémums, ka persona, kas atzist
savas un citu tiesibas, ir gatava uzklausit savas saskarsmes
partnera pausto viedokli un paust savu neapmierinatibu,
vienlaikus saglabajot cienu pret vinu. Tas noved pie ta, ka
sarunas tiek izmantotas ka galvenais lidzeklis, lai risinatu
unatrisinatu savstarpejos personiskos konfliktus,ar kuriem
vins/vina noteikti saskarsies. Parliecinosas komunikacijas
merkis ir mainit spéles noteikumus: lai nerastos konflikts,
bet gan ideju demokratiska konfrontacija

Sis aktivitates galvenie mérki ir:
« iemacities pasparliecinati komunicet
« saprast, kas jusu dzive ir svarigs un kas nav
- attistit pozitivu pieeju dzives negativajos brizos
« trenet konfliktu risinasanas un lemumu pienemsanas
prasmes

Socialas zinibas, karjeras izglitiba, klases audzinasana

1. Papirs
2. Pildspalva

« Klasiiekartot ta, lai vidu kréslus var salikt apli

« iedot katram skolénam izdales lapu Pielikums Nr.1. uz
kuras ir uzrakstitas viena sleja negativas situacijas,
kuras var noklut skoleni, un nakamaja tuksaja sleja
skolenam jaieraksta atbildes variants — “parliecinosu
komunikaciju” - ka rikoties sadas situacijas




T

Komentari un
padomi

Instrukcija soli pa
solim

Vaditajam ir pasam jabut informétam par parliecinosas
komunikacijas teoriju un pieeju. Pielikums Nr.2.

Pasi skoleni var izdomat neéertas situacijas ar kuram
saskaras un tad meklét risinajumus

Atbildes uz neértajam situacijam var mekléet ari pa pariem

Dalibnieki var but ieguvusi zinasanas par komunikacijas
stratégijam, verbalo un neverbalo sazinu un parliecinoSu
komunikaciju. Vaditajs pirms tam var ierosinat izlasit kadu
konkretu rakstu vai kaut ko saistiba ar So temu

Var veidot ka plakatu ar uzrakstu “Mes sakam “Ne” par
to, kas sapina/uztrauc vai ar kadam situacijam saskaras
jauniesi. To ari var gatavot ka informaciju izvietosanai
skola vai aizsakt ka akciju klases vai skolas limeni

1. Vaditajs katram skolénam izsniedzieprieks sagatavotu
darba lapu ar situaciju piemeriem

2. Katram skolenam jadod laiks atbildet uz jautajumiem
personigi, piedavajot savus atbilzu variantus

3. Vaditajs aicina skolénus, kas velas sakt dalities savos
atbilzu pieméros par situacijam. Vispirms skoléni
dalas savos atbilzu variantos par pirmo situaciju, tad
turpina ar nakamo situaciju

4, Rosinat diskusiju par morales un éetikas principiem.
Pieméram - vai ir labie un sliktie meli? Vai melojot,
lai saudzetu draudzeni un draugu, mes esam patiesi,
vai tas ir labi?

5. Ja atlauj laiks, var veidot kopéjo plakatu ar saukliem
“Més sakam NE!”

Uzmanibu!!!! Atcerieties, ka sarunas par vertibam un
neformalaja izglitiba nav pareizo vai nepareizo atbilZu.
Katram ir tiesibas uz savu viedokli. Ipasi ir tiesibas tos
paust. Tomeér labs méramais instruments ir jautajums - vai
mes ar to neaizskaram kadu citu? Vai tas ir cienpilni pret
sevi un citiem?

Skolotaja no Italijas piedavata versija:

Skoleni tika uzaicinati stradat paros. Katrs paris lasija un
aizpildija darba lapu. Si dala nepanéma daudz laika. Péc
tam es piedavaju situacijas izspelet lomu speles. Pa diviem
skoleni tika uzaicinati izspeléet negativas situacijas un
iespejamas atbildes, kas viniem bija aprakstitas darba lapa.
Tada veida skoleniem bija vieglak saprast parliecinosas
komunikacijas jegu, un skolotajam bija vieglak izskaidrot
temu un izvairities no liekas retorikas




‘ Atgriezeniska saite

Kas ir svarigi jusu dzive?

Kapéc meés nespéejam pateikt “Ne”?

Ka més varam pateikt “Ne”?

Vai atbildet “né” ir iespéjams saglabajot savu cienu
un respektejot citus?

Vai apzinamies pasi ko velamies, ko nevélamies? Kas
mums patik, kas nepatik? Kas ir saskana ar musu
vertibam? Vai esam to paudusi citiem? Vai zinam
savas “sarkanas linijas” jeb, kadas situacijas, ricibas,
attieksmes mums ir pilnigi nepienemamas? Vai esam
par to teikusi citiem? Kas ir tas, ko es pats noteikti
nedarisu? U.c.




Pielikums Nr.1. - “ParliecinoSa komunikacija"

Negativa situacija

Parliecinosa komunikacija

1.

Tu erti guli uz divana un skaties
televizija filmu, kuru esi palaidusi/
palaidis garam, kad iezvanas
telefons. Vina ir viena no tavam
labakajam draudzeném, kura tev
zvana: vinai paris nedélas ir krize
ar savu draugu, vina grib “nolaist
tvaiku” un sanemt tavu atbalstu.
Protams, tu gribi vinu uzklausit un
palidzet, bet taja pasa laika tev ir
Sausmigi zel velreiz palaist garam
filmu, par ko tu tik loti satraucies.

Vecaki ludz tevi palidzéet onkulim ar
darbu, kas aiznems dazas dienas,
tev vajadzetu izlaist skolu 3 dienas,
un tiesi Sajas dienas tev un taviem
klasesbiedriem  japiedalas loti
interesanta makslas meistarklaseé.

Tavs klasesbiedrs vienmer tevi
traucé un uzjautrinas par tevi, tu
vairs nevari to izturet, un neviens
cits klasesbiedrs necensas tevi
aizstavet.

Tavs labakais draugs vienmer
ludz no tevis norakstit tavu anglu
valodas majasdarbu. Vinam ir
problémas Saja macibu priekSmeta,
bet tev nesSkiet pareizi majasdarbu
norakstit.




“Mana roka”

6

‘

Testéejusi

Grupas lielums

Dalibnieku vecums

Aktivitates ilgums

Parskats un merki

Saistiba ar macibu
prieckSmetiem

Material

i

Sagatavosanas

LV
20-25
14-18

60 minutes

Si aktivitate dod iespéju izvirzit priek3plana skolénu
dzives negativos aspektus. Nogurums, nespeks, bailes
un trauksmes sajuta apvienojuma ar saistibam un
pienakumiem rada kombinaciju, kas ietekmé passajutu
un macisanas efektivitati. Aktivitates merkis ir prast
nodefinét savas negativa emocijas un bailes un macities
rast risinajumu un veidus ka ar tam tikt gala. Tapat
nebaidities par tam runat un kopa meklét risinajumus,
macoties vienam no otra.

Klases audzinasana, karjeras izglitiba, psihologija, socialas
zinatnes, valodas, svesvalodas

1. Papirs

2. Krasas

3. Pildspalva
4, Limlente
5. Papirgrozs

Erta klases vide, vélams apla forma

Mieriga fona muzika




Komentari un
padomi

Instrukcija soli pa
solim

Aktivitati var izmantot psihologs, socialais pedagogs
vai klases nodarbibas, lai risinatu problémas vai, ja ir
izveidojies konflikts

Rokas pirkstu témas var pielagot konkrétajai situacijai,
konfliktu risinasanas témai vai tieSi otradi - kadreiz tur
rakstit pozitivas lietas

Ari vaditajam ir javeic 31 aktivitate. Vinam/vinai bus divas
lomas - gan ka aktivitates vaditajam, gan ka dalibniekam.
Svarigi ir saprast, kad but atbalsta personai starp daziem
skoleniem, kuri var kautreties izteikt vai izskaidrot savas
emocijas

Jatot klases kopé€jo noskanojumu un klases biedru
attiecibas var lugt izteikties tikai tiem, kas velas. Tomer
butu labi, ja katrs vismaz par kadu no “pirkstiem” izteiktos

Pusaudzu vecuma klases iespéjams labak to darit mazas
grupas vai paros veidojot kopigus aprakstus. Ta izvairoties
no personiskam situaciju atpaziSanam. Tas mazina riskus,
ka kads skoléns pec tam var tikt apsmiets

So aktivitati var izmantot ari mazakiem skoléniem un pat
bernudarza, tad rakstisanas vieta lugt zimét vai mekléet
atbilstosos attelus

-
.

Klase ir iekartota apli - gan galdi, gan kresli

Katrs skoléns uz papira lapas uzliek plaukstu ar

izplestiem pirkstiem un apvelk savas rokas formu

3. Pie katra no pirkstiem pieraksta pirksta “tému”/
"nosaukumu”

- uz maza pirkstina “gritibas/piles”
 uz “zeltnesa” “skumjas”

+ uzvideja pirksta “dusmas”

« uz raditajpirksta “bailes”

+ uzikska “uztraukums”

4. Dot laiku katram skolenam apdomaties un pierakstit
konkretus piemerus, kadas ir grutibas, par ko skumji,
par ko dusmojas, no ka baidas, kas rada uztraukumu/
spriedzi

5. Katrs skoléns peéec kartas stasta savu pieredzi,
pardzivojot Sis emocijas, un piedava risinajumus, ka
tikt gala ar Sim negativajam emocijam. Ari citi skoléni
var piedavat idejas risinajumiem

6. Beigas katrs “pirkstu papirs” tiek saplésts sikos

gabalinos un izmests atkritumu tvertne, simbolizéjot

negativo emociju atmesanu

N~




‘ Atgriezeniska saite

Ka jus jutaties, izsakot savas emocijas saviem
vienaudziem?

Vai ir viegli nodefinet savas bailes/satraukumus?

Kas jums lika par sevi padomat/aizdomaties?

Ka bija uzklausit citu cilveku pieredzi?

Ko jus uzzinajat no citu pieredzes? U.c.




Mana dzives mugursoma

Testéejusi

Grupas lielums

Dalibnieku vecums

Aktivitates ilgums

Parskats un merki

Saistiba ar macibu
priekSmetiem

Materiali

Sagatavosanas

BG, LV

Visa klase
TieSsaiste - viena grupa lidz 15 skoléniem

14-16

30 - 40 minutes
TieSsaiste — 30 minutes

Sis aktivitates mérkis ir:

« uzlabot skoléenu spejas atpazit savas emocijas un
reakciju pret cilvekiem un situacijam sava un vinu
dzive

« Attistit empatiju un speju iejusties “citu ada”

« Meklet celonu un seku sakaribas

« Analizet notikuSos procesus un mekléet risinajumus
un “piedosSanu” personiskajiem aizvainojumiem

Klases audzinasana, karjeras izglitiba, svesvalodas (vecako
klasu skoleniem), psihologija, filozofija

1. Papira lapas
2. Pildspalvas/zimuli

Aktivitates vaditajam iepriekS rupigi jaiepazistas ar
aktivitates aprakstu un jabut parliecinatam, ka saprot ka
vadit procesu, lai tas butu jegpilns

Velams klasi veidot apla forma - gan galdus, gan kréslus,
lai diskusiju un atgriezeniskas saites laika visi var redzet
visus

Domasanas un tabulu aizpildiSanas laika velama mieriga
fona muzika




TN

Komentari un
padomi

Instrukcija soli pa
solim

Svesvalodas tas ieteicams ar vecako klasu skoleniem, jo
vardu trukuma del, jaunaki skoléni pariet uz dzimto valodu

Uzmanibu! Si aktivitate pirmaja bridi var radit neizpratnes
un nolieguma reakciju, Tpasi pie 3-4 jautajumiem. Seit
ir vajadzigs laiks, lai “ieSupotos”. Tapat tas nozime, ka
svariga ir atgriezeniskas saite péc tam, lai labak izprastu
Sis aktivitates merki

Aktivitatei ir jadod domasanas laiks. Ipasi, kad aicinat
dalities ar saviem piemeériem, iespejamas ir klusuma
pauzes. Nedzeniet notikumus uz prieksu.

Saja aktivitate butu labi, ja vaditajs ari pats aizpilda tabulu
un, kad jut var but pirmais piemeéru stastitajs. Skoléniem
biezi vaditaju personiskie stasti “atver durvis” un mazina
bailes

1. Temas ievads. Pieméram - mums katram ir sava
dzives “mugursoma”, kura ir saliktas savas sarakstitas
un citu cilveku un notikumu sarakstitas gramatas, kas
veido musu dzivi, noskanu, emocijas. Dazas gramatas
ir loti smagas un velk plecus uz leju. Dazas ir ierakstits
tik daudz sapju un aizvainojumu, kuras vel tagad
vala neveram un/bet ara ari neiznemam. Tas nesam
un nesam sev lidzi. Ak, vel dzive tik dzivojama, bet
mugursoma jau smagu akmenu pilna....... Musu pasu
zina ir savas mugursomas saturs, ko velamies un
ko nevéelamies nest lidzi. Un mums katram ir sava
mugursoma ar savam notikumu gramatam. Aicinajums
ir Sodien padomat par tam gramatam, kuras mes
turam aizvainojumu uz kadu cilvéku, bet, iespejams,
So gramatu var iznemt un atvieglot savu mugursomu

2. Vaditajs aicina skolénus salocit Cetras reizes papira
lapu, lai izveidotu 4 slejas

3. Vaditajs dod instrukciju ka aizpildit pirmo sleju:
“Pirmaja sleja jaraksta to 10 konkrétu cilveku vardi,
ar kuriem jus ikdiena kontaktéjaties (vecaki, masas,
brali, draugi, klasesbiedri, skolotaji utt.). Dodiet laiku,
lai skoleni mierigi to izdara

4, NakosSais solis: Otraja sleja ierakstiet 1 vai 2
gadijumus/notikumus péec kuriem jums ir saglabajies
aizvainojums pret vienu lidz trim no iepriekséja sleja
minétajam personam. Dodiet laiku

5. TreSaja sleja ir jamegina aprakstit, ko jus veletos/
varétu darit no savas puses ar Siem cilvekiem, lai
nejustu aizvainojumu pret viniem. Jums jameégina
doma formulét precizi

6. Ceturta sleja attiecas uz iespejamo iemeslu
apzinasanu, kapeéc tas cilveks ta ir rikojies. Kas vinam
varéja bat noticis taja bridi? Formuléjiet domu precizi




‘ Atgriezeniska saite

7. Aicinat skolenus, kuri velas izlasit dazus piemeérus
parejai grupai. Lugums nesaukt konkrétu cilveku
vardus vai nekada citada veida nepersonalizet, ja
kads no tiem atrodas klase

8. Vaditajs var sakt vadit diskusiju par So temu, ja
skoleni spéej skaidri un kodoligi paust savas sajutas
un atzinas. Ja diskusija neveidojas, tad nespiest uz
parrunam, bet pariet uz atgriezeniskas saites dalu

9. So aktivitati var organizét ari piecu solu metodé.
Pielikums Nr.1.

Ja jus méginat saskatit vina/vinas ricibas iesp&jamos
patiesos aspektus un novertét uzvedibas iemeslus, vai tas
“maina skatu” uz notikumu, par kuru jums ir saglabajies
aizvainojums lidz Sim bridim?

Ja jus butu tad jau méginajusi iedomaties iemeslus, kapéc
vins/vina rikojas ta, vai tas butu mainijis jusu ricibu?

Vai jusu riciba taja situacija nebija ietekméta no pasa
emocionalas ta briza situacijas? Ja jus butu rikojies,
reagejis citadak, tad situacija butu mainijusies?
Kuru no Siem Cetriem jautajumiem bija visgrutak aizpildit?
Kapec? Kurs bija visvieglakais jautajums un atbildes
mekléjumi? Kapec?

Nosléguma vaditajs piemin, ka aizvainojums/dusmas/
vilsanas ir normalas emocijas, kas skar katru cilveku.
Tomer, lai vini zina, ka svarigi ir apzinaties un vertét, ka
izradam citiem Sis savas emocijas. Vai neapvainojam un
neaizvainojam jau pasi kadus citus!




Pielikums Nr.1. - Paraugs 5 solu metodei

Konkrétas situacijas apzinasana

Manas izjutas Vina izjutas

Manas vajadZ|b_as_ un/vai aizskartas Vina vajadzibas
vértibas :

el



Atbilde uz apvainojumu

Testéejusi

Grupas lielums

Dalibnieku vecums

Aktivitates ilgums

Parskats un merki

Saistiba ar macibu
prieckSmetiem

Materiali

Sagatavosanas

Komentari un
padomi

BG
Visa klase (tieSsaiste- 15 skoléni viena grupa)
12-16

20+ minutes (tieSsaisté — 30 minutes)

Reagejot uz apvainojumu, cilvekiem var bit dazadas

reakcijas: tie, kuri atbalsta nevardarbigu konflikta

risinajumu, un tie, kuri pastiprina konfliktu, izmantojot

agresivas metodes. So zinot, vaditajs var organizét

diskusiju dalu ta, lai vestu dalibniekus uz pardomam par

ieguvumiem, risinot konfliktu mieriga cela

Aktivitates mérkis ir

« Palielinat dalibnieku izpratni par konfliktu risinasanas
dazadiemveidiem

« Palielinat izpratni par to, ka kontrolét un vadit savas
emocijas, ka rikoties konfliktsituacijas

« Dot iespéju dalibniekiem meklét vairakus risinajumus

Klases audzinasana, karjeras izglitiba, psihologija, filozofija

1. Papira lapas
2. Pildspalvas/zimuli
3. Tafele vai lielas lapas

Jasagatavo situaciju apraksti

Nevertejiet skolenu sniegtos atbilzu variantus. Laujiet
viniem pasiem nonakt pie labaka konfliktu risinasanas
veida

Pec pirmas situacijas apspriesanas, var laut skoléniem
izdomat un sagatavot savas situacijas

Komentars no Bulgarijas skolotaja

Siaktivitate bija saisto3a visa vecuma skoléniem, kur ta tika
testeta. Tika sanemti interesanti komentari un ieteikumi
problémas risinasanai




‘ Instrukcija soli pa
solim

‘ Atgriezeniska saite

1. Skoleni katrs panem papira lapu un rakstamo

2. Klasé vaditajam skali jaizlasa stasta sakums:
“Marks parka staiga loti laimigs, kad peksni vins
ierauga DZonu, kurs nak vinam preti. DZonam seja
ir loti divains skatiens. Marks brinas, kas ar vinu ir
noticis. Marks tuvojas un sveicina DZonu, bet DZons
neatbild sveicienam un sak kliegt. Vins stasta, ka
Marks licis vinam izskatities loti slikti citu kaiminu
bérnu prieksa, ka vins ir slikts draugs, un vaino vinu
par visu, kas ar vinu notiek. Tad Marks...”

3. Kad stasts ir izlasits, katram skolenam dod laiku
apdomat, ka vins reagetu situacija, kada ir Marks

4. Skoleni skali lasa savas atbildes

Vaditajs uztafelesvailielas lapas atbildes rakstiski sak

grupét divas dalas: tas, kas meklé mierigu risinajumu,

un tas, kas konfliktu pastiprina

o

Ka atrisinatos situacija, péec konfliktu palielinosajam
piedavatajam atbildem? Kas notiktu talak/péec tam ar
Marku un Dzonu?

Kas notiktu talak péc mieriga risinajumu atbildém? Kas
notiktu talak ar Marku un Dzonu?

Kastavarejabutparsituaciju, kuraDzonstiklotisadusmojas
uz Marku? Ko patiesiba Marks gribéja? Vai pastav iespéja,
ka Dzons parprata Marku? Kapéec? Kads vareja but Dzona
patiesais noskanojums vai iemesli, ja vins tik asi reagéeja
uz Marka ricibu?

Vai Jums ir bijusi sadi gadijumi dzive? Vai ir bijis ta, ka
kads parprot jusu ricibu? Vai variet minéet gadijumus? Vai
ir bijis otradi - kad jus kadu parprotat? Ka jus So situaciju
atrisinajat?

Noslegums - kadi ir ieguvumi no konfliktu risinasanas
miermiliga cela? Kapec?




Ka atbildét dazadi

‘ Grupas lielums

‘ Dalibnieku vecums

O Aktivitates ilgums

" Parskats un merki

Saistiba ar macibu
prieckSmetiem

& vateriai

‘ SagatavosSanas

H
Lidz 40
13-18

Lidz 50 minutem

Aktivitates merkis ir skoléniem paplasinat domasanas un
argumentacijas spéjas, méginot paskatities uz lietam no
dazadiem skatu punktiem.
Sis aktivitates nosléguma dalibnieki vares:

« pilnveidot prasmes atverto teikumu veidosanai

« izteikt savu nostaju, neizmantojot vardus “Ja” un “Ne”
« pilnveidot argumentacijas prasmes

Valodas, literatlira, svesvalodas, klases audzinasana

1. Papira lapas

2. Markieri

3. Sagatavoti dazada veida jautajumi
4. Galdi

5. Kresli

AtbilstoSi grupu skaitam, salikt galdus un kréeslus.

Uz katra galda uzlikt A3 lapu, kas ir sadalita divas dalas.
Viena puse uzrakstits vards “Ja”, otra “Ne”".

Tad lappuses augSmala uzrakstiet sagatavotos vienu lidz
tris jautajumiem (atkariba no grupu kopéja skaita)




Y

Instrukcija soli pa
solim

Atgriezeniska
saite

Dalibnieki ir sadaliti grupas. Viena grupa var but 3 -7
dalibnieki

Visam grupam vienlaikus tiek izstastiti darbibas
noteikumi un principi. Skat. aktivitates aprakstu talak
Katra grupa izvélas galdu, pie kura vini sak atbildét uz
jautajumiem

Uz galda ir tris jautajumi. Katrai grupai ir jaieraksta
1-3 atbildes (atkariba no grupu kopeja skaita) uz
katru jautajumu katra pozicija - kapec “Né” un kapec
“)Ja". Atbildes nedrikst izmantot vardus “Ja” un “Ne”.
Jameklé citi atbilzu varianti

Kad grupa ir beigusi atbildet uz pirma galda
jautajumiem, grupas maina vietas, dodoties pie
nakosa galda. Atbildes nedrikst atkartoties jau ar
ieprieks uzrakstitajiem atbilzu variantiem

Vai atgriezoties pie sava pirma galda un jautajumiem,
vai paliekot pie pedeja galda ar jautajumiem, vaditajs
dod uzdevumu apkopot sniegtas atbildes

Aktivitates nosleguma katra grupa prezentée ar
sasniegto rezultatu un iepazistina citas grupas ar
jautajumiem un atbildem

Kas jus iepriecinaja procesa? Kas jums sagadaja
grutibas?  Vai, domajot par dazadiem atbilzu
variantiem, rodas grutibas? Kapec?

Cik liela mera tas ietekmeé jus, ja kads jums atbild
tikai ar “Ja” vai “Ne"? Vai tas veido sarunu/diskusiju/
viedoklu apmainu? Kapec? Kam ir jabut/kas jazina, lai
veidotu atvertu sarunu?

Ko jus jaunu uzzinajat lasot vai dzirdot citu atbildes?
Kas jums lika aizdomaties? Kam piekritat? Kapec?
Kam nepiekritat? Jo? Kas notiktu, ja......?
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NOSLEGUMS

1. Paradigmas mainas nepiecieSamiba izglitiba ir globala aktualitate. Lidz Sim parak biezi
laba izglitiba tikusi traktéta ka zinat daudz, nevis ka izglitiba, kuras mérkis ir saprast
butibu (jégu) un spét zinasanas lietot. OECD zinojuma par 21. gadsimta vajadzibam
atbilstosu izglitibas ricibpolitiku uzsverts, ka skoléniem bus jaspéj zinasanas lietot realas
dzives konteksta, jabut gataviem uznemties atbildibu par savu macisanos muza garuma.*

2. Aicinam izmantot un integret sava skolas un macibu procesa organizesana aktivas
macisanas metodes - diskusiju, kooperativo macisanos, konkrétu situaciju analizi, lomu
izpildisanu, imitacijas spéles, komandu darbu, “macisanos darot”, projektu darbu u.c.
apmacibu veidus. Saja krajuma ir apkopotas dazadas aktivas macisanas metodes, kuras
noteikti nav vienigas un “pareizakas”, tomer aicinam tas izmantot ka iedvesmas un jaunu
radosu ideju platformu.

3. Neformalas izglitibas viens no raksturotajlielumiem ir elastigums. Aicinam Si kataloga
metodes izmantot radosi, elastigi un analizéjot katras skolas un klases realas vajadzibas.
Uztveriet So materialu ka alternativu instrumentu macibu un audzinasanas procesa
dazadosanai.

4. Komentari un padomi, kuri ieklauti Saja kataloga var atskirties Jusu personiskajas
realitates. Tadel aicinam metodes pielagot vai piemérot katrai Jusu konkretajai vajadzibai
saskana ar sasniedzamo merki.

5. Atgadinam, ka piedavatas aktivitates ir balstitas uz aktivas un neformalas macisanas
principiem, tadél, pirms realizéjiet kadu no aktivitatem, parliecinieties, ka jutaties
komfortabli vadot aktivitati un izanalizejiet pirms tam, vai klasei jau ir pieredze un
prasmes stradat apla vai komandu, vai diskusiju formata. lespéjams, ka sakuma Sis
metodes efektivakirizmantot klasesvides un kolektivaveidosana, adaptacijas vai projektu
nedélas, karjeras izglitibas pasakumos vai arpus stundu darba. Tikai tad pakapeniski tas
ieviesiet macibu stundu procesa.

6. Nesolam un negarantéjam, ka Sis aktivitates/metodes atrasinas ikdienas problemas darba
ar PMP riska jaunieSiem un skolas pameSanas mazinasanos. Toties tas ir alternativs veids
ka veidot citadaku macisanas vidi, nodrosinot elastigumu maciSanas procesa, nodrosinot
aktivu macisanos, macisanos iedzilinoties, sadarbojoties un macoties vienam no otra,
sniedzot atgriezenisko saiti un reflektéjot skolénu starpa, mazinot “pareizi” - “nepareizi”
vai “labs”- “slikts” plaisu.

7. Svarigi apzinaties, ka skolotaja loma mainas - tas vairs nav zinasanu un faktu sniedzejs
skoléniem (ierunatas zinasanas). Skolotajs ir macisanas vides raditajs, kura macas pasi

24 https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/siic/ Kolektiva_monografija/Macisanas_Lietpratibai.pdf
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skoléni. Kopa, grupas, sadarbojoties ar vienaudziem un skolotaju (ka procesa virzitaju un
padomdeveju). Ka ari, sadarbojoties ar citam klasem, skolotajiem, skolas administraciju,
ta veidojot kopa savas klases un skolas fizisko, emocionalo un saturisko ietvaru, laujot
ikvienam aktivi lidzdarboties un iesaistities.

8. LaiJus un Jusu skolas pedagogi justos komfortablak, ievieSot Sis aktivitates sava ikdienas
darba, esiet laipniaicinatisazinaties ar projekta “DROP’IN” realizétajiem. Jumsiriespejams
piesaistit neformalas izglitibas trenerus pedagogu sagatavosanai Saja krajuma ieklauto
metoZu apgusanai.

Kontaktpersonas:

Latvija — Anita Birzniece, birznieceanita@gmail.com

Jana Kalnina, jana.keibeniecel@gmail.com, bums@gulbene.lv
- Francia - “Pistes Solidaires” - Mathieu Decq, contact@pistes-solidaires.fr

+ Bulgaria - “Know and Can association”, Rumyana Shalamanova, rumyshalamanova@gmail.
com

« Italia - CSC Danilo Dolci, Alberto Biondo, alberto.biondo@danilodolci.org




