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IEVADS

Sis dokuments ir radits, lai sniegtu praktiskus ieteikumus SENIOR PASS projekta dalibniekiem, kuriem
ir japienem vietéja méroga izaicindjums, organizéjot STARPPAAUDZU DIALOGU. Péc apmacibu pro-
grammas apguves un personiga e-portfolio izveides COMP-PASS interneta platforma SENIOR PASS
projekta dalibniekiem tiek dota iesp€ja jauniegutas zinasanas pielietot, izstradajot un novadot no-
darbibu (pasakums, seminars u.c.). So vadliniju pirma dala sniedz praktiskus ieteikumus, ka veidot
nodarbibu. Otra dala satur dazadas metodes un aktivitasu darba lapas, kuras iespéjams izmantot
kontakta veidoSanai ar dalibniekiem, darbam ar grupu, lai uzsaktu diskusiju par kadu tému, ka ari lai
veiktu nodarbibu izvértéjumu.

Sis vadlinijas ir pieejamas piecas valodas atbilstodi valstim, kuras ir iesaistitas Eiropas Komisijas fi-
nansiali atbalstitaja projekta SENIOR PASS, un ir skatamas projekta interneta platforma

www.cemea.eu/seniorpass/spchaperons

faze

Apmacibu programmas laika Senior Pass projekta treneri palidzéja daltbniekiem atklat un novértét
savu darba un dzives pieredzi. Comp-Pass interneta platforma ir izveidoti dalibnieku individualie E-
portfolio, kuros ir apkopots jauniegltais skatijumu uz sevi. Lai jauniegltas zinasanas pielietotu,
meklgjot darbu, tas ir jaizmégina/japiedzivo izaicinosa situacija. Starppaaudzu Dialoga fazé izaicinaju-
ma dimensija tiek realizéta, izvéloties mérka grupu jaunieSus, kam seniori nodod savas zinaSanas un
pieredzi. lzvéle Tstenot zinasanu nodoSanu jaunieSiem (jaunieSu centros, kultlras vai socialajas ie-
stadeés, kas darbojas izglitibas joma) sniedz prieksrocibu iesaistit jaunatnes darbiniekus un pedagogus
ka atbalsta personas zinasanu parnesei. Tas organizacijas, kuras notiks nodarbibas var izmantot E-
portfolio datu bazi pirmajai senioru iepazisanai un labakai izpratnei par senioru kompetencém. Tas,
savukart, palidzés jaunatnes darbiniekiem/pedagogiem un senioriem efektivak veidot nodarbibas
saturu, nemot véra senioru zinasanas un kompetences, un jauniesu intereses un vajadzibas.


http://www.cemea.eu/seniorpass/spchaperons

Starppaaudzu Dialoga

Aktivitates ar jaunieSiem seniori var veikt gan katrs individuali, gan paros, gan grupas. Nav noteikts
aktivitates ilgums, var tikt realizétas dazadu veidu aktivitates:

. vienas dienas pasakums (neskaitot sagatavosanos pasakumam, kas var ilgt vairakas dienas)

. laboratorija, kas tiek organizéta ar noteiktu regularitati un kas paredz vairakus pasakumus

. vairakas Tsa laika perioda koncentrétas nodarbibas (pieméram, paris stundas diena nedélas garuma),
aptverot pilnu apmacibu ciklu, sakot no apmacibu uzsak$anas nodarbibas un beidzot ar nosléeguma
nodarbibu

Vietéja organizacija, kura tiks veiktas nodarbibas/aktivitates var tikt atrasta ar Senior Pass projekta
treneru palidzibu vai ari paSam senioram, tiesi izvéloties un nodibinot kontaktus. Jaunatnes darbinieki
iepazisies ar senioru, izmantojot izveidoto E-portfolio, un tad tiksies ar vinu, lai izstradatu nodarbibas
konceptu, iepazistinatu ar iespéjamo nodarbibu vietu un jaunie$iem. Sis vadlinijas ietver ieteikumus
senioriem, kuri var palidzét realizét nodarbibu.

Nodarbiba, izmantojot neformalas izglitibas kontekstu, balstas uz aktivu lidzdalibu un var tikt Tstenota
dazados veidos: ka prezentacija, aktivas debates (tematiskas tiksanas, lasijumi, u.tml.), praktiskas
darbnicas (kokapstrade, édiena pagatavosana, masku gatavoSana u.tml.), ekspresivas aktivitates
(gleznosana, muzika, dejoSana, dziedasana, teatris, u.tml.), sporta aktivitates.




Neformala izglitiba ietver jebkuru strukturétu un organizétu aktivitati ar izglitojoSu
merki, kas nav ieklauta formalas izglitibas programmas. Neformala izglitiba var tikt
TIstenota gan izglitibas iestadé, gan arpus tas, un tas mérkauditorija var bt visu vecu-
mu cilvéki. Ta var bit sastavdala pieauguso izglitibas aktivitatém, pamatizglitibas,
arpusklasu aktivitasu un interesu izglitibas aktivitatém bérniem un jauniesiem, dzives
prasmju, darba prasmju un visparéjo kultiru attistoSam un dalibniekus iesaistoSam
aktivitatém. Neformalas izglitibas programmam nav nepiecieSams ietvert
»pakapienu” sistéemu, un tas var but dazada ilguma un var ietvert vai neietvert ap-
macamo sertifikaciju.

Aktiva Ilidzdaliba ir balstita uz macisanos darot, eksperimentésanu ar situacijam un ak-

tivitatem, kas var veicinat individu vai grupu dalibnieku refleksiju. Cilvéka pasapzinas
attistibas procesa aktiva lidzdaliba |auj dalibniekiem iepazit sevi. Process ir balstits uz
nepartrauktu mijiedarbibu ar grupu, sniedzot ieguldijumu no savas puses un sanemot at-
griezenisko saiti no grupas. Dalibnieki tada veida nav ,tuksi trauki”, kas izmanto apmacibas,
lai sevi piepilditu, bet uznemas aktivu lomu attieciba uz sevi un citiem dalibniekiem. Katra
ierosinata aktivitate (simulacija, spéles, iepazisanas spéles, diskusijas mazas grupas utt.) ir
ar mérki kopa ar dalibniekiem veidot pieredzi, kas var parvérsties ideja, metafiziska tilta uz
jaunam aktivitatém nakotné, turpinot attistibu un izzinu. Aktiva ldzdaliba atsaucas uz
visparéju cilvéka attistibu, kas ir nepartraukta un balstita uz macisanos miza garuma.

Zinasanu Vestnesis — cilveks, kas vada nodarbibu un nodod savas zinasanas un pieredzi. Senioru izglitojosas
pieredzes mérkis ir iedvesmot jauniesus atspogulot vinu personigo redzeéjumu, viedokli, uzskatus. Ka ari veicinat
mijiedarbibu ar citiem grupas dalibniekiem, apkopot dalibnieku pardomas un veicinat diskusiju. Saja konteksta
Zinasanu Veéstnesis koordiné daliSanos ar domam, veicina diskusiju par specifisko temu.

Piedavatajai macisanas videi ir jarada savstarpéjas uzticésanas atmosféra, kura dominé ne-
vardarbiga, nekonkur&joSa, nenosodosa attieksme. Aktivitatém ir janotiek izslédzot
spriedumus par citiem, uzticoties ik vienam daltbniekam un cienot ikviena viedokli un emoci-
jas; reakcijai un atgriezeniskajai saitei no individiem vai grupas bitu jabat bez spriedumiem
par citiem, bet jaklGst par ripiga novértéjuma, klausisanas, cienas un pasnovértéjuma
priekSmetu.



PIRIVIAIS

Jums noteikti ir idejas par ko vélaties dalities ar jaunieSiem, nemot véra jlsu personigas intereses,
zinasanas un prasmes. Pirms planojat Sis zinasanas nodot jauniesiem, nepiecieSams apkopot informaciju
un noveértét grupu ar ko stradasiet.

Atbildiet uz paris

Kada ir organizacijas, kas Jusu uznems, specifiska misija, méerki?

Kadi bUs jauniesi, kas piedalisies? Kads bls vinu vecums?

Kada bis telpa, vieta, ko varésiet izmantot savam aktivitatem?

Kadi materiali un aprikojums bis pieejami uz vietas?

Kuras dienas un kados laikos organizacija parasti ir atvérta? Kads ir organizacijas darba laiks?

Kada ir organizacijas esosa aktivitasu programma?

Vai ir iespéjams, piedaloties kadas organizacijas aktivitatés, neformali iepazities ar jaunieSiem?

Vai jums Skiet, ka kads no jauniesiem varetu bat labs resurss/atbalsts nodarbibas Tstenosanai?

Parrunajiet ideju ar organizacijas jaunatnes darbi-
niekiem pirms sakat konkréti planot nodarbibu.




NODARBIBAS

Y- Lai ideju parvérstu praktiska nodarbiba, ir javeic dazadi sagatavoSanas pasakumi.
\ﬁ ‘ ~, Piedavajam metodologiju, ar ko var iepazistinat ari jaunatnes darbiniekus, lai kopigi
izveidotu nodarbibu. Piedavajam jums raditas nodarbibas idejas izvértéjuma metodiku,
=
\(S lai aktivitati realizétu. Ir svarigi, lai piezimes tiktu veiktas soli pa solim sakot ar nodarbiba
planoto mérki un beidzot ar planotajiem rezultatiem, ietverot apsvérumus par ne-
.—. piecieSamo laiku un pieejamajiem resursiem.

-2 kas ar vairakiem jautajumiem palidzés noskaidrot dazadus elementus, kas nepiecieSami,
1. Nodarbibas

Kapéc Jisu nodarbibas téma varétu bit atbilstosa jauniesiem? Cik daudz jauniesi varétu bdt iesaistiti?
Aprakstiet, ka nodarbiba varétu tikt ieviesta dzivé? Ka Jis to iedomadjaties?
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2. - Kur velamies nonakt

Ko Jasu nodarbiba var dot? Kadi sofi javeic, lai nodarbiba bitu efektiva? Ka savas zinasanas ne-
piecieSams pieldgot, lai nodarbibu varétu realizét efektivi izvélétajai mérkauditorijai? Kada varétu bat
ietekme uz jaunieSiem, kuri piedalisies nodarbiba?




3. Nodarbibas norises

Vai planojat nodarbibu Tstenot patstavigi? Ja esat domajis par darba grupu, cik un kadu cilvéku sastava
ta varétu bat? Vai darba grupa piedalisies arT nodarbibas laika, vai art tikai, lai noorganizétu to? Vai
pirms nodarbibas planojat noorganizét tikSanos ar jauniesiem, lai dalitos sava ideja?

[] .
O.



4. ka mes velamies to darit?

Kadas telpas, vieta Jums ir nepiecieSama, lai istenotu aktivitati? Vai Jums ir pieejami nepiecieSamie ma-
teriali, vai ari planojat tos kaut kur iegut? Kada veida planojat nodroSinat nodarbibas dinamiku? Ka
planojat nodrosinat jauniesu aktivu lidzdalibu?

[ ] 9
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5. kapec mes to daram?

Ko jauniesi varétu iemacities jusu nodarbiba? Ko Jus sagaidat nodarbibas realizacijas laika? Kada bis
JGsu nodarbibas pievienota vértiba?

[ .
O.



6. no vienas lietas uz citam

Vai domajat, ka Jusu nodarbiba varétu rosinat citas lidzigas iniciativas?




7. ka tas bija?

Vai esat izdomajis nodarbibas novértésanas lidzeklus, metodes, lai novértétu ietekmi uz dalibniekiem?

[] .
O.



8. kad un ko darit?

Atsaucoties uz iepriekséjiem soliem (ldeja, Planosana, Organizésana, levieSana, Turpinajuma aktivitates
un Novértésana) vai variet konkréti ieskicét solus nodarbibas realizacijai sakot no nodarbibas sakuma
[idz tas pabeigsanai?




NOQDABBIBAS

Atkariba no nodarbibas formas un ilguma var biit nepiecieSams parslégties no viena veida uz citu veidu uz-
devumiem, lai noturétu jauniesu uzmanibu un lidzdalibu, ka ari lai padaritu nodarbibu dinamisku.

(o
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Ja nodarbibas dalibnieki viens otru nepazist, vai ari jis nepazistat vinus, ir labi no-
darbibu sakt ar kadu iepazisanas spéli. Var blt noderigi iepazistinat ar nodarbibas
tému iesildosa uzdevuma, kura meérkis ir radit draudzigu un brivu atmosféru. Var nos-
kaidrot iepriek$éjas grupas zinasanas par tému, tada veida uzsakot grupas dalibnieku
savstarpéjas macisanas procesu. DaZreiz ir lietderigi Tstenot grupu darba uzdevumus,
kas saistiti ar tému, lai stimulétu dinamisku daltbnieku mijiedarbibu. Nodarbibas
novértésana ir nozimigs elements gan nodarbibu grupas dalibniekiem, gan treneriem,
gan organizacijai. DaZi pieméri un metodes atbilstosi katra tipa uzdevumam ir ieklauti
So vadliniju otraja dala.

JDARBIBAS

Jebkurai aktivitatei, pat visvienkarsakajai un rotaligakajai, ir jabat ar izglitojoSu mérki. Aktivitatei vienmeér ir
javirza uz izmainam, lai arT cik mazam, un tieSi tadé| ir nepiecieSams tas novértéjums.

Lai novértéjums batu efektivs, par to ir japadoma pirms aktivitates realizacijas un
ar to var iepazistinat uzsakot aktivitati, aktivitates laika vai arT nodarbibas beigas.
Noveértéjuma process ir viens no sarezgitakajiem, tadé| iesakam meklét atbalstu
pie jaunatnes darbiniekiem vai Senior Pass treneriem, lai izvélétos atbilstosako
metodi vai arT kopa novaditu $o aktivitates dalu. Novértéjuma rezultatu korekta
interpretacija biezi ir vieglaka tiem, kuri ir profesionalak sagatavoti un kuriem ir
pieredze ar specifisko mérka grupu. Rokasgramatas otraja dala variet atrast dazas
novértésanas metodes.



REZULTATU

Eiropas Komisija ir noteikusi, ka projektos, kads ir arT Senior Pass, rezultati ir jaizplata plasakai sabiedribai,
darot rezultatus pieejamus Eiropas pilsoniem, kuri pasi nav piedalijusies aktivitatés.

Aktivitates un nodarbibas vélams dokumentét - fotograféjot, filméjot, ka art veidojot
video vai parastas intervijas. Mérkis - radtt vizualus pieradijumus aktivitatém, kuras esiet
piedalijies un/vai vadijis. Jo art Sis ir labs JGsu pieredzes pieradijums, kas var bat svarigs
vai interesants potencialajam darba devéjam.

ROKASGRAMATA

Talak varesiet atrast daZus uzdevumu/metoZu piemérus, kurus varésiet izmantot savas aktivitates.
Atcerieties vienmér pielagot Sos uzdevumus savu nodarbibu saturam.

leteikumi sadalds
http://www.cemea.eu/seniorpass/spchaperons
www.salto-youth.net/tools/toolbox/
www.educationaltoolsportal.eu/platform/en/
|

www.gamecreatordiy.wordpress.com/sample-games/



' IEPAZISANAS

NOSAUKUMS

TISTENOSANAS
VEIDS

ILGUMS

MERKIS

METODOLOGHAS
PAMATPRINCIPS

MATERIALI

PROCESS SOLI PA
SOLIM

REZULTATI

NOVERTESANA

PIEZIMES

Simboliskais Es

VISAI GRUPAI KOPA

30-60 min

Sniegt iespéju prezentét sevi grupai radosa veida

Katra ierosinata aktivitate (simulacija, spéles, iepazisanas spéles, diskusi-
jas mazas grupas, utt.) ir ar mérki kopa ar dalibniekiem veidot pieredszi,
kas var parveérsties ideja, metafiziska tilta uz jaunam aktivitatém nakotneg,
turpinot attistibu un izzinu. Aktiva lidzdaliba atsaucas uz visparéju cilvéka

attistibu, kas ir nepartraukta un balstita uz macisanos miza garuma.

Var veikt arpus telpam, briva daba, ka ari telpas. Vieta bitu jabat pieeja-

miem dabas objektiem

Dalibnieki veic individualu vietas izpéti, kuras laika atrod kadu simbolu,
kas lautu sevi prezentét grupai. Simbolam kaut kada veida jablt saistitam
ar personu (rakstura iezimes, vértibas, profesija, utml.). Izpéte var ilgt 15
— 20 minQtes. Péc tam dalibnieki sanak kopa apli un katrs sevi prezenté,
izmantojot simbolu. Vélak simboli var tikt izvietoti visi kopa kaut kur

viena vieta vai, pieméram, pakarinati koka zaros ar auklam.

Zinasanu Veéstnesis iepazistina ar sevi un taja pasa laika iepazistas ar jau-

niesu grupu, lai radttu draudzigu atmosféru pirms aktivitates uzsaksanas.

Sai aktivitatei nav nepieciesama novértésana

Metodi SALTO Toolbox public&jis Laimonas Ragauskas

ROKASGRAMATA




' IEPAZISANAS

NOSAUKUMS

TISTENOSANAS
VEIDS

ILGUMS

MERKIS

METODOLOGHAS
PAMATPRINCIPS

MATERIALI

PROCESS SOLI PA
SOLIM

REZULTATI

NOVERTESANA

PIEZIMES

Nosaukt vardu un parvietoties

VISAI GRUPAI KOPA

0-30 min

lepazities ar visu dalibnieku vardiem

Katra ierosinata aktivitate (simulacija, spéles, iepazisanas spéles, diskusi-
jas mazas grupas, utt.) ir ar mérki kopa ar daltbniekiem veidot pieredzi,

kas var parvérsties ideja, metafiziska tilta uz jaunam aktivitatém nakotne,
turpinot attistibu un izzinu. Aktiva lidzdaliba atsaucas uz visparéju cilvéka

attistibu, kas ir nepartraukta un balstita uz macisanos maza garuma.

Pietiekami daudz vietas telpa

Visi dalibnieki sastajas aplt un spéles vaditajs ir apla vida. Spéles vaditajs
nosauc savu vardu un tad jaukta seciba vardus nosauc paréjie dalibnieki.

Katram jacensas tie iegaumét.

Kad visi daltbnieki nosaukusi savus vardus, spéles vaditajs nosauc kada
dalibnieka vardu. Attiecigais dalibnieks ienem spéles vaditaja vietu un
sauc nakamo vardu, attiecigais dalibnieks vinu nomaina. Jaietur atrs
ritms. Daltbniekiem jabdt loti uzmanigiem. Spéle turpinas lidz spéles va-

ditajs nolemj to beigt.

Zinasanu Veéstnesis ir noskaidrojis jauniesu vardus

Sai aktivitatei nav nepiecie$ama novértésana

Metodi SALTO Toolbox publicéjis SALTO EUROMED

ROKASGRAMATA




' IEPAZISANAS

NOSAUKUMS

TISTENOSANAS
VEIDS

ILGUMS

MERKIS

METODOLOGHAS
PAMATPRINCIPS

MATERIALI

PROCESS SOLI PA
SOLIM

REZULTATI

NOVERTESANA

PIEZIMES

Vardu aplis

VISAI GRUPAI KOPA

0-30 min

lepazities ar visu dalibnieku vardiem

Katra ierosinata aktivitate (simulacija, spéles, iepazisanas spéles, diskusi-
jas mazas grupas, utt.) ir ar mérki kopa ar daltbniekiem veidot pieredzi,

kas var parvérsties ideja, metafiziska tilta uz jaunam aktivitatém nakotne,
turpinot attistibu un izzinu. Aktiva lidzdaliba atsaucas uz visparéju cilvéka

attistibu, kas ir nepartraukta un balstita uz macisanos maza garuma.

Pietiekami daudz vietas telpa

Visi sastajas apli. Spéles vaditajs ir apla vidu. Aplis parvietojas virziena pa
labi. Spéles vaditajs IGdz apli pagriezties pa kreisi. Un saka: “Es esmu .....

Janis”

Paréjie daltbnieki atbild: “Janis ir Ok!”

Spéles vaditajs izvélas citu daltbnieku un liek sava vieta apla vida.
Izvelétais dalibnieks saka: “Es esmu....”

Paréjie daltbnieki atbild “..... ir Ok!”

Spéle beidzas, kad visi dalibnieki ir bijusi apla vidd vai ar1, kad spéles va-
dttajs nolemj to beigt.

Zinasanu Veéstnesis ir noskaidrojis jaunieSu vardus

Sai aktivitatei nav nepiecie$ama novértésana

Metodi SALTO Toolbox public&jis SALTO EUROMED

ROKASGRAMATA




' AKTIVIZATORI

NOSAUKUMS

TISTENOSANAS
VEIDS

ILGUMS

MERKIS

METODOLOGHAS
PAMATPRINCIPS

MATERIALI

PROCESS SOLI PA
SOLIM

REZULTATI

NOVERTESANA

PIEZIMES

Orkestra direktors

VISAI GRUPAI KOPA

0-30 min

Kad dalibnieki izskatds nogurusi, uzdevumu var
“iekustinatu”un padaritu energiskakus.

pielietot, lai tos

Katra ierosinata aktivitate (simulacija, spéles, iepazisanas spéles, diskusi-
jas mazas grupas, utt.) ir ar mérki kopa ar dalibniekiem veidot pieredszi,
kas var parveérsties ideja, metafiziska tilta uz jaunam aktivitatém nakotneg,
turpinot attistibu un izzinu. Aktiva [idzdaliba atsaucas uz visparéju cilvéka
attistibu, kas ir nepartraukta un balstita uz macisanos miza garuma.

Nav nepiecieSami materiali

Dalibnieki sastajas apli. Viens dalibnieks brivpratigi iziet no telpas. Kad
vins/vina ir izgajis, grupa izvélas lideri — orkestra direktoru. Lideris
paréjiem parada vairakas kustibas un skanas, pieméram, plaukstu siSana,
kaju piesiSana, utml., ko visa grupa atdarina. Brivpratigais atgriezas telpa
un meégina uzminét, kurs ir orkestra direktors. Grupa “nenodod” lideri,
neskatoties uz to. Liderim ir janomaina darbibas ik péc noteikta intervala
ta, lai vinu “nepieker”. Kad brivpratigais ir atSifréjis orkestra direktoru,
vin$ pievienojas grupai apli, bet “lideris” atstaj telpu. Grupa izvélas jaunu
[ideri.

Aktivizéta grupa pirms aktivitates vai tas laika

Sai aktivitatei nav nepieciesama novértésana

Metodi SALTO Toolbox publicgjusi Laura Pierfelici

ROKASGRAMATA




' AKTIVIZATORI

NOSAUKUMS

TISTENOSANAS
VEIDS

ILGUMS

MERKIS

METODOLOGHAS
PAMATPRINCIPS

MATERIALI

PROCESS SOLI PA
SOLIM

REZULTATI
NOVERTESANA

PIEZIMES

Nereals stasts

VISAI GRUPAI KOPA

0-30 min

Kad dalibnieki izskatds nogurusi, uzdevumu var
“iekustinatu”un padaritu energiskakus.

pielietot, lai tos

Katra ierosinata aktivitate (simulacija, spéles, iepazisanas spéles, diskusi-
jas mazas grupas, utt.) ir ar mérki kopa ar dalibniekiem veidot pieredszi,
kas var parveérsties ideja, metafiziska tilta uz jaunam aktivitatém nakotneg,
turpinot attistibu un izzinu. Aktiva [idzdaliba atsaucas uz visparéju cilvéka
attistibu, kas ir nepartraukta un balstita uz macisanos miza garuma.

Nav nepiecieSami materiali.

Daltbnieki brivi parvietojas telpa. Spéles vaditajs nosauc kadu neparastu
situaciju, pieméram, 16.gadsimts - haizivs nak vai ari lacis nak. Dalib-
niekiem ir jaizspélé s situacija. Spéle turpinas saucot dazadas situacijas,

Aktivizéta grupa pirms aktivitates vai tas laika

Sai aktivitatei nav nepiecie$ama novértésana

ST metode ir balstita uz aprakstu GAME-CREATOR:DIY bukleta.

ROKASGRAMATA




' NODARBIBAS UN TEMAS IEVADS

NOSAUKUMS

TISTENOSANAS
VEIDS

ILGUMS

MERKI

METODOLOGIJAS
PAMATPRINCIPS

MATERIALI

PROCESS SOLI PA
SOLIM

REZULTATI
NOVERTESANA

PIEZIMES

Atrie “Randini”

GRUPAS

0-30 min

e Stimulét aktivu dalibu debatés un pasrefleksiju;

e |epazistinat dalibniekus ar temu;

e Sagatavot dalitbniekus padzilinatam ieskatam un diskusijam par tému,
sakot ar vinu viedokla un domu noskaidrosanu.

Katra ierosinata aktivitate (simulacija, spéles, iepazisanas spéles, diskusi-
jas mazas grupas, utt.) ir ar mérki kopa ar dalibniekiem veidot pieredzi,
kas var parveérsties ideja, metafiziska tilta uz jaunam aktivitatém nakotneg,
turpinot attistibu un izzinu. Aktiva [idzdaliba atsaucas uz visparéju cilveka
attistibu, kas ir nepartraukta un balstita uz macisanos miza garuma.

Papira lapas un pildspalvas

Uzaiciniet tris dalibniekus sédét galda viena pusé un otrus tris otra galda
pusé ta lai daltbnieki sédétu viens pret otru ar otras galda puses dalib-
niekiem un attiecigi izveidotos tris pari. Katram dalibniekam iedodiet
papira lapu un pildspalvu un izskaidrojiet uzdevumu:

1. Galda vid tiks nolikts viens jautajums (par pasakuma tému) un dalib-
niekiem tiks dotas 30 sekundes, lai to izlasitu un izdomatu iespéjamo
atbildi.

2. Talak dalibnieki, kas séZ galda kreisaja pusé nodos savu atbildi savam
pretéjas galda puses pariniekam, kuram atbilde japieraksta. Sim solim
paredzétas 2 minates, ieskaitot laiku piezimém.

Péc tam tiek dots 30 sekunzu partraukums un tad 2 mindtes, lai galda
labas puses dalibnieki varétu nodot savu atbildes variantu pretéjai pusei.
Kad atbildes uz pirmo jautajumu ir nodotas, visi daltbniekiem parvietojas
par vienu kréslu uz prieksu apli pa kreisi, ta lai nomainttos katrs paris. Tad
var uzdot nakamos jautajumus, ievérojot iepriek$ noteiktos noteikumus.
Diskusijas: tiek rekomendéts, ka ik péc 2- 3 jautajumiem dalibniekiem
tiek IGgts parrunat atbildes un diskutét par tému. Ja grupa ir vairak par 6
dalibniekiem, tie ir jasadala grupas pie vairakiem galdiem.

Zinasanu Véstnesi ir sniegusi ieskatu par nodarbibas tému un apkopojusi
dalibnieku domas talakai dzilakai diskusijai un aktivitatém

Sai aktivitatei nav nepiecie$ama novértésana

Metodi SALTO Toolbox publicéjusi Johannes De Waalun un to adaptéjusi
organizacija CEMEA del Mezzogiorno
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Dzives Linija

INDIVIDUALI, GRUPAS

30-60 min

Dot iespéju dalibniekiem paust viedokli par dazadam situacijam, balsto-
ties uz vinu personigo dzives pieredzi;

Dot dalibniekiem “telpu” sagatavoties diskusijai vai citai aktivitatei, kas
saistita ar apskatitajam témam, jautajumiem.

Attistit dalibnieku pasrefleksiju (pardomas) un pasapzinu.

Katra ierosinata aktivitate (simulacija, spéles, iepazisanas spéles, diskusi-
jas mazas grupas, utt.) ir ar mérki kopa ar dalibniekiem veidot pieredszi,
kas var parveérsties ideja, metafiziska tilta uz jaunam aktivitatém nakotneg,
turpinot attistibu un izzinu. Aktiva [ldzdaliba atsaucas uz visparéju cilveka
attistibu, kas ir nepartraukta un balstita uz macisanos miza garuma.

Ja nepiecieSams, papirs un pildspalva daltbnieku pierakstiem. Ja pa-
redzeéta zimésana, atbilstoss inventars zimésanai.

Sakuma daltbniekus IGdz stradat individuali un nedalities savas par-
domas, iespaidos ar citiem. Dalibnieki tiek iepazistinati ar pasakuma
tému un tiek lGgti uzrakstit ka vinu “dzives Inija” ir bijusi saistita ar tému
— japieraksta visi dzives momenti, ko vini var atceréties un, kurus vini
uzskata par svarigiem. Dalibniekiem tiek dots laiks (l/dz 20 minGtém) pie-
rakstiem/ziméjumiem. Nakamais solis varétu bt darbs mazakas vai
lielakas grupas, kuras dalibnieki dalas ar pierakstito un savam par-
domam.

Zinasanu Veéstnesi ir iepazistinajusi daltbniekus ar tému, veidojot sasaisti
ar dalibnieku personigajam pieredzém un iedrosSinot dalibniekus di-
skusijam un aktivai dalibai lielaka grupa.

Sai aktivitatei nav nepiecie$sama novértésana

Metodi SALTO Toolbox publicéjusi llona Olehlova un to adaptéjusi orga-
nizacija CEMEA del Mezzogiorno
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Kurs? Kur? Kad?

VISAI GRUPAI KOPA

0-30 min

Radit draudzigu, atvértu atmosféru.
lepazistinat ar nodarbibas tému neformala veida.

Katra ierosinata aktivitate (simulacija, spéles, iepazisanas spéles, diskusi-
jas mazas grupas, utt.) ir ar mérki kopa ar dalibniekiem veidot pieredszi,
kas var parveérsties ideja, metafiziska tilta uz jaunam aktivitatém nakotneg,
turpinot attistibu un izzinu. Aktiva [idzdaliba atsaucas uz visparéju cilveka
attistibu, kas ir nepartraukta un balstita uz macisanos miza garuma.

A4 papirs, kas gareniski pargriezts uz pusém, pildspalvas

Daltbniekiem, kuri séz apli, tiek izdalits papirs. Spéles vaditajs lGdz katram
dalibniekam saskana ar pasakuma tému aspratigi atbildét uz jautaju-
miem “Kas? Kur? Kad? Ar ko? Ko darija?”. Jautajumus var mainit vai pie-
vienot atbilstosSi pasakuma témai. Kad atbildéts uz pirmo jautajumu,
dalibniekiem jasarullé papira strémele, ta lai atbilde nebltu redzama, bet
pietiktu vietas atbildém uz paréjiem jautajumiem. Tad papirs tiek padots
talak kaiminam pa labi. Tiek uzdots nakamais jautajums, uz kuru visi
atbild un tapat ka iepriekS papiru aizrullé un pasniedz talak. Kad ir
atbildéts uz visiem jautajumiem, papira strémeles tiek pasniegtas vélreiz
nakamajam dalibniekam pa labi, kur$ atver uzrakstito un nolasa
paréjiem. Aktivitate ir noderiga lai uzsaktu diskusiju par pasakuma tému.

Zinasanu véstnesi rada draudzigu un atvértu atmosféru grupa pirms no-
darbibas uzsakSanas un izmanto iespéju iepazistinat ar pamat jautaju-
miem, kas saistiti ar tému

Sai aktivitatei nav nepiecie$ama novértésana

Metodi SALTO Toolbox publicéjusi Nerijus Jankauskas un to adaptéjusi
organizacija CEMEA del Mezzogiorno
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Jautajums

PAROS

0-30 min

lepazistinat ar nodarbibas tému, izmantojot neformalas izglitibas meto-
des

Katra ierosinata aktivitate (simulacija, spéles, iepazisanas spéles, diskusi-
jas mazas grupas, utt.) ir ar mérki kopa ar dalibniekiem veidot pieredszi,
kas var parveérsties ideja, metafiziska tilta uz jaunam aktivitatém nakotneg,
turpinot attistibu un izzinu. Aktiva lidzdaliba atsaucas uz visparéju cilveka
attistibu, kas ir nepartraukta un balstita uz macisanos miza garuma.

Limlapinas

S1 spéle iedrosina dalibniekus neformala veida iepazit vairdk citam citu.
Uz limlapinam uzraksta jautajumus un pielilmé tos zem krésliem. Kad
beigusies iepazisanas un dalibnieku vardu macisanas, lGdziet dalib-
niekiem atrast jautajumus. Uz lapinas varétu bat lidzigi jautajumi ka Sie:
Cikos no rita parasti celies? Kads ir tavs milakais gadalaiks? Kas bija tavs
labakais draugs, kad tev bija 8 gadi? Ko tu darTtu, ja tev nebdtu japelna
nauda? utml. Tad katrs ar savu jautajumu apstaiga paréjos dalibniekus un
uzzina atbildes.

81 aktivitdte ir jaadapté atbilsto$i planotajai nodarbibas témai, fo-
kuséjoties uz jautajumiem, kas batiski, lai attistitu tému

Sai aktivitatei nav nepiecie$sama novértésana

Metodi SALTO Toolbox publicgjusi Evelina Taunyte
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Pilséta

PAROS

0-30 min

lepazistinat ar nodarbibas tému, izmantojot neformalas izglitibas meto-
des

Katra ierosinata aktivitate (simulacija, spéles, iepazisanas spéles, diskusi-
jas mazas grupas, utt.) ir ar mérki kopa ar dalibniekiem veidot pieredzi,
kas var parvérsties ideja, metafiziska tilta uz jaunam aktivitatém nakotng,
turpinot attistibu un izzinu. Aktiva [idzdaliba atsaucas uz visparéju cilvéka
attistibu, kas ir nepartraukta un balstita uz macisanos miza garuma.

Mdzika un pietiekami daudz vietas telpa

Grupai izstasta, ka spéles mérkis ir noskaidrot citam cita rakstura iezimes.
Kad skan muzika (vislabak jautra, aktiva), katram jastaiga pa telpu ka pa
pilsétu, télojot svesiniekus. Kad muzika apstajas, dalibniekiem jameklé
sev partneris, ar ko runat. Katru reizi tiek uzdots viens jautajums. Dalib-
niekiem atbilde jamégina uzminét vienam par otru. Var tikt uzdoti sadi
un/vai lidzigi jautajumi: Kas personai, kas stav tev preti, varétu garsot? K3
vinam patik pavadit brivo laiku? Uz kadu valsti vins vélétos aizcelot? Kada
veida sporta veids vinam varétu patikt? Ik péc 2- 3 minttém sakas jauns
rinkis, kura visi atkal pastaigajas ka sveSinieki, un kad muzika beidzas,
atkal tiek uzdots nakamais jautajums.

St aktivitdte ir jaadapté atbilstosi planotajai nodarbibas témai, fo-
kuséjoties uz jautajumiem, kas batiski, lai attistitu tému

Sai aktivitatei nav nepiecie$ama novértésana

Metodi SALTO Toolbox publicgjusi Evelina Taunyte
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Statujas

VISAI GRUPAI KOPA

0-30 min

Paaugstinat savstarpéjo sapratni;

Stiprinat grupas dinamiku/ saliedét grupu;

lepazistinat ar nodarbibas tému, izmantojot neformalas izglitibas meto-
des.

Katra ierosinata aktivitate (simulacija, spéles, iepazisanas spéles, diskusi-
jas mazas grupas, utt.) ir ar mérki kopa ar dalibniekiem veidot pieredzi,
kas var parvérsties ideja, metafiziska tilta uz jaunam aktivitatém nakotng,
turpinot attistibu un izzinu. Aktiva [idzdaliba atsaucas uz visparéju cilvéka
attistibu, kas ir nepartraukta un balstita uz macisanos miza garuma.

Pietiekami daudz vietas

Daltbnieki nostajas apli. AtbilstoSi aktivitates vaditaja noradijumiem
viniem javeido statujas, pieméram, grupa ar 27 dalibniekiem:
Statuja ar 25 pédam un 10 rokam pie zemes;
vai statuja ar 15 pédam, 8 rokam un 2 celgaliem uz zemes;
vai kada cita kombinacija, ko var iedomaties.
Aktivitati var piemérot, statujas veidojot atbilstosi témai, kas tiks
attistita.

Grupa tiek radtta laba atmosféra, tiek stimuléta savstarpéja sadarbiba un
saprasanas pirms nodarbibas uzsakSanas. Aktivitati var adaptét atbilstosi
nodarbibas témai, statujas veidojot atbilstosi témai, ar ko jastrada.

Aktivitatei nav nepiecieSama novértésana

Metodi SALTO Toolbox publicéjusi SALTO EUROMED un to adaptéjusi
organizacija CEMEA del Mezzogiorno
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Izveido savu karogu

GRUPAS

60-90 min

Saliedét grupu

Katra ierosinata aktivitate (simulacija, spéles, iepazisanas spéles, diskusi-
jas mazas grupas, utt.) ir ar mérki kopa ar dalibniekiem veidot pieredszi,
kas var parveérsties ideja, metafiziska tilta uz jaunam aktivitatém nakotneg,
turpinot attistibu un izzinu. Aktiva [idzdaliba atsaucas uz visparéju cilveka
attistibu, kas ir nepartraukta un balstita uz macisanos miza garuma.

Papirs, krasu zimuli, Skéres, koka kocini vai salmu cepures, skocs...

Aktivitates meérkis: izveidot karogu, kurs vislabak raksturo komandu.

1. Dalibniekus sadala grupas ta, lai grupa batu dalibnieki, kuri labi viens
otru pazist, strada kopa vai arT plano stradat kopa. Vai arT uzdevumu var
pildtt visa grupa kopa.

2. lzskaidro dalibniekiem uzdevumu, ka viniem ir jaizveido komandas
karogs. Viniem ir jadefing, kadi nosacijumi veido vinu komandu, kadi ir
komandas mérki, kas vinus vieno. Tad ir jaidentificé simboli, kas vislabak
raksturo komandu un varétu atspogulot atbildes uz iepriekSminétajiem
jautajumiem karoga.

3. Aktivitatei var atvélét 15-30 mindtes.

4. Nobeiguma komandam |Gdz izstradat karoga demo versiju. Paréjas
grupas var minét, ko raditie simboli atspogulo par komandu. Komanda
var korigét skaidrojumus, paskaidrot simbolus, ka arT precizét, papildinat
uz karoga izvietotos simbolus.

5. Talak seko diskusija: vai ir noderigi noteikt komandas vértibas? Vai
ieraugot karogu jums ir skaidri komandas mérki un filozofija, vai karogs
atgadina par tiem? Vai varat iedomaties izveidoto karogu ka savu zimo-
lu? Vai izvélétie simboli liek jums justies lepnam, ka esat dala komandas?
Vai varat nolasit citu komandu simbolu nozimi? Ko uzzinajat par paréjiem
komandas biedriem, izstradajot karogu? Vai paréjiem komandas bie-
driem bija atskirigs viedoklis par komandas vértibam un komandu vieno-
joSajiem elementiem?

Sis uzdevums/aktivitate ir izmantojams komandas veido$anai un sa-
liedésanai. Grupas dalibniekiem ir jastrada kopa, lai izveidotu karogus,
kas simboliski atspogulo vinu komandu, filozofiju un skatijjumu par to ka
vini strada kopa.

Aktivitatei nav nepiecieSama novértésana

Metode SALTO Toolbox publicéjusi Rima Dinnawi
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Burvju ndjina

GRUPAS

0-30 min

Grupas veidosana;
Sadarbibas veidu meklésana.

Katra ierosinata aktivitate (simulacija, spéles, iepazisanas spéles, diskusi-
jas mazas grupas, utt.) ir ar mérki kopa ar dalibniekiem veidot pieredszi,
kas var parveérsties ideja, metafiziska tilta uz jaunam aktivitatém nakotneg,
turpinot attistibu un izzinu. Aktiva lidzdaliba atsaucas uz visparéju cilveka
attistibu, kas ir nepartraukta un balstita uz macisanos miza garuma.

Viegla nija, kas ir tik pat gara ka grupa. Var veidot ari vairakas grupas,
spéléjot spéli kartas. Ja grupa nespélé spéli, ta var novérot citas grupas
spéli, lai sniegtu atgriezenisko saiti un atklatu atslégu, ka sasniegt re-
zultatu.

Dalibnieki stav nUjas abas pusés (katra ndjas pusé vienads skaits dalibnie-
ku). Viniem n0ja jatur tikai divos pirkstos acu liment un to nedrikst izlaist
no rokam. Visiem |énam ir japarvieto ndja ldz gridai, neizlaizot to no
rokam un neatraujot pirkstus. Ja ndja izkrit no rokam, grupa var méginat
vélreiz [ldz sasniedz rezultatu, pateicoties labai grupas sadarbibai.

Aktivitate veicina pozitivu grupas dinamiku

Aktivitatei nav nepiecieSama novértésana

Metodi SALTO Toolbox publicéjis Mark Al un to adaptéjusi organizacija
CEMEA del Mezzogiorno
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Laika apstaklu novértésana

VISAI GRUPAI KOPA

0-30 min

Novértét aktivitati, izmantojot neformalas izglitibas metodes

Katra ierosinata aktivitate (simulacija, spéles, iepazisanas spéles, diskusi-
jas mazas grupas, utt.) ir ar mérki kopa ar dalibniekiem veidot pieredszi,
kas var parveérsties ideja, metafiziska tilta uz jaunam aktivitatém nakotneg,
turpinot attistibu un izzinu. Aktiva [ldzdaliba atsaucas uz visparéju cilvéka

attistibu, kas ir nepartraukta un balstita uz macisanos miza garuma.

Izprintéta A4 forma, ko var lejupladét http://www.cemea.eu/seniorpass/

spchaperons/?entry=56

Pie sienas dazadas vietas telpa piestiprina izdrukato A4 lapu ar dazadu
meteorologisko situaciju attéliem. Parliecinieties, ka visi tos var redzét no
dazadiem attalumiem. lzskaidrojiet, ka $1 ir laika apstaklu novértésana.
JUs uzdosiet jautajumus par aktivitati, ko vadijat (pieméram, kada bija
grupas atmosféra? Ka juties aktivitates laika?, utt.) un katrs daltbnieks
atbilstoSi savam personigajam sajutam atradis vietu pie sev piemérotaka
attéla. Péc katra jautajuma pavaicajiet, vai kads vélas izteikties par savu
izvéli (nav obligati) un tad turpiniet. Ladzu nelieciet dalibniekiem runat,
ja vini to nevélas, runasana S$aja uzdevuma ir iespéja, bet nevis

pienakums.

Tiek sniegts aktivitates individuals novértéjums, bet vizuali taja pasa laika

var redzét visas grupas kopéjo novértéjumu

Metodologija ir balstita uz aktivitates aprakstu no Replay Network
A4 lapu ar attéliem var lejupladét Seit -

http://www.cemea.eu/seniorpass/spchaperons/?entry=56
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Vietas novértejums

INDIVIDUALI

0-30 min

Novértét aktivitati, izmantojot neformalas izglitibas metodes

Katra ierosinata aktivitate (simulacija, spéles, iepazisanas spéles, diskusijas mazas
grupas, utt.) ir ar mérki kopa ar dalibniekiem veidot pieredzi, kas var parvéersties
ideja, metafiziska tilta uz jaunam aktivitatéem nakotng, turpinot attistibu un iz-
zinu. Aktiva lidzdaliba atsaucas uz visparéju cilvéka attistibu, kas ir nepartraukta

un balstita uz maciSanos muza garuma.

Izprintétas vairakas A4 lapas no faila, ko var lejupladét Seit -
Skéres,
lielas lapas,

[ime.

Pirms aktivitates uzsaksanas uz lielas lapas kreisaja pusé sarakstiet kolonna iesai-
stito daltbnieku vardus un katram vardam izveidojiet rindu. Lapas augséja dala
ierakstiet lietas, ko vélaties novértét un izveidojiet vertikalu kolonnu katrai no
tam. Tada veida tiks izveidota tabula ar daltbnieku vardiem un vietu emociju
attéliem. lzdrukajiet A4 lapu ar emociju attéliem un izgrieziet tos ta, lai katram
dalibniekam bdtu iespéja izvéléties dazadu emociju attélus. Katrs dalibnieks tiek
uzaicinats pielimét vienu emociju pie katra novértéjama jautajuma, tada veida
pauzot savas emocijas/attieksmi par to. Sada veida novértéjumu var veikt katras
aktivitates dalas beigas vai ari nodarbibas nosléguma. JUs variet jautat dalib-
niekiem, vai vini vélas kaut ko piebilst, bet centieties palikt ka visparigs no-

vérotajs, nefokuséjoties uz katra dalibnieka individualo poziciju.

Tiek sniegts aktivitates/nodarbibas individuals novértéjums, bet vizuali taja pasa

laika var redzét visas grupas poziciju.

Metodologija ir balstita uz aktivitates aprakstu no Replay Network
A4 lapu ar emociju attéliem var lejupladét

http://www.cemea.eu/seniorpass/spchaperons/?entry=57
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