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Projekts SENIOR PASS

MERKIS

Veidot atbalsta sistemu senioru konkuretspejas palielinasanai darba tirga — celt pasapzinu,
papildinat datorprasmes un motivet vinus meklet jaunus darba celus.

REALIZETAJS
PARTNERVALSTIS A”
Gulbenes novada dome, Latvija
Francija, Vacija, Anglija, Italija DALIBNIEKI
. 120 seniori no Latvijas, Francijas, Vacijas, Anglijas un Italijjas vecuma
AKTIVITATES

no 50 gadiem lidz pensijas vecumam.

Katra valsti tiek veidotas senioru apmacibu programmas. Apmacibu laika dalibnieki noverteja
kompetences, paaugstinaja datorprasmes, izveidoja e-portfolio, veica brivpratigo darbu
starptautiska un vieteja limeni, organizeja starppaaudzu zinasanu parneses pasakumus.

E-PORTFOLIO

Projekta ietvaros izveidots, interneta pieejams instruments zinasanu, prasmju, pieredzes,
vertibu un attieksmju novertesanaiun apkoposanai.

FINANSEJUMS

m Vairak:
ES Muzizglitibas programma Grundtvig. http‘//latvia.senior-pass.com/



Apmacibu programmas veidosanas
teoretiskie aspekti

PROFILS

Seniors - cilveks vecuma no 50 lidz 65 gadiem, kam dzive notiek vairakas butiskas
parmainas. Tas ir vecumposma periods, kad vai nu nostiprinas integritate vai ari cilveks iesligst
1zmisuma un rugtuma. Integritates pamata ir speja macities, mainities, pielagoties.

Macisanas spejas liela mera ir atkarigas no seniora ieprieksejas izglitibas un profesionalas
darbibas, bet ne no vecuma.

ar
o

+ Pieaugusais labak macas, ja jaunas zinasanas var sasaistit
esosajam 3 .

* Nevisajauna informﬁcija tiek pienemta unizmantota

*  Pieaugusomacisanas var nebut pamatota ar teorijam

+ Biezi pieaugusais macas praktiski - vienkarsi darot. Jaunas atzinas
tiek iegutas prakse ar meginajumiem, kludam, panakumiem

* Pieaugusajiem grutak ciest neveiksmi un izskatities mulkigi

* Vajadziba pec nozimiga satura, patstavibas un dzives pieredzes .

1izmantosanas TR e : L] L ¥hs
“l m Vairak materialadarbam ar vecaka gadagajuma cilvekiem:
http!//www.mature-project.eu/materials/graamatinja.pdf



Apmacibu programmas veidosanas
teoretiskie aspekti

NEFORMALA IZGLITIBA

21. gadsimta realitate — milzigs informacijas apjoms, strauja zinasanu novecoSana un

fundamentala nepieciesamo socialo un profesionalo kompetencu maina.

Formala izglitiba ne vienmer spej apmierinat individu velmes

un vajadzibas. Ta ne vienmer spej pietiekosi atri reaget uz

tehnologiju un socialo prasmju izmainam. Cilveki arvien

biezak iegust nepieciesamas zinasanas, prasmes un iemanas

arpus formalas izglitibas, apmekléjot dazadus neformalas

1zglitibas pasakumus.

Neformala izglitiba - — dazadu formu organizetas
apmacibas, kas tiek realizetas atbilstosi personu interesem un
vajadzibam, neatkarigi no ieprieks gutasizglitibas.
Neformala izglitiba (NI) ietver jebkuru organizétu aktivitati
ar izglitojosu merki, kas nav ieklauta formalas izglitibas
programmas. Macisanas var notikt jebkura vieta un laika. NI
programmam nav nepieciesams ietvert ,pakapienu” sistemu, un tas var but dazada ilguma un var
ietvert vaineietvert apmacamo sertifikaciju.



Apmacibu programmas veidosanas

BRIVPRATIGAIS DARBS

teoretiskie aspekti

Brivpratigais darbs (BD) ir laika un prasmju
ziedojums sabiedriski lietderigiem merkiem. BD ir
darbs bez atlidzibas vai pakalpojumu sniegSana, ko
sabiedribas intereses veic fiziska persona, nestajoties ar
organizaciju darba tiesiskas attiecibas.

BD ir visa pasaule atzits un populars veids, kad iedzivotaji
iesaistas sabiedriskaja dzive un uzlabo savu un apkartejo
' dzives kvalitati.

Neatkarigi no vecuma, dzimuma, ‘izcelsmes, nacionalitates,
religiskas piederibas, politiskajiem uzskatiem un citiem socialiem,
fiziskiem vai geografiskiem nosacijumiem BD ikvienam sniedz
lespéjas:

+  Butsabiedriski aktivam

+ lLidzdarboties dazados projektos

+ Iegutjaunu pieredzi—socialu un profesionalu
+ lJegutjaunaszinasanas

«  Paradit savustalantus un prasmes

+ Iegutjaunus socialos kontaktus I ik

* Redzet pasauli un sabiedribu i m
-+ Istenot savasidejas

1

www.brivpratigais.lv

-

R
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BRUNO

Alternativa apmacibu programma senioriem

VISPARIGI

Apmacibu programma ir balstita uz 4 savstarpeji papildinosam sadalam:

Zinasanu ieguve (datorapmaciba
un E-portfolio veido$ana)

Pasizaugsmes nodarbibas

Brivpratigais darbs Starppaaudzu zinasanu parnese

Katru apmacibu programmas posmu ir nepieciesams organizet. Svarigs ir atbalsts, individuala
pieeja un atgriezeniska saite.



BRUNO
Alternativa apmacibu programma senioriem

ZINASANU IEGUSANA

E-portfolio instrumenta apgusanai un pielietosanai, ja
datorapmacibas, kuru laika dalibnieki papildina esosas un gl
interneta lietosanas prasmes.
Datorapmacibam ieprieks netiek izstradata konkreta programma, be
noteiktas pamattemas. Nodarbibas tiek pielagotas dalibnieku vajadzibam,
ieprieks noskaidrojot vinu pieredzi un iemanas.

Dalibnieki bez ieprieksejas pieredzes intensivi divu nedelu laika apgusmmatle ax
datoru. Dalibnieki ar pamatprasmem apmacibas uzsak velak. C. g '

Nodarbibasieklaujamie temati:

*  E-pastapielikumu augsupielade un lejupielade

* Rakstisanas programmas

+  MS Word pamatzinasanas

+ Informacijas tehnologiju apguve ikdieniskam situacijam: fotografesana ar digitalo un
spogulkameru, bilzu ielade un apstrade, informacijas saglabasana datu nese€jos - zibatmina un
CD, darbs ar skeneri un printeri u.c. _

Gutas prasmes sniedz parliecibu veidot personigo E-portfolio profilu, kas pieejams
potencialajam darba devejam. Profila pieejama apkopota rakstita, vizuala un audiala informacija
par seniora pieredzi, prasmem, zinasanam, vertlbam un interesem. Elektroniski izveidoto
informaciju var nosttit darba devejam gan elektroniski, gan sagatavot drukasanai. '



BRUNO

Alternativa apmacibu programma senioriem

PASIZAUGSMES NODARBIBAS

Paraleli datorapmacibai tiek organizetas nodarbibas dalibnieku pasizzinai, prasmju
noyvertesanai un ieksejai motivacijai. Pasizaugsmes apmacibu ietvaros ir iespeja analizet stipras
un ari vajas puses, lai dalibnieki ne tikai spetu sevi ieraudzit ka vertibu, bet ari atklatu jaunas
jomas, kuras sevi pilnveidot.

Ar neformalas izglitibas metozu palidzibu dalibnieki iepazistas, saliedejas, parsteidz viens otru un
pasi sevi, ka ariizveidoiekseju grupas atbalsta vidi.

Pasizaugsmes nodarbibu skaits atkarigs no dalibnieku ieprieksejas pieredzes. Senioriem, kam nav
neformalas izglitibas pieredzes, sakotneji pieeja ir neierasta. Tas sniedz pozitivas emocijas,
paplasina komforta zonu un sniedziespeju ikvienam dalibniekam sevi saskatit jaunas potences.

..UN BRIVPRATIGAIS DARBS

Pasizaugsmes nodarbibu nosleguma seniori noskaidro tas prasmes, kuras

vini velas attistit, un tas kompetences, kuras- vini jau var izmantot.
Sadarbiba ar vietejam organizacijam un iestadem apmacibu organizatori
1lesaka tas 1zveleties ka brivpratiga darba prakses vietas savu prasmju
pilnveidel vai izmantosanai sabiedribas laba. Brivpratiga darba veiksanas
1lgums nav noteikts. Pec brivpratiga darba veiksanas dalibnieki papildina
savus E-portfolio profilus. -




BRUNO

Alternativa apmacibu programma senioriem

STARPPAAUDZU ZINASANU PARNESE

Pec apmacibu programmas apguves un personiga e-portfolio izveides, apmacibu
daliBniekiem ir iespéja jauniegiitas zinasanas pielietot, izstradajot un novadot nodarbibu
1zmantojot neformalas izglitibas pieeju. Zinasanu parneses pasakumi var but loti daudzveidigi:
prezentacijas, aktivas debates, praktiskas darbnicas, ekspresivas aktivitates (gleznosana, muzika,
dejosana, dziedasana, teatris, u.tml.), sporta aktivitates.

Izvele 1stenot zinasanu nodo$anu jauniesiem (jauniesu centros,
kultiiras vai socialajas iestades, kas darbojas izglitibas joma) sniedz
prieksrocibu iesaistit jaunatnes darbiniekus un pedagogus ka atbalsta
personas zinasanu parneses organizesanai.

Aktivitates ar jauniesiem seniori var veikt gan katrs individuali,
gan paros, gan grupas. Aktivitasu ilgums atkarigs no aktivitates veida—
vienas dienas vairegulari.

Projekta ietvaros ir izstradatas vadlinijas, kuru sastava ieklauti
ieteikumi nodarbibu organizesanai. Vadlinijas un informacija par
realizetajiem zinasanu parneses pasakumiem skatama:

http://www.cemea.eu/seniorpass/spchaperons/
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Kontaktinformacija

Anita Birzniece

mob.talr. 26698096
e-pasts: anita@gulbene.lv
WWW.senior-pass.com
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