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IEVADS

Dargie lasitaji! Jis drosi vien esat dzirdéjusi par brivpratigo darbu, senioru brivpratigo darbu. Sis
dokuments ir domats tiem, kuri par to ir ne vien dzirdéjusi, bet kuriem ir patiesa interese iesaistit
brivpratigos seniorus nevalstisko organizaciju (NVO) darba un sabiedriskaja dzivé. Ka zinams, ne
vienmér pietiek tikai ar interesi. Brivpratiga darba veiksmigai organizéSanai ir nepiecieSamas
prasmes, zinasanas un attieksmes, kas vairo gandarijumu par iesaistiSanos gan NVO, gan
brivpratigajiem. Lai gan $o vadliniju pamata ir galvenokart NVO pieredze, més iesakam tas
izmantot, organizéjot brivpratigo darbu gan pasvaldibas, gan valsts iestadés.

Brivpratiga darba vadlinijas tiks apskatitas Sadas témas:

¢ NVO vizija un motivacija iesaistit brivpratigos

o Brivpratiga darba popularizésana, brivpratigo atrasana un iesaistiSana

e Brivpratiga darba koordinésana un organizatoriskie jautajumi

« Komandas veidosana, macisanas, konfliktu parvarésana

e Starppaaudzu brivpratigais darbs

e Brivpratigo novértésana un motivésana
Sis vadlinijas ir izveidotas projekta “Vietéjie un starptautiskie aktivie seniori” (Local and
International Active Seniors, anglu val.) ietvaros. Ta mérkis bija paaugstinat senioru, Tpasi viriesu,
(vecuma posma 50 gadi un vairak) iesaisti brivpratigaja darba, uzlabot procesus/politiku

brivpratigo organizacijas, mazinat socialo izolaciju un uzlabot lasitprasmi, rékinasanas un IT
prasmes.

Vadliniju struktdra ir veidota ta, lai lasttajus iesaistitu maciSanas procesa, piedavajot jautajumus,
uz kuriem atbildot, NVO spéj formulét savu pieredzi un apzinaties kapaciati uznemt brivpratigos.
Katras nodalas sakuma lasitaji var méginat atbildét uz jautajumiem, lai izprastu un modelétu savas
organizacijas iesaisti brivpratiga darba procesa.

Katra nodala papildus aprakstosajai dalai ietver realo pieredzi un praksi, kas gita, projekta laika
uznemot brivpratigos. Labas prakses stasti, brivpratigo iesaistiSanas pieméri, iespéjamie
uzdevumi, attieksme un maciSanas process — tas viss iet roku roka ar gritibam, skérsliem un
jautajumiem, kas radas projekta laika. Laba zina ir ta, ka visas gratibas tika atrisinatas, un musu
meérkis ir daltties ar iespéjamiem risinajumiem.



Saskana ar musu parliecibu brivpratigais darbs nav uzskatams tikai par altruistisku ricibu
sabiedribas laba. Brivpratigais darbs var kalpot par lielisku pieredzi un mazizglitibas procesu. Loti
svarigs aspekts ir tas, ka brivpratigais darbs var palidzét mazinat vientulibu un socialo izolaciju, ka
ari veicinat senioru veseltbu un labklajibu. Tadéjadi seniori var k|Gt par aktiviem pilsoniem un
justies sabiedriski noderigi.

Kapéc seniori? ledzivotaju noveco$ana, pieaugo$ais muza ilgums!, bezdarba limenis, senioru
sociala izolacija un citas globalas tendences iepriekséjas desmitgadés ir iemesls meklét
instrumentus, kas veicinatu senioru integraciju sabiedriba. Pastav parliecinosi pieradijumi, ka
daudzi vecaka gadagajuma pieaugusie jatas izoléti un ka vientuliba ir saistita ar sliktu veselibu un
augstaku mirstibas limeni. Brivpratigais darbs ir lidzeklis, ar kuru var mazinat vientulibu un socialo
izolaciju.? Visi projekta partneri par to ir parliecinajusies, noticot brivpratigajam darbam un gistot
vértigu pieredzi. Parliecininieties art jus!

1 The 2018 Ageing Report, Economic & Budgetary Projections for the 28 EU Member States (2016-2070),
European Commision, 4.lpp. https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/economy-finance/ip079 en.pdf
2 Health Effects of Social Isolation and Loneliness, Clifford Singer
https://www.aginglifecarejournal.org/health-effects-of-social-isolation-and-loneliness/




KAPEC BRIVPRATIGAIS DARBS UN
BRIVPRATIGIE IR NEPIECIESAMI MANA NVO?

¢ Kads ir manas NVO meérkis un vizija?

e Cik daudz es zinu par brivpratigo darbu?

e Ka brivpratigie var palidzét sasniegt manas NVO meérki?

o Kapéec es vélos iesaistit brivpratigos savas NVO darba?

e Kadas zinasanas un prasmes brivpratigie var sniegt manai NVO?

¢ Kuras jomas brivpratigie stradas? Kadus uzdevumus vini veiks?

¢ Kas man ir jaiegulda (laiks/nauda/administrativie resursi) brivpratiga darba

organizésana?

Ir vérts atbildét uz Siem un citiem jautajumiem, pirms sakat iesaistit brivpratigos jlsu organizacijas
darba. Ja domajat, ka jlsu organizacijai brivpratigais darbas ir nepiecieSams, jo tas ir jaunakais
modes kliedziens, vérsts uz ienakumu gisanu un ir vienkarsa lieta — iespéjams, tas nav domats

jums. Brivpratigais darbs ir altruistisks un laiku/administrésanu pieprasoss process, un tam ir
jaatbilst organizacijas mérkiem un vizijai.

Organizacija ar skaidru viziju un stratégiju var planot
mérktiecigu un jégpilnu brivpratigo iesaistisSanu

Katrai organizacijai ir sava vizija, neatkarigi no jomas, kura ta strada. Organizacijas misija kalpo ka
baka cela uz Saja vizija ietverto mérku sasniegSanu. Brivpratigajiem var bt svariga loma
organizacijas misijas sasniegS8ana. Organizacija ar skaidru redzéjumu un stratégiju var planot
mérktiecigu un jégpilnu brivpratigo iesaistidanos.?

Projekta partneris “Associacao Mais Cidadanija” (Portugale) uzsver, ka atbilde uz jautajumu
“Kapéc brivpratigais darbs un brivpratigie ir nepiecieSami mana organizacija?” ir pirmais solis uz
veiksmigu brivpratiga darba projekta/aktivitates virzibu gan no brivpratigo, gan no organizacijas
viedokla. Sis jautajums bitu jaapsver visim organizacija iesaistitajam pusém — darbiniekiem,
valdei, brivpratigajiem, ka arl stratégiskajiem partneriem, ieinteresétajam personam, labuma
guvéjiem un sabiedribai kopuma.

3 BRIVPRATIGIE.LV rokasgramata https://www.brivpratigie.lv/lv/aktualitates/brivpratigielv-
rokasgramata.html




Tapéc ir svarigi:

o Identificet vajadzibu péc brivpratigajiem un to iesaistes meérki

¢ But parliecinatam par brivpratigo lomu organizacija; noteikt konkrétus
uzdevumus brivpratigajiem un pamatot, kapéc tie bitu javeic tiesi
brivpratigajiem, nevis darbiniekiem

« Modelét, kada veida brivpratigo uznemsana veicinas jlisu organizacijas vizijas
un misijas sasniegsanu

¢« Noskaidrot, kadas bitu brivpratigo uznemsanas prieksrocibas, un dalities ar

to organizacija

« DARBINIEKS VAI BRIVPRATIGAIS: KURS IR KURS?

“Associacao Mais Cidadania” ka galveno izaicinajumu min precizu brivpratigo un personala lomu

brivpratigo iesaistiSanas jéga.

BRIVPRATIGAIS DARBS ,,ASSOCIACAO MAIS CIDADANIA”, PORTUGALE - IZAICINAJUMI UN KA

TOS PARVARET
lzaicinajumi To parvarésana
Organizacijai, kas sak uzpemt Ir |loti svarigi, ka iesaistot brivpratigos un precizéjot vinu

brivpratigos, varétu bit jautaqjumiun lomu organizacija, tiek informéti visi darbinieki un

$aubas par darbinieku reakciju lesaistitas personas.

saistiba ar brivpratigo integraciju. Nepiecie$ams izvéléties konkrétu personu organizacija,
Darbinieki varétu just bailes, ka vinus kas atbild par brivpratigo integraciju un atbalsta
nomainis brivpratigie, vai ari uzskatit, Organizacijas darbinieku pielagosanas procesu.

ka vinu klatbutne ir laika izskiesana. ;4o ir radit neformalus socializééanas brizus, kas Jautu

nepiespiesta  vidé  satikties  brivpratigajiem  un
darbiniekiem. Brivpratigo iesaisti bdtu labak sakt ar
Istermina aktivitatém, kuras brivpratigie veic konkrétas
lomas un uzdevumus.



BRIVPRATIGO UZRUNASANA UN IESAISTISANA

¢ Kuros socialajos tiklos un citos medijos ir jaizplata informacija par brivpratiga
darba iespéjam?

e Kuras ir senioru vidu iecienitakas informacijas platformas? Facebook? Avizes?

o Kas veidos sludinajuma vizualo/audio identitati?

e Ar ko es sadarbosos un kam ligsu palidzibu informacijas izplatiSana?

e Varbut veiksmigak strada informacijas nodosana aci pret aci?

Ir dazadas pieejas, ieradumi un vietéjas kopienas tendences, kas nosaka, kada veida tiek nodota
informacija par senioru brivpratiga darba iespéjam. Un nepastav viena pareiza atbilde uz augstak
minétajiem jautajumiem. Ir jaanalizé individuala vide un senioru paradumi. Kameér vieni seniori ir
sajusma par rokdarbiem, citi iesaistas starppaaudiu vai fiziskas aktivitatés. Lai atrastu
organizacijas vajadzibam atbilstoSu senioru, ir nepiecieSams raidit pareizo véstijjumu
potencialajiem senioriem, kas ir ieintereséti organizacijas piedavajuma.

Seniori, kuriem nav iepriek$éjas brivpratiga darba pieredzes, patiesiba nav pazistami ar brivpratiga
darba pieeju, kas sakotnéji var nobiedét. Tiesi tapéc ir svarigi mérka grupai nodot skaidru un viegli
saprotamu informaciju. Tik neskaidrs izteikums ka “K|Gsti par brivpratigo!” neveicina izpratni par
to, kas ir domats ar So aicinajumu. Ir jasniedz skaidra informacija par to, ka k|Gt par brivpratigo,
par pienakumiem, uzdevumiem un ieguvumiem, ka ari jauzsver, ka tas neprasa iepriekS€ju
pieredzi.*

« NVO “FOSa” (POLIJA) PADOMI SENIORU BRIVPRATIGO UZRUNASANAI UN

IESAISTISANAI

Senioru brivpratigo uzrunasana un iesaistiSana var prasit nedaudz lielaku organizacijas piepali, ka
tas batu gadijuma ar jaunieSu auditoriju. Efektivitatei jaievéro vienkarsi, bet svarigi principi:

- TieSs kontakts nevis reklama socialajos medijos — vecaki cilvéki retak izmanto Facebook vai
Snapchat — daudz efektivaka informacijas ievietoSana ir senioru pulcésanas vietds — baznicas,
veselibas centros, bibliotekas, senioru macibu centros;

- Teorijas vieta labas prakses pieméri un vizualizacijas — vecaki cilvéki daudz veiksmigak reage uz
realiem brivpratiga darba pieredzes piemériem, kas papildinati ar fotoattéliem, filmam,
prezentacijam, kas iedarbojas uz vinu iztéli. Loti labi ir ari, ja stastos dalas vinu vecuma cilvéks,

4 Senioru brivpratigais darbs. Senioru motivé$ana un iesaistisana sabiedriskaja dzivé
www.veseligsridzinieks.lv/wp-content/uploads/2014/08/Guidelines A53mm_LAT.compressed.pdf




kurs$ jau darbojies ka brivpratigais. Tas lauj iepazistinat ar veiksmigu pieredzi un pozitiviem
aspektiem, emocijam un brivpratiga darba sniegto piepildijuma sajitu;

- Motivésana dara brinumus! — sanaksmes dalibniekiem var llgt atvest lidzi vienu vai divus
cilvékus un sniegt viniem par to mazu iepriecindjumu — Sokoladi, diplomu, magnétu vai citu
suveniru ar organizacijas logo. Tas noteikti darbosies!

- Sagatavot piedavajumu — seniori neiesaistities neskaidras iniciativas, jabat gatavam konkrétu
aktivitasu aprakstam, kuros planots vinus iesaistit. Lai seniori varétu sajust emocionalo saikni ar
ideju, tai jabat realail

- Klaustties, klaustties, klausities... — senioriem var bat dazadas problémas, ka ir arT dazadas
vajadzibas. Lai apvienotu vecaku cilvéku grupu, tiem ir jablt parliecinatiem, ka més vinus
saprotam un reagésim uz vinu grito situaciju un atbalstisim vinus. Vini gis uzticéSanas sajitu un
uznemsies atbildibu par uzticéto;

- Novértégjiet vinu apnémibu un runajiet par to — pie katras iespéjamas izdevibas ir jacensas
popularizét brivpratigo aktivitates: neliels raksts vietéja presé ar foto, video YouTube,
uzaicinasana uz radio, televiziju, lai dalitos savos stastos. lespéja runat par sevi sanaksmeés,
konferencés — katra izdeviba ir laba un |oti svariga senioriem. Si informacija mudinas ari citus
iesaistities brivpratigaja darba;

- Seniori, kuriem nav iepriek$éjas pieredzes brivpratigaja darba, nav isti informéti par brivpratiga
darba pieeju un tas var izbiedét. Tapéc svarigi ir sniegt skaidru un viegli saprotamu informaciju.

Izaicinajumi

Senioru piesaistiSanas procesa var buat grati
parvaret ieradumus, kurus veidojusas darba
tirgus prasibas. Mums ir tendence vienkarsot
savu dzivi un izmantot standarta rikus, jo Tpasi
interneta vidé. Tas ir vienkarss risinajums, bet ta
efektivitate Sis konkrétas meérka grupas
konteksta ir neliela.

Biezi vien problémas sagada noklasana uz
tiksanas vietu - attalums, nepiecieSamiba braukt
ar autobusu, liftu trukums, stavas kapnes,
skaidru norazu trikums — tas viss var traucét
senioriem tikt Idz sanaksmei.

Seniori bieZi vien neizprot ideju par brivpratigo
darbu - daziem no viniem rodas bazas par to, vai
kads nevélas tos tikai izmantot. BieZi vien
brivpratigais darbs tiek asociéts ar staigasanu pa
ielam un naudas vaksanu vai vienkarsi
bezmaksas darba veikSanu organizacijas laba.

To parvarésana

Loti svarigi ir veidot tieSu kontaktu ar
senioriem, sanaksmes vislabak organizét tajas
vietas, kuras tie jau labi pazist un kuras jutas
drosi.

Uzaicinajumu uz sanaksmi vajadzétu izplatit
tadas vietas, kuras pulcéjas seniori - kopienu
centros, palidzibas iestades, bibliotekas,
baznicas, u.c. iestadeés.

Ir labi, ja pirmaja sanaksmé piedalas kads So
iestazu parstavis — tas sekmés savstarpéjas
uzticésanas veidosanu.

Noteikti jaizveido norades uz sanaksmes
norises vietu — senioriem vieglak atrast celu uz
sanaksmes vietu laus krasaini plakati, bultas,
paroles (ar lieliem burtiem).

Pirmo tikSanos vislabak ir organizét vieta, kas
atrodas tuvu brivpratigo dzivesvietai, vinu
apkartné, starp cilvékiem, kuri jau pazist viens
otru. Tas senioriem sniegs drosibas sajutu, kas



laus vieglak izskaidrot to, kas saistits ar
brivpratigo daru.

Ideja par brivpratigo darbu ir japrezenté skaidri
un efektivi, atsaucoties uz konkrétiem
piemériem — foto vai 1sa filma pateiks daudz
vairak neka jebkuri vardi.

Sagatavot ricibas planu — ar ideju senioriem
parasti  nepietiek, ir japarada konkréts
redzeéjums par turpmakajam aktivitatém.

Uzaicinat pieredzéjusu brivpratigo senioru uz
sanaksmi — Jaut vinam pastastit par savu
pieredzi un ka brivpratigais darbs ir ietekméjis
vina dzivi. Tas var parliecinat citus pienemt
izaicinajumu.



UZMANIBU, GATAVIBU, STARTS! BRIVPRATIGA
DARBA ORGANIZESANA

Kurs bis atbildigs par brivpratigo koordinésanu mana NVO?
e Vai manas NVO darbiniekiem ir pietiekami daudz laika brivpratiga darba
koordinésanai?
¢ Vai mana valsti ir brivpratiga darba tiesiskais reguléjums (likums par
brivpratigo darbu u.c.)?
¢ Ka meés noteiksim abu pusu pienakumus, atbildibu un tiesibas? Vai slégsim
ligumus?
« Ka es integrésu brivpratigos savas organizacijas kolektiva?
e Ka es izvértésu gan brivpratigo, gan darbinieku apmierinatibu brivpratiga
darba laika?
Tatad, esam nonakusi pie ta, kas tieSi attiecas uz pasu brivpratigo darbu — pie organizacija
stradajosajiem brivpratigajiem un visu, kas saistits ar darba procesa koordinésanu. Brivpratigo
darba organizésanas kvalitate balstas uz:
e« Jusu izpratni par to, kas motivée katru brivpratigo iesaistities organizacija
e Brivpratigo izpratni par vinu lomu un to, kada veida apmaciba tiek
nodrosinata
e Brivpratigo izpratni par vinu ieguldijumu organizacijas mérku sasniegsana
e Brivpratigo izpratni par atbalstu un palidzibu, uz kuru vini var palauties

e Brivpratigo novértésanu®

« NVO “"COMMUNITY ACTION DACORUM” (APVIENOTA KARALISTE) UZSVER

SKAIDRAS IZPRATNES NOZIMI PAR ATBILDIBU, LOMAM UN ZINASANU PARNESI

Gan brivpratigajiem, gan organizacijam ir jabGt zinosam par dokumentos noteiktiem aspektiem
un informaciju. Lietas, kas abam pusém ir janem véra, ir Sadas:

5> Brivpratiga darba organizé$anas rokasgramata, 7 soli
http://jaunatneslietas.lv/sites/default/files/editor/Rokasgramata BD brivpratigais-Iv.pdf
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BRIVPRATIGIE
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- brivpratigajiem ir janoskaidro, kada ir organizacijas motivacija iesaistit brivpratigos
seniorus;

- ir jaapzinas organizacijas pieredze un kadas prasmes var tikt apgitas brivpratiga darba
laika;

- brivpratigajiem ir jaizprot, kada ir vinu loma un organizacijas ekspektacijas;
- irjaglst pilniga izpratne par to, ko organizacija var piedavat;

- japarliecinas, ka organizacija skaidri zina veselibas un droSibas aspektus, organizéjot
brivpratigo darbu;

- ir pilniba jaizprot organizaciju darbiba, tas misija un ka ta ir saistita ar brivpratigo iesaisti;
- jabat elastigiem pret organizacijas gaidam;
- jasanem atbalsts darba viet3, lai varétu veiksmigak pildit uzticétos uzdevumus;

- jaorganize darbs péc skaidra laika un uzdevumu plana.

ORGANIZACIJAS

- organizacijai ir jab0t skaidrai izpratnei par brivpratigo koordinésanu;
- noskaidrojiet, ko vélas brivpratigie un kada ir vinu motivacija;

- noskaidrojiet brivpratigo prasmes un talantus un pielagojiet tas darbibai sava organizacija,
Tpasi uzsveriet prasmes, ko bitu vérts nodot citiem;

- skaidri noradiet, kadi uzdevumi brivpratigajiem bus javeic un kada bis vinu loma
organizacija;

- parliecinieties, ka brivpratigais zina par veselibas un drosibas aspektiem, pildot konkrétos
uzdevumus;

- sniedziet pilnigu izpratni par organizaciju, tas misiju un ka brivpratigais darbs palidz So
misiju sasniegt;

- esiet elastigs pret brivpratigo gaidam;
- sniedziet atbalstu brivpratigajiem, lai vini veiksmigak varétu pildit uzticétos pienakumus;

- nodroSiniet skaidru laika un uzdevumu planu.



BRIVPRATIGAIS DARBS NVO “COMMUNITY ACTION DACORUM*, APVIENOTA KARALISTE —

IZAICINAJUMI UN KA TOS PARVARET

lzaicinajumi

Uznemot brivpratigos no citam valstim,
kultdiras un valodas barjera var sarezgit
komunikaciju un ierobezot iespéju:

- noskaidrot cilveku motivaciju un pieredzi
- izprast lomu un pienakumus

- izprast organizacijas misiju un iemeslu,
kapéc viniem nepiecieSami brivpratigie

- izprast, kadas prasmes piemit
brivpratigajam

- informét par to, ko organizacija nodrosina
- informét par veselibas un drosibas
prasibam

- izskaidrot, kads atbalsts ir pieejams, ja
nepiecieSama palidziba

- izskaidrot vietéjos apstaklus un kultaras
atskiribas.

Parasti $1s gratibas ir saistitas ar brivpratigo
valodas un kultiras atskiribam. Turklat ir
janem veéra ari vinu fiziska veseliba.

12

To parvarésana
Labakais  risinajums  iepriekSminéto
parvarésanai ir:

gritibu

- nodrosinat valodas atbalstu
- brivpratiga atbalstam nodrosinat mentoru

- nodrosinat skaidri saprotamu programmu, kura
noraditi laiki, uzdevumi un kas tiek sagaidits no
brivpratigajiem, ka arT kadi materiali ir nepiecieSami

- brivpratiga lomas apraksta pilniba izklastit

veselibas un drosibas prasibas

- izsniegt pilnu kontaktpersonu sarakstu, noradot
atbildibas jomas

- pilntba iepazit brivpratigos un saprast vinu
motivaciju

- nemot véra brivpratiga fizisko veselibu, pielagot
vinam atbilstoSas darba iesp€éjas

- sakuma skaidri ieskicét kultdras un vides atskiribas

- bat elastigam un pielagoties ikviena vajadzibam
un gaidam



BRIVPRATIGAIS DARBS KA MACISANAS
PIEREDZE

o Ko un ka brivpratigie var macities no brivpratiga darba?

e Vai labak ir piedavat komandas darbu vai individualu darbu?

¢ Ko darit, ja brivpratiga darba laika rodas kadas problémas vai riski? Ka tos

atrisinat vai novérst?

e Ko un ka mana NVO var macities no brivpratigajiem?
Projekta “Viet€&jie un starptautiskie aktivie seniori” ietvaros meés brivpratigo darbu uztveram ka
macisanas pieredzi, tas ir balstits uz neformalas macisanas pieeju. Neformala un ikdienas
macisanas tiek organizéta arpus formalas izglitibas sistémas vai paraléli tai. Tas meérkis ir

paaugstinat personas pilsonisko, politisko, socialo un kulttras lldzdaltbu sabiedriskaja dzive, ka art
attistit brivpratiga spéjas, kompetences un vértibas.®

Macisanas brivpratiga darba laika ir aktivas izglitibas pieredze, kuras pamata ir macisanas darot,
kas, mudinot uz individualu refleksiju, veicina savas attistibas apzinasanos. Brivpratigais uznemas
aktivu lomu $aja procesa. Brivpratigie ieglst tadas starpnozaru prasmes ka komunikaciju prasmes,
komandas darbs, konfliktu risinasana, valodu prasmes, starpkultliru prasmes, ka ari vini attista
savu radosumu, elastibu un pielagosanas spéjas.

Balstoties uz Pasaules ekonomikas foruma pétijumu, ir definétas 8 galvenas jomas, kuras katram
individam var veicinat brivpratiga darba pieredze gan vietgja, gan starptautiska limen:

e Komunikacija un informacijas tehnologiju izmantosana

e Darbs komanda

e Kritiska domasana un problému risinasana

e Jaunrade un uzpnémeéjpratiba

e Attieksme pret darbu (atbildiba, elastiba un pielagosanas spé&ja)

o Efektiva organizacija

e Macisanas macities

¢ Vadiba, vadisana un citu izaugsmes veicinasana

6 Guide on International and Local Voluntary Work, project “Senior Plus”, Lisboa, 2017
http://www.cemea.eu/senior-plus-volunteering-
50/?fbclid=IwAR3qd7f1JUi3m1Hkb9akRQI5rIYCNgjYOllsplYMKphtH yMs-2kPDFdFII
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Gulbenes (Latvija) seniori macibu procesa pirms brivpratiga darba uzsaksanas: macoties bit par brivpratigajiem

Senioru brivpratigd darba aktivitaSsu programma japaredz praktiskas aktivitates, kuras
brivpratigais var viegli iesaistities, pat ja vin$ nav pazistams ar organizacijas darbibas jomu, vai
starptautiska brivpratiga darba gadijum3, ja vind nav pazistams ar uznéméjvalsts valodu. Sadu
praktisku aktivitasu priekSrociba, ir tada, ka tas lauj brivpratigajiem senioriem justies aktiviem,
darit kaut ko konkrétu, redzét talitéjus taustamus sava brivpratiga darba rezultatus. Tas arT lauj
brivpratigajiem senioriem 1sa laika rast savu vietu un lomu organizacija.

Brivpratigo gaidas nepiecieSams pielagot aktivitasu saturam. Senioriem var bat dazadi iemesli
veikt brivpratigo darbu un dazadas gaidas saistiba ar to. Dabiski, ka vinu gaidas ir saistitas ar vinu
personibu un iepriek$éjo pieredzi. Bet, lai ekspektacijas varétu piepildities, tas jaformulg, izejot
no eso$a konteksta un realitates. Tadéjadi, lai brivpratiga darba pieredze bitu veiksmiga,
brivpratigajiem ir svarigi izprast brivpratiga darba kontekstu un pardomat savas gaidas saistiba ar
to jau pirms brivpratiga darba uzsaksanas.

« BRIVPRATIGA DARBA PIEREDZES UN MACISANAS PIEREDZES DEFINESANA

Brivpratigie bltu jamudina transformét savu brivpratiga darba pieredzi ka macisanas pieredszi,
kuras pamata ir macisanas darot. Brivpratiga darba pieredze veicina cilvéka izaugsmi sevis
apzinasanas virziena. Tade] svariga ir ari pasa brivpratiga refleksija. Brivpratigie aktivi iesaistas
muzizglitibas procesa.

Starptautiskais brivpratigais darbs ir maciSanas process, kas noticis arzemés giitas pieredzes laika
un kurs Skietami ir vérsts uz citada (cilvéku, organizaciju, uznémeéjvalsts konteksta) iepaziSanu.
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Patiestba starpkultlru process lauj kultlras identitatei klGt par stimulu, palielinot sevis
apzinasanos un pasnoteiksanos, sekméjot zinasanas un zinatkari par visu, kas ir atskirigs. Tie ir
galvenie aktivas pilsoniskas pieredzes pamati.

e MENTORA LOMA BRIVPRATIGA DARBA PIEREDZES LAIKA

Brivpratiga darba pieredzes laika mentors pastavigi atbalsta brivpratigo/s un lidzdarbojas macibu
procesa rezultatu sasniegSana. Mentors ir padomdevéjs, cilvéks, kuram brivpratigie var uzticéties
un uz kuru var palauties. Mentors veicina brivpratigo refleksiju un palidz tiem saprast pieredzes
kontekstu.

Nosakiet brivpratigajiem atbilstoSus pienakumus! Aktivitatém, kas paredzétas brivpratigajiem,
vajadzetu bat viniem piemérotam, atbilst vinu spéju robezam un ir saskana ar vinu interesém un

kompetencem.

Izaicinajumi
Brivpratigajiem ir
nepiecieSams sajust, ka
viniem uznemosaja
organizacija ir nozime, gut
taustamus rezultatus,
apzinaties brivpratiga darba
ietekmi.

Brivpratiga darba laika vini
var piedzivot gratibas un
diskomfortu, kuru
brivpratigajiem var bt grati
atpazit vai izteikt.
Starptautiska brivpratiga
darba gadijuma izaicinajums
ir komunikacija svesvaloda.
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To parvarésana

Brivpratigo aktivitasu programmas izklastam ir jabtt skaidram un ta
ir saprotami jaizstasta brivpratigajam. Taja pasa laika ir svarigi art
parliecinaties, ka brivpratigais saprot programmu.

Pastaviga komunikacija un regularas tikSanas (vismaz reizi nedéla) ar
mentoru. Brivpratigajiem senioriem ir javelta laiks un uzmaniba,
viniem ir nepiecieSsama ipasa telpa/laiks sevis izteikSanai un iespéjai
apmainities ar domam un iespaidiem.

Ta ka brivpratigie seniori ir pieaugusi cilvéki ar pieredzé balstitu
domasanas veidu un identitati, bieZi viniem ir strukturétaks veids, ka
interpretét kontekstu un brivpratiga darba pieredzi. Mijiedarbiba ar
mentoru dod viniem iespéju redzét lietas no daZadiem skatu
punktiem, uzdot sev jaunus jautajumus un uzsakt konstruktivu
dialogu.

Biezi vien brivpratigie seniori var neatpazit brivpratiga darba
pieredzi ka neformalo maciSanos, tapéc mentors var palidzét
brivpratigajiem ieraudzit, ko vini ir iemacijusies, ka ari palidzét
atpazit ieguldijumu, ko vini sniedz organizacijai, veicot brivpratigo
darbu.

NepiecieSama konkréta darba koordinatora nozimésana, pie kura
brivpratigie var vérsties, ja rodas jautajumi un Saubas, kas saistitas
ar konkréta brivpratiga darba veiksanu.

Darba koordinators rlip&jas par brivpratigo integréSanos komanda
un ir vinu pavadonis doto uzdevumu izpilde.
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Darba koordinatoram un brivpratigo mentoram nepiecieSams bt
pastaviga kontakta visu brivpratiga darba projekta/aktivitates laiku,
lai visu pamanTttu un spétu péec iespéjas labak atbalstit brivpratigos
un, pamatojoties uz vinu zinasanam, spéjam un ierobezojumiem,
pielagot vinu iesaistisanos.

Sada brivpratigajiem veltita uzmaniba rada apstaklus, kas Jauj kopigi
veidot brivpratiga darba pieredzi un palielinat pievienoto vértibu
abam iesaistitajam pusem.

Ja ir sajita, ka brivpratigais nevélas atzit mentora lomu vai veidot
saikni ar konkrétu mentoru, ir noderigi nozimét citu ar organizaciju
saistitu personu, ar kuru brivpratigais var veidot saikni. ST persona
var spélét galveno lomu un krizes situacijas sadarboties ar mentoru.

Gan brivpratigajiem, gan organizacijam jaapzinas tas, ka
komunikacija svesvaloda var sagadat grltibas un ka ta jebkura
gadijuma ir pieredzes sastavdala. Ir svarigi parbaudit, vai brivpratigie
labi saprot informaciju par brivpratigo darbu. Var tikt izmantotas
dazadas stratégijas, lai atvieglotu sazinu svesvaloda: tieSsaistes
tulkoSanas riki, cilvéks, kas palidz ar tulkosanu, sanaksmes, kuras
piedalas arl nosutitaja organizacija, tulkoti informacijas materiali
utt.



STARPPAAUDZU BRIVPRATIGAIS DARBS

e Vai ir svarigi iesaistit dazada vecuma brivpratigos?

e Ka es varu veicinat strappaaudzu brivpratigo darbu?

e Kadas ir strappaaudzu brivpratiga darba prieksrocibas?

e Ar ko es varu sadarboties, lai to stiprinatu?
Neseni pétfjumi atklaj, ka gados vecakiem pieaugusajiem, kas veido attiecibas ar bérniem,
izmantojot starppaaudZu brivpratiga darba programmas, var bt virkne biopsihosocialu
ieguvumu.’ To diezgan skaidri parada musu pieredze, izgaismojot pozitivo energiju un ieguvumus
abam pusém — gan vecakajam, gan jaunakajam paaudzém. Ir |oti daudz iespéju dazadu paaudzu

mijiedarbibai. Runajot par dazadu paaudiu brivpratigo darbu, més varam runat par diviem
galvenajiem veidiem:

e Seniori, kas strada kopa ar brivpratigajiem jauniesiem

e Brivpratigie seniori, kas vada aktivitates bérniem un jauniesiem

Abas pieejas izce| pozitivos ieguvumus senioriem, kas var bit gan taustami, gan diezgan personiski
un netaustami. Piemé&ram:

e Dzives tempa uzturésana un sajita, ka klasti par daziem gadiem jaunaks

¢ Jaunu prasmju apgiisana un sajuta, ka sabiedriba tevi novéerté un atzist

¢ Paaudzu atskiribu samazinasana, vecu cilvéku vértibas paaugstinasana bérnu
un jauniesu acis

¢ Tuksuma aizpildiSana tiem senioriem, kuri nav kontakta ar gimenes
jaunakajiem parstavjiem, un pretéji - iespéja bérniem gut prieku no kopa
bldsanas ar vecako paaudzi

o DaliSanas prasmés un zinasanas, kuras jaunaka paaudze citadi neiegitu

« DAZI VEIKSMIGI AKTIVITASU PIEMERI, KURUS VAR IZMANTOT, ORGANIZEJIOT
STARPPAAUDZU BRIVPRATIGO DARBU (IESAKA GULBENES SAKUMSKOLA,

LATVIJA)

7 George, Daniel & Singer, Mendel. (2011). Intergenerational Volunteering and Quality of Life for Persons
With Mild to Moderate Dementia: Results From a 5-Month Intervention Study in the United States. The
American journal of geriatric psychiatry : official journal of the American Association for Geriatric
Psychiatry. 19. 392.Ipp.
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- Ediena gatavo$anas aktivitates, iesaistot daZadas paaudzes, ari vietéjos vai arzemju
brivpratigos seniorus un brivpratigos jaunieSus — iespéja brivpratigajiem nakt klaja ar
savam idejam un iniciativu, dazadu paaudZu aktiva iesaistiSana, kultiras apmaina,
starppaaudzu pieredzes apmaina, komunikacija bez vardiem, aizraujoss process;

- Anglu valodas kursi, ko vada brivpratigais seniors — lielisks veids, ka praktizét anglu
valodu, jauka kultlras apmaina un |oti intensivas macibas;

Laba pieredze ir starptautisko senioru brivpratigo un
brivpratigo jauniesu kopigas aktivitates — tajas vini
viens otru atbalsta un macas viens no otra

- Radosas darbnicas vai “citadas macibu
stundas” bérniem — Lieldienu kartisu
veidoSana, Zurnalistikas aktivitates ar
avizu veidosanu, pasakas
dramatizéjums, deju apglusana,
darbosanas ar rokdarbiem un vel —tair
iespéja vecaka gadagajuma
brivpratigajiem dalities pieredzé ar
bérniem, macoties darot, macoties no
citam paaudzém;

- Ekskursija ar kultiras apmainu -
lieliska komandas saliedésanas
aktivitate, neformala valodu apguve un
praktizésana.

Anglu valodas nodarbiba ar brivpratigo no Apvienotas Karalistes, Gulbens sakumskola, Latvija
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« NO ASISTENTA PAR LIDERI: ATBALSTOT UN DODOT LAIKU

Dzive ir pilna ar izaicinajumiem un problémam, un starppaaudzu brivpratigais darbs nav
iznémums. Labas zinas ir tas, ka dazadu paaudzu kopiga darbosSanas vai senioru organizétas
aktivitates bérniem gandriz nekad neizraisa paaudzu konfliktus. Pat pretéji — tas dod iespéju

macities no dazadiem kontekstiem un pieredzém.

Projekta laika gritibas Gulbenes sakumskolai (Latvija) sagadaja tikai brivpratigo “atvérsana”,
panaksana, lai vini pasi nak klaja ar savam aktivitatém un atsakas no asistenta lomas organizacija.

BRIVPRATIGAIS DARBS GULBENES SAKUMSKOLA, LATVIJA — IZAICINAJUMI UN TO PARVARESANA

lzaicinajumi

Izaicinosa ir brivpratigo “atvérsana”, lai vini
varétu ieraudzit, ka realizét savas iniciativas, un
justos drosi nakt klaja pasi ar savam idejam,
sanemot nepiecieSamo atbalstu no organizacijas
puses. Laut viniem izméginat kaut ko jaunu
savas personigas izaugsmes dél, ne tikai
asistéjot organizacijas aktivitates.
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To parvarésana

Svarigs faktors situacijas risinasana ir laiks.
Sakuma dazZas dienas japavada, iepazistinot
brivpratigos ar vietu, vidi, ikdienas aktivitatém
un cilvékiem, ar kuriem vini stradas. Sakuma
vini var iepazit jau esoSo vidi un tas
nosacijumus, lai vélak ienestu jaunas idejas.

Ir svarigi siki planot visas aktivitates, nodrosinat
ar nepiecieSamajiem materialiem, nodroSinat
komandas koléga vai arzemju brivpratiga
jaunieSa atbalstu.



BRIVPRATIGO MOTIVESANA UN NOVERTESANA

e Ja es butu brivpratigais, vai un ka es gribétu tikt novéertéets?
e« Vai ir kadi "bonusi”, ko mana nevalstiska organizacija var piedavat
brivpratigajiem (maltites, transports un citas lietas par brivu)?

e Ka noturét brivpratigo motivaciju ilgtermina?

e Ka var izvertet un noteikt brivpratigo motivaciju?
Brivpratigo motivésana un novértésana ir |oti svarigs process, kam jablt nodroSinatam katra
organizacija. Motivésana palidz saglabat jau esoSos brivpratigos un piesaistit jaunus. Ir svarigi, ka
labakie brivpratigie turpina darboties organizacija. Citi brivpratigie, kas meklés iespéju iesaistities,
izvélésies to organizaciju, kur brivpratigie jltas novértéti. Motivacija uzlabo produktivitati — ja

sasniegumi un papildus darbs tiek novértéts, brivpratigais daris visu iespé&jamo, lai stradatu
produktivak un iesaistitos ilgtermina.®

Seit ir daZi ieteikumi un padomi no NVO “Pistes-Solidaires” (Francija) pieredzes, ka likt justies
brivpratigajiem motivétiem un apmierinatiem vinu darba un emocionalaja vidé:

e Izstradat skaidru organizacijas programmu, lai atspogulotu brivpratigajiem
organizacijas merkus, aktivitates un uzdevumus

e Caur aktivitatém un pasakumiem radit telpu brivpratigajiem, kur vini var

realizét sevi un runat par vinu pieredzi
e Izmantot brivpratigo pieredzi, zinasanas un iemanas visas aktivitatés
e Piedavat aktivitates, kas brivpratigajiem lautu paplasinat savu komforta zonu

e Vélamais brivpratigo grupas lielums ir 8—10 brivpratigie, Sis ir optimalais

skaits, lai sekmigi darbotos

e Izmantot jebkuras iesp&jas senioru brivpratigo darba atpazistamibas
veicinasanai un atzisanai (sapulces, publiski pasakumi, majaslapas, avizes,
socialie tikli)

e Piedavat brivpratigajiem dazadas macibas

e Dot iespéju brivpratigajiem pasiem izvértet savas aktivitates

8 BRIVPRATIGIE.LV rokasgramata https://www.brivpratigie.lv/lv/aktualitates/brivpratigielv-
rokasgramata.html
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e Organizét neformalas aktivitates, lai brivpratigie varetu veidot socialus
kontaktus (tas var notikt, uznemot starptautiskos brivpratigos, gan ari

darbojoties ar vietéjiem brivpratigajiem)

e Iesaistit brivpratigos planosana un lemumu pienemsana

Plecu pie pleca daZadu paaudZu un tautibu brivpratigie, “Pistes Solidaires”, Francija

« DAZADI CILVEKI - DAZADI PARADUMI: PARADUMU SADURSMES RADA

IZAICINAJUMUS

NVO “Pistes-Solidaires” dalas ar pieredzi, ka parvarét izaicinajumus, kas saistiti ar dazadam
brivpratigo pieejam, rakstura pasibam, paradumiem un pieredzi, kas varétu destabilizét komandu
un graut brivpratigo motivaciju.
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BRIVPRATIGAIS DARBS NVO “PISTES-SOLIDAIRES”, FRANCIJA — IZAICINAJUMI UN TO

PARVARESANA

lzaicinajumi
Energijas vampiri: uz konfliktiem vérstas
personas, kuras mégina saskelt grupu
Personas, kuras nesaprot aktivitasu merki,
vai uzskata tas par bérniskigam, pieméram,

“ledus lausanas” aktivitates

Problémas ar laika panojuma ievérosanu
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To parvarésana

Runajot par konfliktéjosam personibam, ir divas
iespéjas:
- iejaukties konfliktisituacija un atgadinat
noteikumus un aktivitates mérkus;
- Jaut viniem turpinat situacijas eskaléSanu
un tad skatities, vai grupa viniem piekrit.
Parsvara gadijumu grupa pati noregulé situaciju,
jo, vairakumam iebilstot, konfliktéjosa persona
pati apzinas un partrauc savu destruktivo ricibu.

Kas attiecas uz laika planoSanu, tad bGtu jacensas
ierobezZot sarunas tas personas, kuras visvairak
var ietekmét diskusiju ilgumu. Tomér nevajadzétu
to darit tada veida, kas vinus varétu aizvainot.
Diskusijas nevajadzétu atstat nepabeigtas.



PROJEKTA KONTEKSTS UN REZULTATI

Projekta “Vietéjie un starptautiskie aktivie seniori” mérkis bija paaugstinat senioru, 1pasi viriesu,
(vecuma posma 50 gadi un vairak) iesaisti brivpratigaja darba, uzlabot procesus/politiku
brivpratigo organizacijas, mazinat socialo izolaciju un uzlabot lasitprasmi, rékinasanas un IT
prasmes.

Projekta vadosais partneris NVO “Community Action Dacorum” (Apvienota Karaliste) un seSas
citas Eiropas organizacijas (“Pistes Solidaires”, “Replay Network”, Gulbenes novada pasvaldiba,
“Associacdo Mais Cidadania”, un “FOSa”) stradaja kopa, lai nodrosinatu macisanas procesu
senioriem, kuri pretéja gadijuma saskartos ar socialo izolétibu.

Sis dokuments ir viens no 4 intelektualajiem rezultatiem, kas apvieno zina$anas un rezultatus no
paréjiem projekta ietvaros izstradatajiem materialiem — Labas prakses pieméri senioru brivpratiga
darba organizésana, Macibu programma nodarbibu vaditajiem senioru sagatavosanai
brivpratigajam darbam, Macibu programma nodarbibu vaditajiem organizaciju sagatavosanai
brivpratigo uznemsanai.

Projekta ietvaros tika raditas macibu programmas, kas sagatavoja gan vietéjos, gan starptautiskos
seniorus brivpratiga darba veikSana, ka arT organizacijas, kuras uznéma brivpratigos. Macibu
programmas ietvéra nozimigus aspektus brivpratigo un organizaciju sagatavo$ana, vajadzibu
noskaidrosana, ar brivpratigo darbu un integraciju saistitu aktivitasu Istenosanu.

e PROJEKTA KONTEKSTS

Projekta laika senioru (50+ gadi) brivpratiga darba aktivitates notika 6 valstis: Lielbritanija,
Francija, Italija, Latvija, Portugalé un Polija. Organizacijas bija iesaistitas gan vietéja, gan
starptautiska brivpratiga darba koordinésana.

VIETEJAS AKTIVITATES - iesaistiti 53 brivpratigie seniori and 27 uznemosas
organizacijas

STARPTAUTISKAS AKTIVITATES - iesaistiti 24 brivpratigie seniori and 20
uznemosas organizacijas

Pirms brivpratiga darba veikSanas gan brivpratigie, gan organizacijas piedalijas macibas, kas tika
izstradatas projekta gaita, lai iegltu skaidru izpratni par brivpratigo darbu, iepazistinot
brivpratigos un organizacijas sava starpa, ka ari sniedzot atbalstu un sagatavojot abas puses
veiksmigai sadarbibai. Brivpratigie uzsvéra, ka macibas bija saistoSas sekojoSos aspektos:

o Iespéja veikt “izméginajuma brivpratigo darbu” - iesaistisanas kada konkréta
aktivitate, lai giatu prieksstatu par organizaciju un parliecibu par savu vélmi

veikt brivpratigo darbu ilgstosi
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Iespéja iepazit iespéjamas uznemosas organizacijas un to atbalsta personas
pirms veikt brivpratigo darbu

Brivpratigo integracijas process, kas balstits uz brivpratiga lomu un
veicamajiem darbiem

Brivpratigie, iepazinusies ar skaidram procediram, jutas drosi organizacijas,
kuras tos uznéma: tika definéts aktivitasu veids un vieta, atbildibas, darba
plans un programma, darba vide, sadarbiba ar brivpratigajiem

Iespéja stradat grupas, iespéjas apmainities ar idejam, pat ja nav kopigas
valodu zinasanu - klausities - dalities pieredzé

Apzina par iespéju darboties joma, kas ir atsSkiriga no ieprieks izvélétas
karjeras

Skaidra izpratne par to, ko brivpratigie var sagaidit no organizacijas: macibas,
veselibas un drosibas jautajumu risinasanu, u.c.

Daliba macibas ir piedavajusas tadus emocionalos, muzizglitibas un socialos
aspektus ka: pasrealizésanas, socializésanas un draudzibas veidosana,
brivpratigie ir kluvusi atvertaki, adaptacija un vélme macities, jaunu prasmju
iegtisana no citiem, daliba komanda, iespéju dosana citiem, komunikacijas
prasmju attistiSana, aktivas lidzdalibas un aktivas pilsonibas atgriezeniska
saite, brivpratiga darba uztvere ka macibu pieredze, starpkultiru apmaina,

macisanas klausities, planot, apgit lidera prasmes un sadarboties ar citiem utt.

Organizacijas noradija, ka macibas ir bijusas lietderigas sekojoSos aspektos :
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Brivpratigo uznemsanai nepiecieSamo svarigo elementu apzinasanas
(savstarpéeja sadarbiba starp cilvekiem organizacija mijiedarbiba ar
brivpratigajiem, motivacija, noteikta aktivitasu programma, spé&ja bat
elastigiem utt.)

Iepazisanas ar jaunam neformalas izglitibas metodém

Organizacijas ieguva laiku un vietu, lai analizétu savas organizacijas

vajadzibas, pieredzi un gaidas, definétu atbalsta personu prasmes



Veicinata spéja stradat komanda, vélme giit jaunas zinasanas un rast laiku
vides izglitibai; spéja komunicét bez kopigas valodas zinasanam: klausities un
dalities

Nodrosinata draudziga atmosféra, raisot diskusijas un apgiistot jaunas
prasmes (pieméram, valodu un digitalas prasmes), kas palidzéja integréties
un sagatavoties brivpratigajam darbam

Dota iespé€ja stiprinat mijiedarbibu ar brivpratigajiem

Veicinata izpratne gan par izaicinajumiem komunikacijas procesa ar
brivpratigajiem, gan par to, cik svarigi ir novértéet brivpratigos par vinu darbu
- ne vienmeér materiala izteiksmé, bet vienkarsi sakot “paldies par jisu

palidzibu - mums tas bija loti svarigi!”

Gan organizacijas, gan brivpratigie ir guvusi pozitivu pieredzi brivpratiga darba laika.
Brivpratigajiem visvairak patika sadi brivpratiga darba pieredzes aspekti:
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Darba organizacija un atmosféra uznemosaja organizacija, laipna attieksme
Piedavato aktivitasu veidi un iesaistiSanas iespéjas vietéja sabiedriba: plass
aktivitasu spektrs un brivpratiga darba iespé&ju klasts

Iespéja iesaistities pilnigi jauna pieredze, kas mainijusi dzivi: mijiedarbiba ar
cilvékiem no dazadam kultaram, starppaaudzu aspekts, draudzibas veidosana
un socializésanas, saikne ar vietéjam pasvaldibam, jauna konteksta, socialo
jautdajumu un jaunas mérka grupas iepazisana, sanemta pozitiva energija no
brivpratiga darba

Skaidra izpratne par to, ko brivpratigajiem var nodrosinat organizacija:
apmaciba, veselibas un drosibas jautajumi

Iespéja sajusties novértétiem, noderigiem un vajadzigiem, dodot ieguldijumu
vides aizsardziba, radot sabiedriba izpratni par vardarbibas problémam
gimené un palidzot Sis problémas risinat, atbalstot citu cilvéku izaugsmi,
izmantojot savas prasmes, lai palidzétu citiem

Organizacijas darbs kalpoja par stimulu maznodrosinatiem bezdarbniekiem
celt pasvértéjumu, attistit prasmes un kompetences, sagatavoties darba

intervijai



Lietas, kuras visvairak patika organizacijam, kuras uznéma brivpratigos:

Mijiedarbiba ar dazadiem cilvékiem, iespé&ja dalities pieredzé, brivpratigo
pieredzes ieguldijums organizacijas darba, labas prakses apmaina
organizacijas darbinieku vida

Iespéja iepazistinat ar organizaciju un tas darbu - ideju apmaina starp
brivpratigajiem, organizacijas biedriem un tas labuma guvéjiem
Ieguldijums brivpratiga darba kvalitaté: brivpratigo pieejamiba, vinu
motivacija un lidzdaliba, brivpratigo proaktivitate un laba sadarbiba,
radosums, starppaaudzu sadarbiba, iesaistot brivpratigos un citus labuma
guveéjus

Jauns redzejums, iniciativas un ierosinajumi, jauna darba pieeja, jauni
viedokli, ar kuriem brivpratigie var dalities par organizacijas veikto darbu
Pozitivs ieguldijums organizaciju darba stila un attistiba: macisanas bt
elastigakam, pozitivs darbs ar brivpratigiem

Ipasi attieciba uz starptautisko brivpratigo darbu: iespéja praktizéet

svesvalodu, tikt pari valodas barjerai un atrast citus komunikacijas veidus

« BRIVPRATIGAIS DARBS MOTIVE UN UZLABO PRASMES

lesaistne projekta aktivitatés ir palidzejusi senioriem klat motivetakiem veikt brivpratigo darbu
nakotné un organizacijam uznemt vairak brivpratigo. Viens no projekta mérkiem bija palielinat
ilgtermina brivpratiga darba pieeju organizacijas, kuras tika 1stenots brivpratigais darbs. Esam
apkopojusi brivpratigo un organizaciju sniegto vértéjumu par iesaisti brivpratigaja darba, kas

atspogulots diagrammas.
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Vai mana organizacija péc vietéjo Vai mana organizacija péc starptautisko
brivpratigo uznemsanas jutas motivétaka brivpratigo uznemsanas jutas motivéetaka
nakotné organizét brivpratigo darbu? nakotné organizéet brivpratigo darbu?

4 V.
-

= 1 (Absoliti nepiekritu) =2 =3 =4 =5 =6 (Pilntba piekritu) = 1 (Absolati nepiekritu) =2 =3 =4 =5 = 6 (Pilntba piekritu)
Vai péc vietéja brivpratiga darba Vai péc starptautiska brivpratiga darba
veik$anas jitos motivétaks iesaistities veiksanas jutos motivétaks iesaistities
brivpratiga darba aktivitatés nakotné? brivpratiga darba aktivitatés nakotne?
2%

8%

= 1 (Absoliti nepiekritu) ®m2 =3 =4 =5 =6 (Pilniba piekritu) = 1 (AbsolGti nepiekritu) =2 =3 = 4 =5 = 6 (Pilniba piekritu)

Augstak redzamas diagrammas parada ietekmi uz dalibnieku motivaciju turpinat iesaistities
brivpratigd darba aktivitatés. Ka redzams, 50% organizaciju, kas uznéma starptautiskos
brivpratigos, un 57% organizaciju, kas uznéma vietéjos brivpratigos, pilniba piekrit, ka péc Sis
pieredzes vini ir motivéti iesaistities brivpratiga darba aktivitatés nakotné. Ja vérSsam uzmanibu uz
brivpratigajiem, projekta ietekme ir vél lielaka - 60% vietéjo brivpratigo un 71% starptautisko
brivpratigo ir atzinusi, ka ir loti motivéti turpinat brivpratigo darbu nakotné péc Sis pieredzes.
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Tadéjadi meés skaidri redzam, ka brivpratiga darba aspekts ir devis vislielako ieguldijumu
brivpratiga darba motivacija.

Vai starptautiska brivpratiga darba Vai vietéja brivpratiga darba pieredze ir
pieredze ir palidzéjusi apgit jaunas palidzéjusi apgut jaunas prasmes,
prasmes, veicinajusi aktivu dzivesveidu veicinajusi aktivu dzivesveidu un aktivu
un aktivu noveco$anos? novecosanos?

4% 3%

¢

= 1 (Absoliti nepiekritu) =2 =3 =4 =5 =6 (Pilntba piekritu) m 1 (Absolati nepiekritu) =2 = 3 = 4 =5 = 6 (Pilniba piekritu)

T

Taja pasa laika projekta istenota brivpratiga darba pieeja ir devusi iespéju brivpratigajiem iegit
jaunas prasmes un veicinajusi aktivu dzivesveidu un aktivu novecoSanos. 67% starptautisko
brivpratigo ir stingri vienispratis, ka brivpratigais darbs palidzéja viniem apgit jaunas prasmes,
veicinaja aktivu dzivesveidu un aktivu noveco$anos. Saja aspekta visaugligaka ir bijusi vietéjo
brivpratigo pieredze (73% - tam pilnigi piekrit).

« IEDVESMOJIES, UZZINI VAIRAK UN PIEVIENOJIES!

Sis dokuments ir viens no 4 intelektualajiem rezultatiem, kas apkopo zind$anas un analizé visus
projekta rezultatus. Ar visiem projekta rezultatiem var iepazities misu majaslapa:

www.senioractive.co.uk

Meés ceram, ka musu projekta pieredze un rezultati kalpos ka iedvesma, lai uzlabotu brivpratiga
darba aktivitates citas kopienas.
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